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Targi pracy — skuteczne narzedzie
budujgce wizerunek pracodawcy

Raport maj 2015
praca.l
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Targi Praca.pl kierowane byty zaréwno do studentow i 0sob bez

wiekszego doswiadczenia zawodowego, jak i do profesjonalistow. o6

|
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Tal'gi pl‘aca.pl Kto odwiedza targi pracy?

W dniach 10-11 marca 2015 roku, w Bibliotece Uniwersytetu Warszawskiego od-
byty sie pierwsze targi pracy zorganizowane przez portal rekrutacyjny Praca.pl.
Na podstawie analiz ankiet przeprowadzonych wsrod uczestnikdéw organizato-
rzy przygotowali raport w formie case study, opisujacy skutecznosc¢ tej metody
budowania wizerunku pracodawcy i pozyskiwania pracownikow oraz stazystow.
Z kolei z innego raportu przygotowanego przez Talent Imperative w 2014 roku
wynika, ze pracodawcy (na amerykanskim rynku pracy) za pomocg targéw pracy
najczesciej rekrutujg absolwentow (blisko 30% wskazan), specjalistow (20%), do-
Swiadczonych pracownikow (16%) i stazystow (12%). Czy w Polsce jest podobnie?
Kogo uda sie zainteresowac ofertami pracy - zalezy przede wszystkim od profilu

typowego uczestnika okreslonego eventu.

Decydujgc sie na udziat w targach pracy, warto zwroci¢ uwage na to, w jaki spo-
sob organizatorzy pozycjonujg profil targéw. W przypadku targéw organizowa-
nych przez uczelniane biura karier, wiekszos¢ uczestnikow bedg stanowili stu-
denci i osoby z niewielkim doswiadczeniem zawodowym. W przypadku targéw
tematycznych (np. IT czy inzynierskich) oraz organizowanych przez instytucje
rynku pracy, profil uczestnika bedzie nieco bardziej zroznicowany.

Targi Praca.pl kierowane byty zarowno do studentdw i 0osob bez wiekszego do-
Swiadczenia zawodowego, jak i do profesjonalistéw. Efektem prowadzenia ko-
munikacji w zréznicowanych kanatach (Facebook, strona www, plakaty i outdoor,
mailing, biura karier, informacje w portalach branzowych i mediach studenckich,
a nawet reklama w komunikacji miejskiej) byta dywersyfikacja profilu uczestnika.

Skad dowiedziates$/-as sie o Targach Praca.pl

18,45 % 4,06 % 32,84 % 7,38 % 5,90 % 35,42 % 16,24 %
facebook uczelnia internet  banery/plakaty reklama mail znajomi
na miescie w komunikacji
miejskiej






e°.
Targi praca.pl Kto odwiedza targi pracy?

Wsrod uczestnikow Targdw Praca.pl znalazty sie zarowno osoby, ktére nie pod-
jety jeszcze dotad pracy (gtéwnie studenci), osoby z niewielkim stazem pracy
(w tym osoby nadal studiujgce), jak i profesjonalisci z minimum 3-letnim do-
Swiadczeniem zawodowym.

Co ciekawe, typowy uczestnik Targéw Praca.pl okazat sie osobg dyna-
miczng i otwartg na doswiadczenia zawodowe - mimo tego, ze wsrod
uczestnikow znalazto sie 17,34% studentow, ktérzy obecnie nie pracu-
ja, to jedynie 554% nie posiadato zadnego doswiadczenia zawodowe-
go. To oznacza, ze nawet osoby, ktore w momencie uczestnictwa w wyda-
rzeniu nie byly nigdzie zatrudnione, pierwsze doswiadczenia, w tym staze
i praktyki, majg juz za sobga.

Taka struktura uczestnikow jest dobrg bazg zaréwno dla firm poszukujgcych
praktykantow i stazystéw jak i dla firm, ktore poszukujg pracownikdédw z do-
Swiadczeniem zawodowym.

Status zawodowy uczestnikow Targow Praca.pl
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22,2 % 36,3 % 19,1 % 14,7 %

student, nie pracuje posiada statg prace pracuje dorywczo nie posiada zatrudnienia



Jarostaw Kuzniar
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Z analizy profilu uczestnikéw Targdw Praca.pl wynika rowniez, ze organizacja ich
W prestizowym miejscu w centralnej Polsce sprzyja temu, by na Targach pojawity
sie osoby z réznych regiondw kraju.

Oczywiscie najwieksza iloSC uczestnikow pochodzita z Warszawy (60,52%), ale
wsrod odwiedzajgcych znalazty sie rowniez osoby z pozostatej czesci wojewodz-
twa mazowieckiego (16,97%), a takze:

todzkiego (4,06%),

Slgskiego (2,95%),

matopolskiego (2,21%),

lubelskiego (2,21%).
W zasadzie z kazdego wojewddztwa byta obecna ,reprezentacja” wsréd uczest-
nikow.

Skad przyjechates/-as na Targi Praca.pl?
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Poszukiwane przez kandydatow profile stanowiska pracy
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36,8 % 20,7 % 19,6 %
handel/sprzedaz transport/logistyka inny

Tymczasem w biurze...




”...organizator wprowadzit  rowniez  prelekcje  tematyczne

Z zaproszonymi specjalistami | ekspertami dotyczgce zaréwno
kwestiirekrutacyjnych, jakispecjalistycznych obszarowbranzowych o6

99 ... bezpfatnie zdjecia do CV oraz eksperci ds. rekrutacji, z ktorych
porad mogli skorzystac¢ uczestnicy (...) cieszyly sie olbrzymim
zainteresowaniem... 'Y
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Tal'gi pl‘aca.lﬂ Czego oczekujg uczestnicy targow?

Aby targi okazaty sie dla wystawcow skutecznym narzedziem promodji, poza od-
powiednim profilem uczestnikow konieczne jest rowniez zainteresowanie 0osob

odwiedzajgcych targi wlasnym stoiskiem, ofertg oraz kompetentnym persone-
lem.

Dla zwiekszenia sity przekazu oraz uatrakcyjnienia Targdéw Praca.pl organizator
wprowadzit réwniez prelekcje tematyczne z zaproszonymi specjalistami i eks-
pertami dotyczgce zaréwno kwestii rekrutacyjnych (budowanie wizerunku pra-
cownika w internecie, putapki rekrutacyjne, rozmowa kwalifikacyjna), jak i spe-
Cjalistycznych obszaréw branzowych (jak osiggngc¢ sukces w branzy finansowej,
bazy danych, smart data).

Goscmi Targdw byli m.in.:

« Jarostaw Kuzniar, dziennikarz;

+  Pawet Tkaczyk, Prezes agencji brandingowe] Mideg;

« Pawet Nowacki, Infor Biznes;

* Marek Parzydto, CEO Personal Brand Institute.

W prelekcjach wzieto udziat prawie 15% uczestnikow Targow!

Obecny na targach fotograf przygotowujgcy bezptatnie zdjecia do CV oraz eks-
perci ds. rekrutacji, z ktérych porad mogli skorzystac uczestnicy przy analizie CV

i listdw motywacyjnych, cieszyty sie olbrzymim zainteresowaniem uczestnikow.

o &
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500 350
profesjonalnych zdje¢ do CV porad ekspertéw ds. rekrutacji doradcow
zawodowych



Infrastructure

Matters

Because business
outcomes matter.

! Co pigty uczestnik targow spedzit na nich ponad 3 godziny - to
swiadczy o duzym zainteresowaniu ofertq pracodawcow.
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Tal'gi pl‘aca.m Sukces targdw pracy sukcesem pracodawcow

Targi pracy to nie tylko narzedzie stuzgce do bezposredniej rekruta-
¢ji pracownikow. To rowniez opcja na zaprezentowanie swojej oferty
i budowanie wizerunku jako pracodawcy. Narzedzia, ktore w tym celu wykorzy-
stywali pracodawcy byty zréznicowane - od tradycyjnych ulotek, folderéw i wi-
zytowek, poprzez gadzety reklamowe (stress ball'e, dtugopisy), az po mozliwos¢
wyprobowania narzedzi czy aplikacji zwigzanych z pracodawcg i jego marka.

Co pigty uczestnik targébw spedzit na nich ponad 3 godziny - to Swiadczy o du-
zym zainteresowaniu ofertg pracodawcow.

Atrakcyjnosc¢ Targéw Praca.pl potwierdza rowniez to, ze az 3/4 uczestnikdw po-
lecitoby uczestnictwo w nich swoim znajomym.

Decydujgc sie na udziat w targach pracy warto wybierac takie miejsca oraz wy-
darzenia, ktére sg cenione przez uczestnikow. Tylko w ten sposdb pozytywne
skojarzenia zwigzane z samymi targami moga przeniesc sie na dobry odbidr wy-
stawcow i ich oferty.

Polecane przez uczestnikdw targi to rowniez gwarancja ich przysztego zaintere-
sowania kolejnymi edycjami.



Opinie uczestnikow:
9 e : ,
Podobato mi sie, ze byto naprawde duzo wystawcow.

Bardzo wysoki poziom i znakomite przygotowanie prelegentow.

Pozytywnie: lokalizacja, mozliwosc analizy CV, wykonanie zdjecia,
prelekcje, informator.
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Targi okazaty sie dla nas nowym, skutecznym narzedziem

wspierajgcym pracodawcow i kandydatéw na rynku pracy.

Cieszymy sie, ze impreza odniosta sukces i nie spoczywamy na
laurach - kolejne Targi Praca.pl juz wiosng 2016!
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Targi praca.l Opinie o targach

Zbigniew Chachulski

Dyrektor Finanséw i Administracji Bisnode Polska Sp z 0.0.

Udziat w Targach Praca.pl 10-11 marca 2015 byt dla mnie bardzo ciekawym doswiad-
czeniem. Chciatem osobiscie pozna¢ potencjalnych kandydatow i kandydatki, miec
mozliwos¢ wymiany opinii i doswiadczen. Mam nadzieje, ze bedziemy jako firma mieli
mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w kolejnych tego typu spotkaniach.

Bartosz Rompata
HR Manager Xplus S.A.

Targi Praca.pl to profesjonalne wydarzenie HR w kalendarzu rekrutera. JesteSmy
pod ogromnym wrazeniem - duza frekwencja, wyjgtkowa atmosfera, organizacja
na 6. Mamy nowg osobe na poktadzie - prosto po Targach Praca.pl! Dziekujemy ‘

za 2 dni petne inspirujgcych spotkan =

z kandydatami.

N

Pawet Tkaczyk
Prezes agendji brandingowej Midea

Targi Praca.pl sg Swietng inicjatywa - t3czg ze sobg merytoryczne wyktady oraz mno-
stwo ofert potencjalnych pracodawcow. Jesli ktos chciatby zaistnie¢ na rynku pracy

- szczerze polecam.
paweltkaczyk.com

Jarostaw Kuzniar
Dziennikarz

Nie mozna lekcewazy¢ social media kiedy szuka sie swojego szczescia na rynku pracy!
- probowatem przekonac¢ osoby, ktore przyszty na Targi Praca.pl. To dobry pomyst,
zeby oferte pracodawcédw potgczy¢ z merytorycznymi wyktadami dotyczacymi marki
osobistej. Poszukiwanie pracy jest nierozerwalnie zwigzane z budowaniem wtasnego
wizerunku w przestrzeni internetu.

Polecam Targi Praca.pl osobom, ktére szukajg dobrego pracodawcy.

gofoworld.com

Organizujgc pierwsze Targi Praca.pl byliSmy pozytywnie zaskocze-
ni olbrzymim zainteresowaniem imprezg. UswiadomiliSmy sobie,
jak wazny jest dla firm bezposredni kontakt z potencjalnymi kan-
dydatami, a dla 0s6b poszukujgcych pracy mozliwos¢ rozmowy
z pracodawcami. Merytoryczne prelekcje przyciggnety mnostwo stu-
chaczy, co jest dla nas sygnatem, ze panuje wielkie zapotrzebowanie
na wiedze ufatwiajgca szybkie i skuteczne poszukiwanie dobrej pracy.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie wyktady dotyczace bu-
dowania marki osobistej, co wynika niewgtpliwie z rozwoju Internetu
i medidw spotecznosciowych, ale tez obecnosci doswiadczonych i roz-
poznawalnych prelegentow.

Katarzyna Kowalewska Artur Witek
Koordynator Dziatu Marketingu Praca.pl Sp. z 0.0. Koordynator Produktow Eventowych Praca.pl Sp. z o.0.

Kontakt: targi@praca.pl; tel.: 22 567 16 05




