Przed wystaniem dokumentow aplikacyjnych prosimy o dokladne zapoznanie sie z informacja dot.
sposobu przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji oraz o wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie przez Przedsiebiorstwo HAK Sp. z 0.0. W procesie rekrutacyjnym wezma udziat
tylko

te osoby, ktore w swoich dokumentach aplikacyjnych umieszcza klauzule ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (tres¢ klauzuli ponizej w ramce).

Informacja dla kandydata o ochronie danych osobowych:Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s.
1), informujemy iz

administratorem Twoich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych / CV jest
Przedsiebiorstwo HAK Sp.

z 0.0. z siedzibg we Wroclawiu (54-519), ul. Jerzmanowska 4d, (dalej Przedsiebiorstwo), e_mail:
a_pitulec@hak.com.pl.

Twoje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji, a ich
przetwarzanie jest niezbedne

w procesie zatrudnienia. Twoje dane nie beda udostepniane innym podmiotom trzecim. Po
zakonczeniu procesu rekrutacji

Twoje dane pozostang w Przedsiebiorstwie przez okres 3 miesiecy, a nastepnie zostang trwale
usuniete z bazy danych

Przedsiebiorstwa. W dowolnym momencie masz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia

lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych oraz prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu rekrutacji. W przypadku
podejrzenia nieprawidtowosci,

masz prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego UODO (Urzad Ochrony Danych
Osobowych).

Informujemy, Ze podstawowy zakres danych osobowych zamieszczonych w CV powinien zawiera¢
takie informacje jak: imie

(imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (e-mail lub telefon), wyksztalcenie oraz
przebieg dotychczasowego

zatrudnienia. Zamieszczenie wszelkich dodatkowych danych, w tym wizerunkowych,
wykraczajacych poza wskazany zakres

ma charakter dobrowolny .



