INFORMACJA DLA KANDYDATA DO PRACY W KREDYT INKASO S.A.
O ZASADACH PRZETWARZANIA JEGO DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 (dalej ,,RODO”), informuje, iz:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej ,,Administrator”) jest Kredyt Inkaso S.A. z siedzibg w
Warszawie, adres: ul. Domaniewska 39, 02-672 Warszawa.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé we wszystkich
sprawach zwigzanych z danymi osobowymi pod adresem e-mail: dpo@kredytinkaso.pl.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO na podstawie
przepisu prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator otrzymat Pani/Pana dane w chwili ztoZzenia nam CV.
Zakres Pani/Pana danych, ktore podlegaja przetwarzaniu, jest nastepujacy: imi¢, nazwisko, data urodzenia,
identyfikator internetowy, wskazane przez Pana/Panig dane kontaktowe, dane dotyczace wyksztalcenia i
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz inne dane, podane za Pani/Pana zgoda w CV lub liscie
motywacyjnym.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:

a) Legal Process Administration sp. z 0.0., $wiadczaca obstuge informatyczna pozostatych podmiotow
z Grupy Kredyt Inkaso;

b) podmioty $wiadczace obstuge biurowa na rzecz Administratora (w tym w zakresie niszczenia
dokumentow)
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez Administratora w celu obstugi procesu rekrutacyjnego:
do chwili jego zakonczenia; po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego Pani/Pana CV i list motywacyjny, o ile
zostaty dostarczone, zostang zniszczone;
Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.
W takim przypadku nastapi zaprzestanie przetwarzania Pana/Pani danych w tych celach, chyba Administrator
bedzie mogt wykazac, ze w stosunku do tych danych istniejg dla Administratora wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktdére sa nadrzgdne wobec Pana/Pani interesoéw, praw i wolnosci.
Przystuguje rowniez Pani/Pana prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, droga pisemna - na adres ul. Domaniewska 39, 02-672 Warszawa lub droga elektroniczng - na adres
dop@kredytinkaso.pl. Wykonanie takiego prawa nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Cofniecie zgody spowoduje, ze Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV lub licie motywacyjnym nie beda
uwzglednione w toku procesu rekrutacyjnego.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw spoza UE, ani do organizacji migdzynarodowe;.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu Pani/Pana uczestnictwa w
biezacym procesie rekrutacyjnym. Odmowa podania tych danych osobowych moze uniemozliwi¢ Pani/Pana
udziat w biezacym procesie rekrutacyjnym.
Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
zwigzanemu z automatycznym podejmowaniem decyzji.
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