Informacja dla pracownika lub
kandydata do pracy dotyczaca Ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO)

Szanowni Kandydaci do pracy,

od 25 maja 2018 roku zaczety obowigzywac przepisy Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, ktére naktadajg rozszerzone obowiazki informacyjne. W zwigzku z powyziszym -
wywigzujac sie z obowiazku natozonego na mocy nowych przepiséw - niniejszym informujemy Panig

/ Pana, ze przetwarzamy Pani / Pana dane osobowe. Wskazujemy na fakt, ze procesy przetwarzania
danych osobowych sg tozsame z procesami przetwarzania danych prowadzonymi przez nas
dotychczas i w zwigzku z tym nie zachodzg zadne zmiany w odniesieniu do stosunku pracy.

W ramach stosunku pracy przetwarzane s3 dane udostepnione przez Panig / Pana (np. zyciorys, dane
kontaktowe w przypadkach nagtych) oraz dane pozyskane przez nas w trakcie trwania stosunku
pracy, takie jak numer rachunku bankowego, dane dotyczace wynagrodzenia, zwolnienia lekarskie,
urlop opiekunczy, urlop wychowawczy itp.

Ogoblne zasady przetwarzania danych w ramach stosunku pracy

Przetwarzanie oraz przekazywanie danych dokonywane jest w celu naliczenia wysokosci
wynagrodzenia i naleznych gratyfikacji oraz realizacji obowigzkéw w zakresie prowadzenia ewidencji,
udzielania informacji oraz obowigzkéw sprawozdawczych, o ile jest to wymagane na podstawie
przepisbw prawa lub postanowien wynikajacych z uktadéw zbiorowych pracy lub obowigzkow
wynikajacych z umowy o prace, witaczajac w to dokumenty tekstowe sporzadzone i zarchiwizowane w
formie elektronicznej (takie jak np. korespondencja) w tych sprawach.

Nie posiadajac tych danych nie bedziemy mogli zawrze¢ z Panig / Panem umowy o prace wzglednie
kontynuowaé faczacego nas stosunku pracy. Powyzsze dotyczy réwniez wszystkich dobrowolnych
Swiadczen socjalnych ze strony pracodawcy oraz uczestnictwa w zewnetrznych szkoleniach i
warsztatach doskonalenia zawodowego.

Przetwarzanie danych w celu zarzadzania systemem i zapewnienia bezpieczenstwa systemu
informatycznego

Na podstawie obowigzujacych przepisbw w zakresie zapewnienia bezpieczefnstwa danych
przetwarzana bedzie pewna liczba Pani / Pana danych osobowych w celu zarzadzania
identyfikatorami uzytkownikoéw, przypisania uzytkownikom systemu prawa dostepu do zasobow
sprzetowych i oprogramowania oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa systemu. Powyzsze
obejmuje dokumenty tekstowe sporzadzone i zarchiwizowane w formie elektronicznej (takie jak np.
korespondencja) w tych sprawach.

Publikowanie stuzbowych danych pracownika na stronie internetowej przedsiebiorstwa

W celu umozliwienia klientom oraz dostawcom kontaktu z nami na stronie Internetowej
przedsiebiorstwa publikowane beds stuzbowe dane pracownikéw dedykowanych do kontaktow
zewnetrznych. Powyzsze wynika z naszego uzasadnionego interesu w zapewnieniu niezaktéconej
dziatalnosci przedsiebiorstwa. Jesli z przyczyn zastugujacych na uwzglednienie nie chce Pani / Pan,
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aby dotyczace Pani / Pana dane zostaty opublikowane, wéwczas moze Pani / Pan wnie$¢ sprzeciw w
tym przedmiocie.

Przetwarzanie danych w razie zaistnienia sporéw ze stosunku pracy

Jesli w czasie trwania stosunku pracy lub po jego zakonczeniu rozstrzygane bedg roszczenia ze
stosunku pracy na drodze sadowej, wéwczas dane osobowe wymagane w tym celu do prowadzenia
postepowania sagdowego zostang przekazane przedstawicielom prawnym oraz sgdom.

Przetwarzanie danych podanych dobrowolnie

Podanie danych dotyczacych Pani / Pana wyznania religijnego ma charakter dobrowolny i nastepuje
na podstawie zgody wyrazonej przez Pania / Pana, jesli chciataby Pani / chciatby Pan korzystac z
odpowiednich praw lub zleci¢ pracodawcy odprowadzanie podatku koscielnego.

Podanie danych kontaktowych w przypadkach nagtych ma charakter dobrowolny i nastepuje na
podstawie zgody wyrazonej przez Panig / Pana.

Kazda wyrazona zgoda z osobna moze zostaé w kazdej chwili odwotana. Odwotanie zgody skutkuje
tym, iz od tej chwili nie mozemy juz przetwarzaé Pani / Pana danych osobowych w wyzej podanych
celach i tym samym niemozliwe staje sie korzystanie z odpowiednich praw lub korzysci. W celu
odwotania zgody na przetwarzanie danych osobowych prosimy kontaktowac sie z panig Monika Papis
(m.papis@salesianer.pl)

Okres przechowywania danych osobowych
Przechowujemy Pani / Pana dane osobowe w ramach obowigzkéw przechowywania danych
okreslonych w przepisach prawa.

Przystugujace Pani / Panu prawa

Co do zasady przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do danych osobowych, prawo do zadania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych osobowych oraz ztozenia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
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