Umowa 0 prace na czas nieokreslony
zawarta w [miejscowos¢] dnia [data] pomiedzy:

(1) ABC Sp. z 0. 0. z siedzibg w Krakowie (kod pocztowy: 31-123), ul. Dluga 123, wpisang
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie Wydziat XI Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000123456, NIP: 123-45-34-134, reprezentowang
przez Prezesa Zarzadu, Jana Kowalskiego, zwang dalej Pracodawca

(2) Adamem Nowakiem, zam. w Krakowie (kod pocztowy: 31-321), ul. Krotka 1/32,
PESEL: 70082116745, zwanym dalej Pracownikiem,

zwanymi dalej facznie Stronami.

§ 1. Przedmiot umowy
1. Na mocy niniejszej umowy Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas nieokreslony
od dnia rozpoczecia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku [0znaczenie
stanowiska].
2. Dniem rozpoczecia pracy jest [data].
3. Miejscem wykonywania pracy jest zaktad Pracodawcy ([adres]).

§ 2. Obowiazki Pracownika
1. Do obowigzkow Pracownika nalezy:
1) [wymienienie obowigzkow].

2. Pracownik zobowiazuje si¢ starannie wykonywac prace.

3. O nieobecnosci w pracy Pracownik zobowigzuje si¢ niezwlocznie poinformowaé
Pracodawce telefonicznie.

4. Pracownik oswiadcza, ze zapoznal si¢ z treScig obowigzujacych u Pracodawcy
regulaminu pracy i regulaminu wynagrodzenia oraz przepisy te akceptuje i
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

§ 3. Wynagrodzenie
W trakcie obowigzywania niniejszej umowy Pracownik bedzie otrzymywaé miesigczne
wynagrodzenie w wysoko$ci [kwota] zt (stownie: [kwota stownie]) brutto ptatne z dotu w
ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca.

§ 4. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie znajdujg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci przepisy kodeksu pracy.
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Zmiany niniejszej umowy, jej rozwigzanie 1 wypowiedzenie wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Pracodawca Pracownik

Strona2z 2



