(miejscowosc i data)

(pieczec nagtowkowa pracodawcy)

(imig i nazwisko pracownika)

Wypowiedzenie warunkéw umowy o prace

Wypowiadam Pani (Panu) umowe o prace zawarta w dniu ..................oooe.ae . W czesci
dOtyCZACe] «ovvenviiieii e Z ZaChOWaNIeM .........oeiiviiiiniiiiinieiieeanennen,
okresu wypowiedzenia, ktory uptynie wdniu ... L.

Po uptywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia ........................ I., proponuj¢ nastepujace,
NOWE WArUNKI UMOWY O PIACET . .uutntinttnttnteattettettetteaten et ee et e e eeateeaeaneeneaneanenans

Pozostate warunki umowy o prace nie ulegaja zmianie.

Jezeli Pani (Pan) przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, tj. dodnia ................... L.
nie zlozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkdw umowy o prace, bedzie to
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na proponowang zmiang warunkOw umowy.

W razie odmowy przyjecia przez Panig (Pana) zaproponowanych warunkow umowy o prace,
umowa rozwigze si¢ z uplywem okresu wypowiedzenia, tj. zdniem ... I.

Jednocze$nie informuje, iz w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przystuguje
Panu (Pani) prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w ...............

Przed uptywem tego terminu moze Pan (Eani) ztozy¢ wniosek o wszczecie postgpowania
pojednawczego przed Komisjg Pojednawczg  .........coooiiiiiiiiiii

(potwierdzenie odbiory przez pracownika — data i podpis) (podpis pracodawcy
lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

e dotyczy umowy zawartej na czas nie okreslony.
- dotyczy pracodawcy, u ktorego zostata utworzona Komisja Pojednawcza.



