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Sytuacja na rynku pracy w Il kwartale 2016r.

Analiza ofert pracy zamieszczonych na portalu Praca.pl potwierdza postawiong

na koniec pierwszego kwartatu hipoteze o przejmowaniu rynku przez pracownika.
W drugim kwartale 2016 roku liczba ofert pracy w poréwnaniu z analogicznym okresem
w 2015 roku zwiekszyta sie o 73%. Bezrobocie w kwietniu odnotowato rekordowo niski

poziom: 9,6% (najnizszy od 24 lat) i ciggle maleje.



Dolnoslaskie z najlepszymi perspektywami

dla szukajgcych pracy

Poréwnanie liczby ogtoszen o prace zamieszczonych na portalu Praca.pl w drugim kwartale 2016 roku
z analogicznym okresem w roku 2015 pokazuje bardzo duzy wzrost aktywnosci pracodawcow w cate]
Polsce. Zaskakujacy wzrost, az o 148%, odnotowato wojewddztwo dolnoslgskie (w samym Wroctawiu
wzrost o 238%). Bezrobocie w wojewddztwie ksztattowato sie na poziomie 8,2%.

Wiecej niz dwukrotnie wzrosta takze liczba ofert pracy w wojewoddztwach kujawsko-pomorskim
(0 105%), opolskim (0 110%) i lubuskim (o 133%).

W zakresie procentowego udziatu ofert pracy dominujg niezmiennie wojewodztwa: dolnoslgskie,
matopolskie, mazowieckie, slaskie i wielkopolskie.

Mapa. Wzrost liczby ogtoszen o prace w Il kwartale 2016r. w poréwnaniu z Il kwartatem 2015r.

Wzrost liczby ogtoszen rekrutacyjnych napawa szukajgcych pracy optymizmem. Rynek pracownika
stat sie faktem, coraz fatwiej jest znalez¢ prace. To duze wyzwanie dla pracodawcow, ktorzy muszg
zmierzyC sie z trudnosciami zwigzanymi z pozyskaniem odpowiednich pracownikéw. Jedng z metod
walki o najlepszych sg dziatania employer branding. Obserwujemy, ze coraz wiecej firm wpisuje je
W SWO0jq strategie, doceniajac ich skutecznosc.
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Top 5 najczescie]

poszukiwanych pracownikow

Pracodawcy najczesciej poszukujg kandydatéw na stanowiska zwigzane z ksiegowoscig oraz
sprzedazg i obstugg klienta. W drugim kwartale br. wsrdd najbardziej poszukiwanych pracownikow,
zaraz po ksiegowym znalazt sie pracownik ds. telefonicznej obstugi klientow obcojezycznych. To dobra
wiadomos¢ dla znajgcych jezyki obce i oznaka rozwoju firm obstugujgcych klientow zagranicznych.

O 67% zwiekszyta sie rowniez liczba ogtoszen rekrutacyjnych na stanowisko programisty JAVA.
Eksperci rynku pracy przewidujg, ze ta liczba bedzie sie znacznie zwiekszac. Podobnie bedzie z innym
stanowiskami z branzy IT. Obecnie w Unii Europejskiej brakuje az 500 tys. specjalistow. Do 2020 roku
ten niedobdr moze jeszcze wzrosngc do poziomu ponad 800 tys. wakatow.

Ksiegowy

Pracownik ds. telefonicznej
obstugi klienta obcojezycznego

Programista Java

Przedstawiciel handlowy

Sprzedawca
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Prawie dwukrotny wzrost ofert pracy

W sektorze zakupowym

Analizujgc ogtoszenia o prace zamieszczone w drugim kwartale br. w stosunku do drugiego kwartatu
2015 roku eksperci portalu Praca.pl zauwazyli w niektérych obszarach zawodowych znaczny wzrost.
Wynika to miedzy innymi z faktu, ze pracodawcom jest coraz trudniej zapetni¢ wakaty w ponizszych
obszarach. Najwiekszg zmiane zanotowaty sektory:

0% 100% 200%

Zakupy [wzrost o 189%]
Ttumaczenia [wzrost 0 127%)]
Gastronomia/Catering [wzrost o 111%]

Media, sztuka, rozrywka [wzrost o 105%]

Budownictwo [wzrost o 85%]
0% 100% 200%

Wzrost liczby ogtoszen o prace w Il kw. 2016r. w porownaniu z Il kw. 2015r.

Sektory, w ktorych odnotowano najwiekszy spadek publikowanych ogtoszen rekrutacyjnych to
administracja biurowa i publiczna, elektronika i energetyka oraz telekomunikacja.
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Jakie zawody cieszg sie
najwiekszg popularnoscig?
Najwiekszg popularnoscig wsrdod osob poszukujgcych pracy cieszyt sie sektor sprzedazy i obstugi

klienta. Z tego obszaru pochodzito 19% wszystkich aplikacji. Az 5% to aplikacje na stanowiska zarzgdcze.
Znaczny odsetek, bo 6% to zgtoszenia udziatu w rekrutacji w sektorze logistyka i dystrybucja.

Analiza odston ofert pracy pokazuje, ze, podobnie jak w pierwszym kwartale br., kandydaci najczesciej
interesujg sie nastepujgcymi stanowiskami:

Robotnik Produkcyjny

praca.l




/najomosc jezykow obcych w cenie

Rozwoj firm miedzynarodowych, a takze kierowanie dziatalnosci firm polskich na rynki zagranicz-
ne powodujg, ze 0soby znajgce jezyki obce sg czesto poszukiwane i chetnie zatrudniane. W drugim
kwartale tego roku liczba ogtoszen rekrutacyjnych, w ktérych wymagana byta znajomosc jezykdw ob-
cych wzrosta w stosunku do analogicznego okresu z 2015 roku az o 137%.

Prawie czterokrotny wzrost jest w ofertach o prace z jezykiem czeskim, prawie trzykrotny z jezykiem
wtoskim, a niemal dwukrotny z jezykiem francuskim. Niezmiennie najpopularniejszy w wymaganiach
pracodawcow jest jezyk angielski: 47% ofert, w ktorych wymagana byta znajomos¢ jezyka obcego, do-
tyczyta wkasnie angielskiego.

21% !' 12% 9% 3%
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Angielski Niemiecki Czeski Francuski Wioski

Spa nish engjlish
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PODSUMOWANIE SPECJALISTOW PRACA.PL

Bardzo duzy wzrost liczby publikowanych w serwisie Praca.pl ogtoszen rekrutacyjnych, spadek
bezrobocia i prognoza zatrudnienia netto dla kraju na trzeci kwartat tego roku na poziomie +9%
Swiadczg o tym, ze rynek pracownika stat sie faktem. Pracodawcy coraz czesciej majg problem ze
znalezieniem chetnych do pracy na oferowanych przez nich stanowiskach. Z kolei pracownicy stajg sie
coraz bardziej wymagajgcy. Coraz wiecej Polakow jest tez zdecydowanych na emigracje zarobkowg -
az 7,17% deklaruje wyjazd. Dla pracodawcow to duze wyzwanie. W wielu firmach dziatania majgce na
celu budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy, czyli employer branding juz sg lub stang sie
waznym elementem strategii.

Drugi kwartat - podsumowanie

Liczba ofert pracy Wzrost liczby ogtoszen Bezrobocie
na Praca.pl 73% 9,5%
121 500

Trzeci kwartat - prognoza

"
Prognoza zatrudnienia Przedsiebiorcy planujgcy
dla kraju zwiekszy¢ zatrudnienie

+9% 88%




