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Sytuacja na rynku pracy w 1 kwartale 2016r.
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Zapowiadane pod koniec 2015 roku przejecie rynku pracy przez pracownikow stato sie faktem.
Jak wynika z przeprowadzonej przez serwis pracy Praca.pl analizy ogtoszen rekrutacyjnych
opublikowanych w serwisie w | kwartale 2016 roku, ofert pracy jest wiecej, zmienit sie rowniez

nieco obszar zawodowy najbardziej poszukiwanych pracownikow.



Aktywizacja Polski wschodnie]

Porownujac ilos¢ ogtoszen jaka pojawita sie w serwisie Praca.pl w pierwszym kwartale 2016 roku
w stosunku do ilosci ogtoszen z analogicznego okresu 2015 roku widzimy spory wzrost aktywnosci
pracodawcow i to we wszystkich wojewddztwach. Nadal w zakresie udziatu ofert pracy dominujg
trzy regiony - mazowieckie, matopolskie i dolnoslgskie (w ktorych publikowanych jest ponad 30%
wszystkich ogtoszen), ale Praca.pl odnotowata ciekawe zmiany w zakresie wzrostu ilosci ogtoszen
w rejonach Polski wschodniej.

Wojewddztwa lubuskie, opolskie, Swietokrzyskie oraz podkarpackie nalezg do obszaréw
Z najmniejszym procentowym udziatem ogtoszen. Jest to zwigzane zarowno z niewielkg powierzchnig
regionu (zwtaszcza w przypadku opolskiego i Swietokrzyskiego), a takze stabszym rozwojem regionu
(Podkarpacie, opolskie, swietokrzyskie). Poréwnanie ilosciowe ofert w stosunku do analogicznego okresu
(Q1 2015 r) wskazuje jednak na duzy wzrost ofert pracy (lubuskie: 86%, opolskie: 80%, podkarpackie:
62%, Swietokrzyskie: 49%).

Mapa. Wzrost liczby ogtoszen w poszczegdlinych wojewodztwach w 1 kwartale 2016r. w stosunku do 1 kwartatu 2015r.

Oczywiscie wzrost ilosci ogtoszen rekrutacyjnych nie musi wigzac sie bezposrednio z iloSciowym wzro-
stem ofert pracy. Moze by¢ efektem tak zwanego rynku pracownika i wiekszych trudnosci z pozyska-
niem 0sob do pracy (co przektada sie na wykorzystanie kanatow, z ktérych do tej pory pracodawcy nie

korzystali), niemniej jednak dla mieszkancow tych regiondw poszukujgcych zatrudnienia to zdecydo-
wanie dobra wiadomos¢ - o prace po prostu jest tatwiej.
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Co czwarta oferta pracy publikowana

W obszarze Sprzedaz/Obstuga Klienta

Jakie kompetencje wydajg sie najlepiej odpowiadaC¢ wymaganiom rynku pracy? Zdecydowanie
umiejetnos¢ komunikagji i che¢ pracy z ludzmi - kluczowe umiejetnosci wymagane w sprzedazy
i obstudze klienta. Jest to obszar zawodowy, w ktérym poszukuje sie pracownikow najczesciej. Na piec
najbardziej pozadanych specjalizacji przez pracodawcow dwie dotyczg wiasnie tego zakresu.

Top 5 poszukiwanych pracownikow:

W I kwartale 2016 roku az 28,4% ogtoszen dotyczyto obszaru Sprzedazy i Obstugi Klienta. Inne branze,
ktore uzyskaty ponad 10% wskaznik popularnosci to IT i Ksiegowos¢/Audyt/Podatki.
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130% wiecej ofert pracy w NGO

W niektorych obszarach zawodowych w porownaniu do | kwartatu 2015 r. istotnie wzrosta ilos¢
publikowanych ogtoszen rekrutacyjnych. | cho¢ czes$¢ z nich to nadal stanowiska mocno niszowe, to
niekiedy 100% wzrost iloSci ogtoszen moze oznaczad, ze pracodawcy majg coraz wieksze trudnosci
z zapetieniem wolnych wakatéw w tym obszarze. Do obszaréw zawodowych, w ktorych najmocnie]

wzrosta ilos¢ ogtoszen nalezg nastepujgce branze:
100%

- Rolnictwo/Ochrona srodowiska [wzrost o 80%]
- Praca fizyczna [wzrost o 84%)]

- Franczyza [wzrost 0 96%]
- Budownictwo/Geodezja [wzrost o 108%]

- Organizacje pozarzadowe [wzrost o 130%)]
0%

Wzrost ilosci ogtoszen rekrutacyjnych w 1 kwartale 2016 r. w poréwnaniu do 1 kwartatu 2015 r.
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Oczekiwania kandydatow

a wymagania pracodawcow

Jakie ogtoszenia byty najbardziej popularne wsréd kandydatow do pracy? Analizailosci odston ogtoszen

wykazata, ze nadal najbardziej interesujgce sg dla kandydatow prace zwigzane z administracjg i pracg
z klientem. Dos¢ duzym zainteresowaniem cieszyty sie oferty pracy dla kierowcow - zawodu, w ktérym

stale od kilkunastu miesiecy wystepuje deficyt pracownikow. To moze oznaczac, ze wielu kierowcow
szuka ciekawszych ofert niz prace, ktére obecnie podejmuija.

Top 5 poszukiwanych pracownikow:

Specjalista ds. Administracyjnych

Kierowca

Sprzedawca
Przedstawiciel Handlowy

Robotnik Produkcyjny

Specjalista ds. Obstugi klienta




Do you speak English? Sprechen Sie Deutch?

Rozwd¢j firm miedzynarodowych w Polsce, a takze state poszukiwanie pracownikow przez firmy
z zagranicy powoduje, ze osoby mowigce w jezykach obcych sg chetnie zatrudniane i szeroko
poszukiwane. Tradycyjnie najpopularniejszy jest jezyk angielski - oczekiwania co do jego znajomosci
pojawity sie w 63% ogtoszen. Na drugim miejscu znalazt sie jezyk niemiecki - oczekiwany az w prawie
co czwartym ogtoszeniu (24%). O ponad 2% wzgledem poprzednich okreséw wzrosta ilos¢ ogtoszen
dla 0s6b znajgcych jezyk francuski (9,23% ogtoszen), podobnie jest z jezykiem witoskim (5% ogtoszen)
i czeskim (6,5%). Choc jezyk norweski oczekiwany jest w zaledwie 2% ogtoszen, to pod wzgledem ilosci
ofert Praca.pl zanotowata 141% wzrost ogtoszen kierowanych do 0osob znajgcych ten jezyk.

Odsetek ogtoszen, w ktérych wymagana byta znajomos¢ danego jezyka obcego:

63%
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Angielski Niemiecki Francuski Czeski Wroski
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PODSUMOWANIE SPECJALISTOW PRACA.PL

Rozw¢j rynku pracownika objawia sie nie tylko wiekszymi problemami pracodawcow
z obsadzeniem stanowisk pracy czy wyzszymi oczekiwaniami finansowymi kandydatow. Z analizy
ogtoszen rekrutacyjnych publikowanych w serwisie pracy Praca.pl wida¢ wyraznie, ze w wielu
obszarach zawodowych pracodawcy rozpoczynajg nieco szerzej zakrojone poszukiwania pracownikow
niz dawniej. W zesztorocznych badaniach Praca.pl wykazata, ze az 1/3 kandydatow prace dostaje
poprzez znajomosci i system polecen. Globalny wzrost ilosci ogtoszen rekrutacyjnych we wszystkich
wojewddztwach pokazuje, ze najwyrazniej opieranie sie na kontaktach juz pracodawcom nie wystarcza,
a pracownikow trzeba szukac szerzej i wielokanatowo. Potwierdza to rowniez wzrost ogtoszen
w dotychczas stabo reprezentowanych w serwisach rekrutacyjnych, niszowych branzach.

Przewidywania specjalistow rynku pracy prognozujg dalsze przejmowanie rynku przez pracownikow.
Analiza danych z serwisu Praca.pl przeprowadzona po kolejnym kwartale - w lipcu 2016 r. - pozwoli
sprawdzic te hipoteze.
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