Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Zarzadzie Drog Miejskich w
Grudziadzu

W zwiazku z realizacja wymogéw okreslonych w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119s.1, z
p6zn. zm.) — zwanym dalej jako RODO, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drég Miejskich w Grudziadzu
z siedzibg przy ul. Warynskiego 34A, w Grudziadzu tel.: 56 66 30 800.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zarzadzie Drég Miejskich w Grudziadzu mozliwy jest
pod adresem: e-mail: iod@zdm-grudziadz.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia obecnego procesu
rekrutacyjnego - na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. ¢ RODO, art. 22! § 1 Kodeksu Pracy, art. 6 i art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru (w zwiazku z art. 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych), a nastepnie zostang komisyjnie
zniszczone.

Pani/Pan moze skorzysta¢ wobec Administratora z nastepujacych praw: prawa do zadania dostgpu
do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania, prawa do ograniczenia przetwarzania jej
danych w sytuacjach i na zasadach wskazanych w art. 18 RODO lub do ich usunigcia zgodnie z
art.17 RODO (,,prawo do bycia zapomnianym”), prawa do przeniesienia danych osobowych
zgodnie z art. 20 RODO, prawa do wycofania w dowolnym momencie udzielonej wczesniej zgody
na przetwarzanie danych osobowych, co jednak nie bedzie miato wptywu na legalnosé
przetwarzania danych, ktore odbywato si¢ w oparciu o te przestanke i miato miejsce przed
skorzystaniem z prawa do wycofania zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych jest niezgodne
Z prawem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.



