Klauzula informacyjna: rekrutacja pracownikéw:
Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE /ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych/ ( Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej:
RODO), informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Cmentarzy Komunalnych we Wroctawiu, pl. Strzelecki
19/21 tel. 71/ 328 70 20, adres-mail biuro@zck.wroc.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w sprawach przetwarzania danych osobowych i realizacji
paristwa praw jest mozliwy pod adresem poczty elektronicznej iod@zck.wroc.pl lub listownie na ZCK we

Wroctawiu.

3. Cel i podstawy przetwarzania: Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, w
szczeg6lnosci w art. 22Lart. 22%2, art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; takie w przepisach ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego, do ktérego przystapienie jest dobrowolne. Podanie danych wynikajgcych z
przepiséw prawa jest obowigzkowe, podstawg ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, niepodanie tych
danych uniemozliwi wziecie udziatu w rekrutacji. Natomiast pozostate dane przekazane przez Paristwa w sposéb
dobrowolny bedziemy przetwarza¢ na podstawie Paristwa zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Jezeli w dokumentach
rekrutacyjnych zawarte sg dane szczegdlnej kategorii (0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO) przekazane przez
Paristwa w spos6b dobrowolny - konieczna bedzie Paristwa wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie {art. 9 ust. 2 lit. a
RODO). Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano przed wycofaniem zgody. Wycofanie zgody nie wplynie na proces rekrutacji. W celu wycofania
zgody, nalezy ztozy¢ pisemng informacje korzystajac z danych kontaktowych wskazanych na wstepie.

4. Paiistwa dane mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa, takie
podmiotom swiadczagcym dla niego ustugi na podstawie zawartych stosownych uméw. Takze jezeli wynika to z
przepisu prawa udostepnione w BIP w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa.

5. Paristwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji, a
gdy wyrazg Panstwo zgode na udziat w nastepnych rekrutacjach przez okres okreslony w udzielonej zgodzie,
nastepnie dla celéw archiwalnych przez okres wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu akt obowiazujgcego
dla naszej jednostki (jezeli obowigzek dalszego przechowywania wynika z przepiséw prawa).

6. Majg Parnistwo prawo do dostepu do swoich danych , ich poprawiania, usuniecia danych przetwarzanych
bezpodstawnie, przenoszenia danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania -
w zakresie okreslonym w przepisach prawa, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. W oparciu o dane osobowe podane przez Panig/Pana Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

8. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do parstwa trzeciego (poza europejski
obszar gospodarczy) lub organizacji miedzynarodowe;j.

Oswiadczenie
Wyraienie zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktére zostaly przekazane z inicjatywy kandydata w procesie
rekrutacji, ponad katalog wymieniony jako niezbedny do uczestniczenia w procesie rekrutacji (dane nie s okreslone
jako wymagane w procesie rekrutacji, koniecznoé¢ ich przekazania nie wynika wprost z przepisow prawa).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dobrowolnie w zataczonych dokumentach
aplikacyjnych, w tym w zatgczonym CV przez ZCK we Wroclawiu Plac Strzelecki 19/21 50-224 Wrocdiaw, { zgoda dotyczy
informacji, w tym danych szczegélnej kategorii ujetych w art. 9 ust. 1 RODO, ktére przekazatam/em dobrowolnie, z wiasnej
inicjatywy ponad wymagany katalog danych, ktéry wprost wynika z przepiséw prawa). Zgoda dotyczy postepowania
rekrutacyjnego, jak réwniez przetwarzania tych danych w zwiazku z moim zatrudnieniem ({ w przypadku gdy dojdzie do
podpisania umowy o prace). Jestem $wiadom, ze zgode moge w kazdej chwili wycofac bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed wycofaniemn zgody.

Wroctaw, dn. podpis kandydata do pracy



