Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych - kandydat do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnegq przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,RODO?”,
informuje, ze:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Warszawskie Centrum Sportu Mtodziezowego »Agrykola”,
reprezentowany przez dyrektora.

2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod. mbfo@eduwarszawa. pl

3. Celipodstawa przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w celu okreslonym kazdorazowo w przekazywanych formularzach
iw oparciu o dobrowolna zgode np. na udziat w przysztych rekrutacjach;

b) na potrzeby nawiagzania stosunku pracy:
- Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w celu zawarcia umowy, lub do podjecia dziatar na zgdanie osoby, ktorej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy np. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji;
- napodstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w celu nawigzania stosunku pracy oraz
realizacji obowigzkéw administratora wynikajgcych z przepiséw prawa (w szczegblnosci prawa pracy oraz
przepiséw z zakresu medycyny pracy), w tym w celu kontaktu z kandydatem, weryfikacji jego kwalifikacji, a na
dalszym etapie - potwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

¢) na podstawie art. 10 RODO, celem weryfikacji w Rejestrach Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérych
mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia natle seksualnym
i ochronie matoletnich - dotyczy wytgcznie kandydatéw, ktérych stanowisko pracy wigze sig z konieczno$cig
weryfikacji danych w ww. rejestrach.

4. Odbiorcy danych osobowych

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organow wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z prz5episéw powszechnie obowigzujacego prawa;

b) podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych umow zawartych z administratorem, wtym:
dostawcy ustug IT, podmioty $wiadczgce ustugi technologiczno-informatyczne.

5. Przechowywanie danych osobowych
Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda przechowywane do czasu ustania celu przetwarzania lub
wycofania zgody, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 lat. Jezeli kandydat nie wyrazit zgody na udziat w przysztych
rekrutacjach lub administrator nie wystapit o jej udzielenie - z wyjgtkiem kandydatur rozpatrywanych w ramach
naboru na stanowisko samorzgdowe - dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych do pracy sg usuwane po
zakonczeniu procesu rekrutacji. Dane 0séb ubiegajgcych sie o stanowisko samorzgdowe sg przechowywane przez
Czas trwania rekrutacji, a nastepnie moga by¢ dodatkowo przechowywane przez okres 3 miesiecy, liczac od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru (zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych).
W celu zabezpieczenia administratora przed ewentualnymi roszczeniami, okres przechowywania danych oséb,
ktore nie Zostaty wytonione w procesie rekrutacji, w indywidualnych przypadkach moze zostaé wydtuzony do 3 lat.

6. Prawa os6b, ktérych dane dotyczg
Zgodnie zRODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych zgodnie z art. 16 RODO;

¢) prawo do usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO;

€) prawo do sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO;

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

7. Prawo do cofnigcia zgody
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo w kazdej chwili jg wycofaé.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.

8. Informacja o wymogu podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych.
Udziat w procesie rekrutacji jest dobrowolny. Podanie przez Pariistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym
zart. 22" Kodeksu pracy lub innych przepisow prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jestdobrowolne.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane nie bedg przetwarzane przez administratora w sposéb Zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



