Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o konkursie
na stanowisko Dyrektora Biura PZT

Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych

dla osdb bioracych udzial w konkursie na stanowisko Dyrektora Biura PZT

. Polski Zwiagzek Tenisowy z siedzibg w Warszawie, przy ul. Konduktorskiej 4/19/U,
00 - 775 Warszawa, wpisany do rejestru przedsiebiorcoéw oraz rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000052213, NIP: 5262170384, REGON: 000866484 jest
Administratorem Danych Osobowych (Administrator) oséb bioracych udziat w konkursie
na stanowisko Dyrektora Biura PZT (Kandydaci).

. Administrator wdrozyt procedury i polityke ochrony danych osobowych zgodnag
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej RODO) i Ustawy
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Ustawa), dzieki ktérej zapewnia
zgodno$¢ z prawem oraz rzetelno$¢ procesdw przetwarzania danych, a takze
egzekwowalno$¢ wszelkich praw przystugujacych Kandydatom jako osobom, ktérych
dane dotycza. Dodatkowo w razie koniecznosci Administrator wspotpracuje z organem
nadzorczym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, tj. z Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO).

. Dane osobowe Kandydatow przetwarzane s3 przez Administratora w celu
przeprowadzenia procedury konkursowej lub zawarcia umowy z wybranym Kandydatem
oraz dokonywania z nim rozliczen, a takze rozliczen dofinansowana realizacji zadania ze
srodkow budzetu Panistwa MSIiT uzyskanego przez Polski Zwigzek Tenisowy na realizacje
umowy.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestnictwa Kandydata
w procedurze konkursowej. W szczeg6lno$ci Administrator ma prawo zadaé¢ od
Kandydatow podania lub udokumentowania danych osobowych niezbednych do
przeprowadzenia przedmiotowego procesu, a takze zawarcia umowy o prace.

. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych Kandydatéw jest art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, tj. niezbedno$¢ do podjecia dziatan na zgdanie Kandydata przed zawarciem umowy
lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
w okreslonych celach, gdy inne podstawy prawne przetwarzania danych osobowych nie
majg zastosowania, co dotyczy przede wszystkim przetwarzania szczeg6lnych kategorii
danych osobowych Kandydata oraz przetwarzania danych Kandydata na potrzeby
przysztych konkursow.

. Zgodnie z zasadg minimalizacji wyrazong w przepisach RODO, Administrator przetwarza
wytacznie te kategorie danych osobowych, ktére sg niezbedne do osiggniecia celow,



o ktérych mowa w punkcie 3, chyba ze Kandydat wyrazi zgode (poprzez oSwiadczenie lub
wyrazne dziatanie potwierdzajace) na przetwarzanie wiekszej iloSci danych osobowych
podanych dobrowolnie przez Kandydata w ztozonych dokumentach.

. Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do osiggniecia celow
wymienionych w pkt. 3 powyzej. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez okres
dtuzszy niz wskazany w niniejszym punkcie, w przypadku gdy taki obowigzek natozony
na Administratora wynika ze szczeg6lnych przepiséw prawa.

. Zrédtem danych osobowych przetwarzanych przez Administratora sa Kandydaci, tj. osoby,
ktérych dane dotycza.

. Dane osobowe Kandydatéw nie sg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu
przepiséw RODO. W przypadku, gdyby dane osobowe byly przekazywane do panstwa
trzeciego, Kandydaci zostang o tym uprzednio poinformowani, a Administrator bedzie
stosowac zabezpieczenia, o ktérych mowa w rozdziale V RODO.

10.Administrator przewiduje mozliwo$¢ powierzenia przetwarzania danych innemu

podmiotowi wspotpracujagcym z Administratorem niezaleznie od formy tej wspoétpracy,
w szczegllnosci pracownikom administracyjnym, ustugodawcom oraz innym osobom
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procedury konkursowej oraz zawarcia
umowy z wybranym Kandydatem. W przypadku zamieszczenia ogloszenia w serwisach
internetowych, spotecznosciowych lub na stronie internetowej Administratora,
Administrator powierza dane osobowe Kandydatéw firmom informatycznym
Swiadczacym ustugi hostingowe, obstugujacym domeny internetowe oraz zajmujgcym sie
obstuga systemdéw komputerowych, z ktérych korzysta Administrator.

11.Dane osobowe Kandydatéw nie podlegaja profilowaniu przez Administratora

w rozumieniu przepiséw RODO.

12. Administrator dokumentuje kazdy stwierdzony przypadek naruszenia bezpieczenstwa,

a w razie wystgpienia jednej z sytuacji okreslonych w przepisach RODO lub Ustawy,
o takim naruszeniu przepiséw o ochronie danych osobowych informowane s3 - jezeli ma
to zastosowanie - osoby, ktérych dane dotycza, oraz Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

13. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych. Wszelkie zapytania, wnioski i skargi

dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Administratora, zwane dalej
Zgtoszeniami, nalezy kierowac¢ na nastepujacy adres e-mail Inspektora Ochrony Danych:
rodo@pzt.pl lub w formie pisemnej na adres Administratora wskazany w punkcie 1.

14.W tresci Zgtoszenia nalezy w sposéb wyrazny wskazac:

e dane osoby lub o0s6b, ktérych dotyczy Zgtoszenie,

e zdarzenie, ktore jest powodem Zgtoszenia,

e przedstawi¢ swoje zadania oraz podstawe prawna tych zadan,
e wskazac¢ oczekiwany sposob zatatwienia sprawy.

15.Zgodnie z przepisami RODO Kandydaci majg prawo do:

e bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych, o ktérym mowa w art. 12
RODO,

e dostepu do swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 15 RODO,

e poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 16 RODO,



e usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym), o ktérym mowa w art. 17 RODO,

e ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 RODO,

e przenoszenia danych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

e wniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych, o czym mowa w art. 21
RODO,

e w przypadku podstawy prawnej, o ktérej mowa w pkt. 7 lit. b powyzej - prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e niepodlegania profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 w zw. z art. 4 pkt 4 RODO,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), o ktérym mowa w art. 77 RODO, z uwzglednieniem zasad korzystania
i realizowania tych uprawnien wynikajacych z przepiséw RODO.

16.Jezeli Kandydaci chca skorzysta¢ ze swoich praw, o ktéorych mowa w punkcie
poprzedzajacym, prosze przesta¢ wiadomos$¢ droga poczty elektronicznej lub w formie
pisemnej na adres e-mail lub adres korespondencyjny, o ktérych mowa w pkt. 13 powyze;j.
17.Administrator zobowigzuje sie do zachowania bezpieczenstwa i poufnosci pozyskanych
od Kandydatéw danych osobowych. Wszyscy pracownicy Administratora, ktdrzy

w zakresie swoich obowigzkéw przetwarzaja dane osobowe, zostali odpowiednio

przeszkoleni w zakresie przetwarzania danych osobowych, a Administrator wdrozyt

odpowiednie zabezpieczenia oraz Srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
najwyzszego stopnia ochrony danych osobowych.

18.Polski Zwigzek Tenisowy powotat Inspektora Danych Osobowych, ktérym jest Pani
Honorata Przybyta, adres mailowy do kontaktu: h.przybyla@tz-c.pl.
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