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Kto jest administratorem Pana / Pani danych osobowych

My, Intrum Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie jestesmy Administratorem

Pana / Pani danych osobowych. Moze Pan / Pani skontaktowad sie z nami:

1) listownie, wysytajac pismo na adres: ul. Domaniewska 48, 02-672
Warszawa;

2) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres e-mail:

iod.pl@intrum.com;
3) telefonicznie, pod numerem: +48 22 57 66 503 lub +48 71 711 66 66.

Jak moze si¢ Pan / Pani skontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych

Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pan / Pani

skontaktowac sie we wszelkich sprawach dotyczacych ochrony Pana / Pani

danych osobowych:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres e-mail:
iod@intrum.pl;

2)  listownie, wysytajac pismo na adres: ul. Domaniewska 48, 02-672
Warszawa.

W jakich celach i na jakiej podstawie przetwarzamy Pana / Pani dane

Przetwarzamy Pana / Pani dane osobowe w celu:

1)  w przypadku, gdy preferowane jest zatrudnienie w oparciu 0 umowe
o pracg, w celu przeprowadzania procesu rekrutacyjnego i
wykonania zwigzanych z tym obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa zwigzanych z procesem rekrutacji, w tym przede wszystkim
Kodeksu pracy, podstawg prawng przetwarzania jest cigzacy na nas
obowigzek (podstawa z art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO w zwigzku z
wtasciwymi przepisami kodeksu pracy), a w zakresie danych
wykraczajgcych poza wskazane w powotanych przepisach prawa
podstawa prawng przetwarzania jest Pana / Pani zgoda (art. 6 ust. 1
lit a RODO);

2)  w przypadku, gdy preferowane jest zatrudnienie w oparciu o umowe
cywilnoprawna, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
podstawa prawng przetwarzania jest niezbedno$é przetwarzania
przed zawarciem umowy (podstawa z art. 6 ust. 1 lit b RODO), a w
zakresie danych niewymaganych przez nas w ramach procesu
rekrutacyjnego, podstawa prawna przetwarzania jest Pana / Pani
zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

3)  realizacji przysztych proceséw rekrutacji prowadzonych przez nas —
pod warunkiem wyrazenia przez Pana / Panig zgody (podstawa z art.
6 ust. 1 lit. a RODO);

4)  przeprowadzenia testu kompetencji — pod warunkiem wyrazenia
przez Pana / Panig zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

5) dokonania oceny czy nie zachodzi konflikt intereséw, bedacym
realizacjg naszego prawnie uzasadnionego interesu polegajacego na
koniecznosci weryfikacji, czy z uwagi na Pana / Pani sytuacje moze
wystgpi¢ konflikt intereséw, ktéry mogtby wptynac niekorzystnie na
Swiadczenie pracy lub wspdtprace z nami (podstawa z art. 6 ust. 1 lit.
f RODO);

6) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed réznego
rodzaju roszczeniami i twierdzeniami w wykonaniu naszego prawnie
uzasadnionego interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Jakie prawa przystuguja Panu / Pani w zwigzku z przetwarzaniem danych

Przystuguja Panu / Pani nastepujace uprawnienia:

1) prawo do wycofania zgody (tam, gdzie podstawg prawna
przetwarzania jest zgoda) w dowolnym momencie. Wycofanie przez
Pana / Panig zgody nie bedzie jednak mie¢ wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem;

2)  prawo dostepu do Pana / Pani danych oraz otrzymania ich kopii;

3)  prawo sprostowania Pana / Pani danych;

4)  prawo usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
majacego za podstawe nasz prawnie uzasadniony interes;

6)  prawo przenoszenia danych;

7)  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (w Polsce jest nim
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Komu przekazujemy Pana / Pani dane
1)  Pana / Pani dane osobowe ujawniamy kontrahentom, z ktérymi
wspdtpracujemy w ramach realizacji proceséw rekrutacyjnych, np.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow

firmom ksiegowym, prawniczym, dostawcom ustug IT, firmom
Swiadczgcym ustugi rekrutacyjne i posrednictwa pracy lub doradztwa
personalnego.

2)  Pana/Panidane osobowe przekazujemy takze uprawnionym do tego
organom lub instytucjom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

3)  Nie przekazujemy Pana / Pani danych osobowych do odbiorcéw
zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Jak dtugo bedziemy przechowywaé Pana / Pani dane

Pana / Pani dane osobowe przetwarzamy w nastepujacych okresach:

1) gdy podstawa przetwarzania jest zgoda - do momentu wycofania
zgody;

2)  gdy podstawg przetwarzania jest cigzacy na nas obowigzek prawny -
przez okres wynikajacy z przepiséw regulujgcych obowigzek
przetwarzania przez nas danych;

3)  gdy podstawa przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes - przez
okres umozliwiajacy realizacje tego interesu lub do momentu
zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania.

Czy podanie przez Pana / Panig danych jest obowigzkowe

1) W zakresie w jakim przetwarzamy dane osobowe na podstawie
Kodeksu pracy lub innych przepiséw prawa, podanie danych jest
wymogiem ustawowym niezbednym do ubiegania sie o zatrudnienie
na podstawie umowy o prace. Niepodanie tych danych uniemozliwi
wziecie udziatu w procesie rekrutacji.

2) W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie na podstawie umowy
cywilnoprawnej podanie danych ma charakter dobrowolny, lecz jest
niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

3) W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Jesli dane osobowe przetwarzane sa na podstawie zgody, zgode
moze Pan / Pani wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie bedzie jednak mie¢ wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie Pana /
Pani danych

Nie przetwarzamy Pana / Pani danych osobowych stosujac
zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 14 RODO.
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