Szanowny Panie,
bardzo dziekuje za Pana dokumenty aplikacyjne. Skontaktujemy sie z Panem w najblizszym terminie.
PrzekazaliSmy Pana aplikacje naszemu koordynatorowi ds. Prywatnosci.

Prosze kierowac przyszte zapytania dotyczace ochrony danych bezposrednio na adres e-mail: datenschutz@rs-ag.net.

Polityka prywatnosci

Zgodnie z Europejskim Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych (RODO) jesteSmy zobowigzani do poinformowania Panstwa w ramach
ochrony danych osobowych w okreslony sposéb. W celu realizacji tego zobowiazania, chcieliby$my poinformowaé Panstwa o tym w nastepujacy
sposob:

1. Imie i nazwisko oraz dane kontaktowe odpowiedzialnego organu oraz inspektora ds. ochrony danych osobowych w firmie

Niniejsze informacje dotyczace ochrony danych osobowych obowiazuja dla przetwarzania danych przez
R+S Group AG oraz grupy przedsiebiorstw przynaleznej do spétki (R+S solutions GmbH, R+S Stolze
GmbH, Stolze Inc., R+S building solutions GmbH, Scholl Energie- und Steuerungstechnik GmbH, RUF
Gebaudetechnik GmbH, Franke & Pahl GmbH, Bachner & R+S solutions GmbH, R+S solutions Stuttgart
GmbH, Riibsam Fachkrifte GmbH & Co. KG, RUF+SOKO Gebdudetechnik GmbH, hiko systems GmbH,

VVM Verwaltungs-, Vertriebs- und Marketing GmbH, Newa-Vertriebs GmbH, RSE solutions GmbH, RUBSAM CuraVita GmbH & Co. KG). Dane
osobowe moga zostac przetworzone i wykorzystane do przetwarzania Panistwa aplikacji w ramach procesu aplikacyjnego oraz do skontaktowania sie
z Panstwem.

Dane adresowe R+S Group AG
Flemingstrale 20-22 36041 Fulda

Telefon: 0661 /500 80 0

Telefax: 0661 / 500 80 90

E-Mail: jobs@rs-ag.net

Pelnomocnik ds. ochrony danych R+S Group AG jest dostepny pod powyzszym adresem lub pod adresem datenschutz@rs-ag.net

2) Gromadzenie i przechowywanie danych osobowych, a tak ze charakter i cel oraz ich wykorzystania

W przypadku ztozenia u nas podania, zbieramy w szczeg6lnosci nastepujace informacje:
- tytul, imie, nazwisko i imie¢ aplikanta, m

- aktualny adres poczty elektronicznej,

- adres,

- numer telefonu (stacjonarny i/lub komérkowy), - Informacje, ktére sq niezbedne do realizacji podania.

Gromadzenie danych nastepuje w celu:

- identyfikacji aplikanta jako potencjalnego pracownika,
- korespondencji z aplikantem, oraz

- w celu przeprowadzenia procesu aplikacyjnego.

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypehienia przez spétke zobowiazania prawnego (art. 6 ust. 1 zdanie 1 ¢ RODO), oraz ochrony
uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1 zdanie 1 f RODO) oraz ewentualnie do realizacji umowy z aplikantem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
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Spotka nie usunie danych osobowych, dopdki istnieje zwiazek aplikacyjny lub wobec spéiki istnieje lub moze powsta¢ ryzyko odpowiedzialnosci.
Poza tym, spétka usunie dane osobowe tak szybko, jak to mozliwe, z uwzglednieniem ustawowych okreséw ich przechowywania jak réwniez innych
przepiséw ustawowych.

3) Przekazywanie danych stronom trzecim

Przekazywanie danych osobowych osobom trzecim odbywa sie,

-ile jest to niezbedne do wypelnienia uméw z aplikantem, lub

-ile jest to konieczne do uzasadnienia i uksztaltowania stosunku aplikacyjnego jak réwniez posrednictwa pracy wnioskodawcy w firmach
bedacymi klientami spéiki, lub - ile jest to wymagane do wypehienia zobowiazan prawnych spoéiki.

4) Prawa os6b zainteresowanych

Aplikant ma prawo,

-zgodnie z art. 15 RODO zazada¢ informacji na temat danych osobowych przetwarzanych przez spétke. W szczegélnosci aplikant moze
zazada¢ informacji na temat celéw przetwarzania, kategorii przetwarzanych danych osobowych, odbiorcow lub kategorii odbiorcow,
ktérym dane zostaly lub zostana ujawnione, planowanego okresu przechowywania, istnienia prawa do sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, istnienia prawa sprzeciwu, prawa do odwotania, pochodzenia jego danych, jezeli nie zostaty one pobrane od
odbiorcy oraz istnienia informacji majacych zastosowanie w sposéb automatyczny, w tym ich profilowania oraz ewentualnych informacji
majacych zastosowanie w sposéb zautomatyzowany;

-zgodnie z art. 16 RODO zazada¢ natychmiastowej korekty nieprawidtowych lub niekompletnych danych osobowych;
-zgodnie z art. 17 RODO zazada¢ usuniecia danych osobowych przechowywanych przez spétke chyba, ze przetwarzanie jest konieczne do
korzystania z prawa do wolno$ci wypowiedzi i informacji, do wypekienia obowiazku prawnego, ze wzgledu na interes publiczny lub do

dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczen prawnych;

-zgodnie z art, 18 RODO, zazada¢ ograniczenia przetwarzania jego danych osobowych,

- 0 ile poprawno$¢ danych jest kwestionowana przez aplikanta, lub

- 0 ile przetwarzanie jest niezgodne z prawem, aplikant odmawia usuniecia tego przetwarzania i zamiast tego wnioskuje o ograniczenie
jego wykorzystania, lub

- 0 ile spdtka nie potrzebuje juz danych, ale wnioskodawca potrzebuje tych danych do dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczen
prawnych, lub

+ o ile aplikant zgodnie z art. 21 RODO wni6st sprzeciw wobec przetwarzania danych;

-zgodnie z art. 20 RODO jego dane osobowe, ktére zostaly przekazane spéice przez aplikanta, w formacie ustrukturyzowanym, aktualnym i
nadajacym sie do odczytu maszynowego lub w celu

zwrdcenia sie o przekazanie danych innej odpowiedzialnej za to osobie, oraz

-zgodnie z art. 77 RODO zlozy¢ skarge do organu nadzorczego. Zasadniczo aplikant moze ztozy¢ wniosek do organu nadzorczego w miejscu
zamieszkania lub w miejscu pracy, lub w statutowej siedzibie danego przedsiebiorstwa.

5) Prawo sprzeciwu

O ile dane osobowe aplikanta sa przetwarzane w oparciu o uzasadnione interesy zgodnie z art. 6 ust. 1 str. 1 f) RODO, aplikant ma prawo zgodnie z
art. 21 RODO sprzeciwic sie przetwarzaniu jego danych osobowych, o ile istnieja ku temu powody wynikajace ze szczegélnej sytuacji.

Aby skorzysta¢ z prawa do odwotania lub sprzeciwu, prosimy o przestanie wiadomos$ci E-Mail na adres jobs@rs-ag.net
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