Drogi Kandydacie,

ponizej znajdziesz szczegdtowg informacje dotyczacg przetwarzania Twoich danych osobowych
w zwigzku z ubieganiem sie o prace w jednej ze spotek GK NEONET. W ten sposéb spetniamy
obowigzek wynikajgcy z art. 13 RODO.

Wyjasniamy na wstepie, ze ,dane osobowe” oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé,
w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane
o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden lub kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajgcych
fizyczna, fizjologiczng, genetyczng, psychiczna, ekonomiczna, kulturowg lub spoteczng tozsamos$é
osoby fizycznej oraz ze ,przetwarzanie” tych danych oznacza operacje lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany
lub niezautomatyzowany, takich jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adoptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnienie, dopasowywanie
lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

1) Kto jest administratorem Twoich danych osobowych.

Wspotadministratorami danych osobowych osoéb aplikujgcych o prace w GK NEONET sg spotki
Pierwszy Wspétadministrator: NEONET S.A. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a,
Drugi Wspotadministrator: Neo24.PL Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a,
Trzeci Wspotadministrator: Neoldea Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a,
Czwarty Wspotadministrator: MM Plus Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a,
Pigty Wspdétadministrator: Mercurius Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a,
Szosty Wspotadministrator: Pigo Sp. z 0.0. z siedzibg w Dobrym Miescie przy ul. Olsztynskiej
Siodmy Wspétadministrator: Gemini Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a,

~No o~ wWwNDREO

Dalej zwanych tgcznie Wspotadministratorami.
a) Wspdlne uzgodnienia miedzy Wspdtadministratorami

W ramach umowy o wspoétadministrowanie zawartej pomiedzy Wspdtadministratorami uzgodnilismy
zakresy swojej odpowiedzialno$ci dotyczacej wypetiania obowigzkéw wynikajgcych z RODO.

W szczegolnosci uzgodnilismy, ze:

a) Kazdy ze Wspétadministratorow jest odpowiedzialny za wykonanie obowigzku informacyjnego,
co oznacza, ze Wiasciciel danych otrzyma szczegotowg informacje na temat obowigzkow
dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Wspotpadministratorow przedktadajac
dokumenty aplikacyjne zwigzane z rekrutacjg u ktéregokolwiek Wspotadministratora.

b) Kazdy ze Wspotadministratorow jest odpowiedzialny za umozliwienie wykonywania praw
Whiasciciela danych osobowych, a Pierwszy Wspotadministrator odpowiada za zrealizowanie
zgdan Wiasciciela danych osobowych.
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To oznacza, ze w kazdym przypadku Wspdtadministrator —przekaze Zgdanie wykonania praw
wiasciciela danych osobowych Wspétadministratorowi lub Wspétadministratorom, ktérzy przetwarzali
dane osobowych oraz Pierwszemu Wspétadministratorowi.

Pierwszy  Wspotadministrator jest odpowiedzialny za realizacje  zadania wiasciciela danych
osobowych.

c) Na podstawie umowy o wspdétadministrowaniu zbioru danych osobowych dotyczgcych rekrutaciji,
Pierwszy Wspotadministrator prowadzi wspdlny zbior danych osobowych, w ktérym znajdujg sie
zbiory danych osobowych pozostatych Wspotadministratoréw. Kazdy Wspétpadministrator moze
przetwarza¢ dane osobowe zawarte w zbiorze Pierwszego Wspoétadministratora pod warunkiem,
ze przetwarzanie jest realizowane w celu rekrutaciji.

3.Punkt kontaktowy

UstanowiliSmy wspolny punkt kontaktowy, z ktéorym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony
swoich danych osobowych przez e-mail: iod@neonet.pl lub pisemnie na adres siedziby
Wspotadministratora wskazany w pkt | powyze;j.

a) NEONET S.A. z siedzibg w Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a, 50-505;

b) NEO24.PL Sp. z 0.0. z siedzibg w Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a, 50-505;

c) NEOIDEA Sp. z o.0. z siedzibg w Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a, 50-505;

d) MM-PLUS Sp. z 0.0. z siedzibg w Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a, 50-505;

e) MERCURIUS Sp. z 0.0. z siedzibg w Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a, 50-505;

f)  GEMINI Sp. z 0.0. z siedzibg w Wroctawiu przy ul. Nyskiej 48a, 50-505;

g) PIGO Sp. z 0.0. z siedzibg w Dobrym Miescie przy ul. Olsztynskiej 25a, 11-040;

W przypadku, kiedy jednak ponizsza informacja bedzie dla Ciebie niewystarczajgca, niejasna lub
niezrozumiata, zapraszamy do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych, ktory zgodnie ze swojg
najlepszg wiedzg postara sie wyjasni¢ wszystkie ewentualne watpliwosci zwigzane z przetwarzaniem
Twoich danych osobowych.

2) Jakie sa cele, podstawy prawne oraz przez jak diugo bedziemy przetwarzacé
Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie bedzie skutkowato niemoznoscig wziecia
udziatu w rekrutacji.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
wynikajgcy z postanowien Kodeksu pracy — przyszly pracodawca powinien odebra¢ od kandydata do
pracy dane w nastepujgcym zakresie: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. W innych aktach prawnych rangi ustawy moga by¢ wskazane dodatkowe dane wymagane
od przysztego pracownika dotyczace specyficznych wymagan, ktére nalezy spemni¢ na okreslonym
stanowisku pracy.
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Wszystkie pozostate dotyczace Ciebie dane mozemy przetwarza¢ na podstawie Twojej zgody, czyli na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, niezaleznie od tego, czy o te dane poprosimy Ciebie jako przyszty

pracodawca, czy sam uznasz, ze chciatby$ nam te dodatkowe informacje na swéj temat przekazac.

Przystuguje Tobie prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wptywu na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnigciem.

Roéwniez na podstawie Twojej zgody bedziemy mogli przetwarza¢ Twoje dane po zakonczeniu biezgcej

rekrutaciji, jesli chciatbys$ w przyszitosci stara¢ sie u nas o prace.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazenia przez Ciebie odrebnej zgody na przetwarzanie danych dla celéow przysziych
rekrutacji, dane beda przetwarzane az do zakonczeniach tych rekrutacji, jednak nie dtuzej niz do czasu

cofniecia zgody na przetwarzanie danych.

3)

4)

Komu mozemy udostepniaé Twoje dane osobowe?

Dane osobowe kandydatéw do pracy mogg by¢ udostepniane w nastepujgcych przypadkach:
1. gdy taki obowigzek wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa, upowaznionym
instytucjom panstwowym;
2. operatorom pocztowym, firmom kurierskim — w zwigzku z korespondencjg z
kandydatem,
Podmiotom zajmujgcym sie profesjonalnie wyszukiwaniem kandydatéw do pracy — jesli dziatajg
wytacznie na zlecenie Administratora.
Ponadto dane osobowe kandydatéw do pracy by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym na
zlecenie i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug na rzecz pracodawcy, na

przyktad:
1. ustug informatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow
informatycznych,
2. ustug informatycznych w zakresie systemoéw poczty elektronicznej i komunikatorow
cyfrowych,

3. ustug prawnych i doradczych,
Przekazywanie danych do paristw trzecich.

Dane kandydatéw do pracy Administrator oraz jego podwykonawcy mogg powierza¢ w ramach hostingu

ustug IT podmiotom przetwarzajacych te dane na terenie Standw Zjednoczonych A.P. (dalej: USA) w oparciu

o decyzje stwierdzajaca odpowiedni stopier ochrony tych danych (art. 45 RODO). W przypadku USA,
podstawa t3 jest decyzja w sprawie Tarczy Prywatnosci (Privacy Shield) UE-USA, ktéra zostata przyjeta w
dniu 12 lipca 2016 r. W jej ramach chronione sg podstawowe prawa wszystkich oséb w UE, ktérych dane
osobowe s3 przekazywane do USA w celach komercyjnych. Ramy te zapewniajg rowniez przejrzystosc
prawng przedsiebiorstwom, ktére korzystajg z transatlantyckich transferow danych W kazdym innym
przypadku powierzenie danych do panstw trzecich bedzie takze realizowane wytacznie w sytuacji, kiedy

podwykonawca zagwarantuje odpowiedni stopien ochrony danych, adekwatny do postanowien zawartych

w art. 45 RODO.
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5) Jakie masz prawa zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych przez
GK NEONET?

1. Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo:

1. dostepu—uzyskania przez administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s3 jej dane osobowe.
Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do dostepu do nich oraz do uzyskania
nastepujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach
lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane zostaty lub zostang ujawnione, o okresie
przechowywania danych lub kryteriach ich ustalania, o prawie do zgdania sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujacych osobie, ktérej
dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

2. do otrzymywania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu,

3. do sprostowania — zagdania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg
nieprawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4. do usuniecia danych — zadania usuniecia jej danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz
podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie s3 juz niezbedne do celdéw przetwarzania
(art. 17 RODO);

5. do ograniczenia przetwarzania — zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, gdy:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowosé danych osobowych — na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

b)  przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczg, sprzeciwia sie
ich usunieciu, zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,

c) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne osobie, ktérej
dane dotyczg do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza;

6. do przenoszenia danych — otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktére dostarczyta
administratorowi, oraz zgdania przestania tych danych innemu administratorowi, jezeli dane sg
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, lub umowy z nig zawartej oraz
jezeli dane s3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (art. 20 RODO);

7. dosprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie
uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg, w tym
wobec profilowania (art. 21 RODO).

2. Aby skorzystaé z wyzej wymienionych praw, pracownik powinien skontaktowac sie, wykorzystujgc podane
wczesniej w tej informacji dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub dane kontaktowe
administratora oraz poinformowac go, z jakich praw zechce skorzystac.

3.  Gdzie mozesz wniesc skarge, jesli uwazasz, ze Twoje dane jako pracownika sg przetwarzane niezgodnie z
przepisami prawa o ochronie danych osobowych?

Masz prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z
siedzibg w Warszawie, ul Stawki 2, z ktérym mozna skontaktowac sie w nastepujacy sposodb:

1. listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

2. przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie https: www.uodo.gov.pl/pl/kontakt ;

3. telefonicznie: (22) 531 03 00

Nim jednak ztozysz skarge, rozwaz uprzedni kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych, ktéry — zgodnie z
zakresem obowigzkdw zakreslonym przez RODO (art. 39) — petni funkcje punktu kontaktowego dla Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz funkcje doradcza w zakresie stosowania przepisdw o ochronie danych
osobowych.
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6) Z kim moiesz kontaktowa sie we wszelkich sprawach zwigzanych z
ochrong danych osobowych?

Zarzad GK NEONET wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych. Jest nim Anna Mikiciuk .Z
inspektorem ochrony danych osobowych mozesz kontaktowac sie we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem tych danych. Jego dane kontaktowe znajdziesz na wstepie do niniejszego
dokumentu.

7) Jakie akty prawne zostaly przywolane w niniejszej klauzuli informacyjnej
dla kandydatéw do pracy w GK NEONET?

1. RODO -rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1);

2. art.22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1040 ze zm.);

3. ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. poz. 730 ze zm.)
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