Polityka prywatnosci RB — kandydaci do pracy

l. Wstep

Podchodzimy z nalezytg powagg do Twoich praw w dziedzinie ochrony danych oraz naszych obowigzkéw prawnych z tym
zwigzanych. Twoje dane osobowe s3g przetwarzane z zachowaniem $rodkéw bezpieczenstwa i poufnosci oraz wyfgcznie

w sposbb opisany ponize;j.

Przedsiebiorstwa grupy Reckitt Benckiser z siedzibami w UE w tym Reckitt Benckiser Production (Poland) Sp. z 0.0. z siedzibg
w Nowym Dworze Mazowieckim (05-100), ul. Okunin 1 (,,RB”) posiadajg i przetwarzajg dane osobowe kandydatéw do pracy

i uczestnikdw rozmow kwalifikacyjnych (odpowiednio ,Ty”, , Twdj”, , Ciebie” itd.).

Administratorem Twoich danych osobowych jest RB lub odpowiednie przedsiebiorstwa stowarzyszone RB, ktore ogtosito
nabdr na stanowisko, o ktdre sie ubiegasz. Ponadto administratorami danych moga by¢ takze poszczegdlne przedsiebiorstwa

grupy RB, w razie przetwarzania przez nie danych osobowych do ich witasnych, niezaleznych celow.

Niniejsza Polityka prywatnosci opisuje procesy przetwarzania danych osobowych realizowane przez RB, w tym miedzy innymi
kategorie danych osobowych ktére mozemy przetwarzaé, sposoby ich przetwarzania oraz to, w jaki sposéb Twoje dane
osobowe sg chronione. Ma ona na celu spetnienie przez nas obowigzkéw przewidzianych w przepisach regulujgcych ochrone
danych osobowych dotyczacych przekazania Ci odpowiednich informacji o przetwarzaniu danych osobowych. Stosowany

w niniejszej Polityce prywatnosci termin ,zatrudnienie” lub ,praca” obejmuje takze inne umowy cywilnoprawne lub stosunki

niz umowa o prace.

W RB zostat powotany Grupowy Inspektor Ochrony Danych — Data Protection Officer (,,DPQO”), ktdry jest odpowiedzialny za
zgodnosc z przepisami prawa o ochronie danych. Mozesz w dowolnym czasie, bez obaw i w sposéb poufny skontaktowad sie
z Grupowym Inspektorem Ochrony Danych, jesli masz jakiekolwiek watpliwosci lub pytania odnosnie przetwarzania
dotyczacych Cie danych osobowych lub w razie jakichkolwiek problemdéw zwigzanych z ochrong danych, wysytajac e-mail na

adres PrivacyOffice@rb.com. Mozesz takze skorzysta¢ z tego adresu, jesli uwazasz, iz doszto do naruszenia Twoich praw

dotyczacych prywatnosci lub w celu uzyskania wskazéwek na temat wymogdw dotyczacych zgtaszania naruszen w zakresie

danych osobowych, jesli wiesz ze doszto do nieuprawnionego ujawnienia danych.

Dane osobowe kandydata do pracy sg przetwarzane zgodnie z zapisami niniejszej Polityki prywatnosci i wszelkimi

obowigzujgcymi przepisami prawa.

1. Przetwarzanie danych osobowych

RB gromadzi i przetwarza dotyczgce Ciebie dane osobowe w celach opisanych w niniejszej Polityce prywatnosci. Termin
,dane osobowe” oznacza wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej
lub informacje jg opisujace. Osobg mozliwg do zidentyfikowania jest osoba, ktérej tozsamos¢ mozna okresli¢ bezposrednio
lub posrednio, w szczegdlnosci przez powotanie sie na identyfikator, taki jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane
dotyczace lokalizacji, identyfikator internetowy lub albo jeden lub kilka specyficznych czynnikéw okreslajacych jej cechy

fizyczne, fizjologiczne, genetyczne, umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne.

lll. Jakie dane kandydata do pracy przetwarzamy

Mozemy gromadzi¢ rozne rodzaje danych kandydata do pracy w celach opisanych w niniejszej Polityce prywatnosci w tym

w szczegolnosci:
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» informacje dotyczace tozsamosci: takie jak, imiona, nazwiska, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez
kandydata,

» informacje dotyczace rekrutacji: takie jak, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego

zatrudnienia (o ile wymagane sg na dane stanowisko),
» informacje z innych zrédet: referencje (za zgoda kandydata), informacje dostepne publicznie w serwisie LinkedIn;

»  informacje uzyskane w trakcie rekrutacji: Twoje spostrzezenia i opinie (np. ankiety) dotyczgce procesu rekrutacji,

dane z rozmowy rekrutacyjnej;

> Informacje zwigzane z kontem zatozonym na platformie rekrutacyjnej (MyHiring): w szczegdlnosci nr ID konta.

W pewnych okolicznosciach, na podstawie Twojej zgody, moziemy przetwarza¢ dane osobowe stron trzecich,
np. udzielajgcych referencji. Przekazane przez Ciebie dobrowolnie dane osobowe dotyczace stron trzecich beda
przetwarzane w celach zwigzanych z Twoim podaniem o prace. Przed przekazaniem nam danych osobowych oséb trzecich

nalezy upewnic sie, ze jest to dozwolone i przekazaé tym osobom informacje ujete w niniejszej Informacji.

Prosimy o nieumieszczanie w CV lub w innych materiatach sktadanych do RB zadnych danych osobowych, ktérych
wykorzystania w tych celach kandydat sobie nie zyczy, jak rowniez innych danych niz wymagane w ogtoszeniu o prace.
W szczegolnosci nalezy powstrzymac sie od podawania danych osobowych stanowigcych szczegdlne kategorie danych
osobowych, czyli danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, danych genetycznych, biometrycznych w celu jednoznacznego

zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej.

IV. W jaki sposéb RB gromadzi dane?

RB gromadzi i rejestruje Twoje dane z réznych zrddet, przy czym wiekszos$¢ z nich uzyskujemy bezposrednio od Ciebie. Na
ogét informacje te kandydat przekazuje bezposrednio pracownikowi lokalnego dziatu kadr, przekazuje je w ramach procesu

ubiegania sie o prace lub wprowadza do naszych systemdw (na przyktad podczas procesu rekrutacji).

Ponadto RB moze gromadzi¢ odpowiedzi udzielone przez Ciebie w ramach prowadzonych ankiet. Udziat w tych ankietach

jest dobrowolny, a decyzja o nieuczestniczeniu w nich nie bedzie wigzata sie z zadnymi konsekwencjami.

Ponadto, dodatkowe informacje dotyczgce Ciebie moga by¢ generowane w trakcie procesu rekrutacyjnego, takie jak wyniki,
oceny i informacje zwrotne z rozmowy kwalifikacyjnej. Obejmujg one materiaty opracowane przez witasciwg osobe

prowadzacg proces rekrutacji, dziat HR, osoby prowadzgce rozmowe kwalifikacyjng i menedzera zatrudniajacego.

W niektdrych przypadkach mozemy uzyska¢ dane osobowe kandydata od firm wchodzacych w sktad grupy RB lub od stron
trzecich. Moze to obejmowac miejsce, w ktérym Twoje podanie zostato ztozone za posrednictwem agencji posrednictwa
pracy, konsultantow lub osoby posiadajgcej kontakt z RB. Przyktadowo, mozemy pozyskiwa¢ Twoje dane od innych
pracownikéw ktdrzy polecili Cie do pracy u nas, o ile wyrazisz na to zgode. Ponadto RB korzysta z zewnetrznych Agencji

Rekrutacyjnych i w niektérych przypadkach moze otrzymac Twoje dane bezposrednio od nich.

Mozemy takze pozyskiwaé informacje od innych stron trzecich, (na przyktad referencje od bytych pracodawcow) jezeli

wyrazisz na to zgode.



V. Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych?

Dotyczgce Cie dane osobowe, s3 gromadzone i przetwarzane w roznych celach biznesowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Mozemy gromadzi¢ i przetwarza¢ Twoje dane osobowe w réznych celach, zgodnie z niniejszg Polityka

prywatnosci.

Obowigzujace przepisy prawa o ochronie danych naktadajg na nas wymaog przetwarzania dotyczacych Cie danych osobowych
jedynie gdy istnieje odpowiednia podstawa prawna. Dotyczace Cie dane osobowe przetwarzamy na podstawie jednej
z ponizszych podstaw prawnych:

»  przetwarzanie jest konieczne dla potrzeb wynikajgcych z uzasadnionych intereséw RB, z wyjatkiem sytuacji, kiedy

nadrzedny charakter majg interesy lub podstawowe prawa i swobody kandydata do pracy, ktére wymagaja

ochrony jego danych osobowych;

»  przetwarzanie jest konieczne dla wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na RB; lub

»  przetwarzanie jest konieczne dla wykonania umowy, ktdrej jestes$ strong, lub w celu podjecia dziatan na Twoje
zyczenie przed zawarciem tej umowy,

»  przetwarzanie odbywa sie na podstawie Twojej dobrowolnie wyrazonej zgody w celach w niej zawartych
Mozemy takze przetwarzaé dane kandydata do pracy dla potrzeb wynikajacych z uzasadnionych intereséw osdb trzecich,

z wyjatkiem sytuacji, kiedy nadrzedny charakter majg interesy lub podstawowe prawa i swobody kandydata do pracy, ktore

wymagajq ochrony jego danych osobowych.

UstaliliSmy, ze istniejg nastepujgce cele przetwarzania danych osobowych. Kazdy z tych celéw odnosi sie do podstawy

prawnej przetwarzania zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepiséw prawa. Cele przetwarzania obejmuja:

LP. CEL PRZETWARZANIA

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
kandydatébw na  pracownikéw jest realizacja
obowigzkéw prawnych natozonych na Administratora
[art. 6 ust. 1 lit. c) RODO], w tym w szczegdlnosci art. 221
Kodeksu pracy, jak réwniez art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

Rekrutacja kandydatéw, w tym — w ramach | joniewas przetwarzanie danych kandydatéw jest

1 programu  referencji  pracownikow ~w  celu | nieshedne do podjecia dziatar na zadanie osoby, ktére;

znalezienia os6b spetniajacych wymagania RB i | 4 na dotycza przed zawarciem umowy.

nawigzania dtugiej wspotpracy
W zakresie w jakim przekazane przez Ciebie dane

wykraczajg poza dane wymagane przez przepisy prawa,
nie sg niezbedne do zawarcia z Tobg umowy, podstawg
prawng moze by¢ dobrowolnie wyrazona zgoda [art. 6
ust. 1 lit a) RODO].

Przetwarzanie jest konieczne w celu realizacji
Realizacja dziatan zwigzanych ze ztozeniem | obowigzkéw prawnych natozonych na Administratora

5 wybranym kandydatom oferty zatrudnienia i — | [art.6 ust. 1lit.c) RODO] w tym szczegdlnosci przepiséw
' w przypadku jej akceptacji - przygotowaniem | Kodeksu pracy (art. 22! par. 3 and 4), Ustawy o podatku
umowy i jej zawarciem. dochodowym od 0s6b fizycznych (art. 32), Ustawy o

powszechnym obowigzku obrony (art. 50).

3 Usprawnianie procesow biznesowych, W tym | pogstawa prawng przetwarzania jest prawnie

przeglad procesow i narzedzi rekrutacyjnych uzasadniony interes Administratora zgoda [art. 6 ust. 1




LP. CEL PRZETWARZANIA PODSTAWA PRAWNA

lit. f) RODOQ] jakim jest usprawnianie, modyfikowanie i
ulepszanie procesow rekrutacyjnych, weryfikacja
skutecznosci uzywanych narzedzi rekrutacyjnych i
prowadzonych proceséw oraz podnoszenie wydajnosci.

Podstawg prawng przetwarzania jest prawnie
Przetwarzanie danych do celdw zwigzanych z | uzasadniony interes Administratora zgoda [art. 6 ust. 1
informowaniem o  przysztych  rekrutacjach | lit. f) RODO] jakim jest przesytanie ofert kandydatowi na
prowadzonych przez RB w przypadku zapisania sie | pracownika, ktéry poprzez system MyHiring wnosi
do subskrypcji z ofertami pracy w RB. prosbe o informowanie go przysztych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez RB.

Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda kandydata
na pracownika, ktéry wyraza che¢ na pozostawienie
swoich danych osobowych w celu ich wykorzystania w
przysztych procesach rekrutacyjnych jakie bedg
Przetwarzanie danych na cele przysztych proceséow | prowadzone przez RB zgoda [art. 6 ust. 1 lit a) RODO].
rekrutacyjnych Umozliwia to RB zatrudnienie kandydata w przysztosci
w przypadku uruchomienia procesu rekrutacji w ktérym
wymagane beda kompetencje posiadane przez
kandydata ktéry wczesniej ztozyt swojg kandydature w
innym procesie rekrutacyjnym.

Przetwarzajac dotyczace Cie dane osobowe dla potrzeb wynikajgcych z naszych intereséw, zachowujemy réwnowage
pomiedzy naszymi uzasadnionymi interesami oraz przystugujacymi Ci podstawowymi prawami i swobodami oraz
wprowadzamy odpowiednie srodki bezpieczenstwa dla zapewnienia, iz Twoje interesy, prawa i swobody nie naruszajg
naszych uzasadnionych intereséw. Aby uzyskaé wiecej informacji na temat przeprowadzonych przez nas ocen pod katem

rownowazenia intereséw, prosimy o kontakt pod adresem PrivacyOffice@rb.com.

V1. Dane dotyczace wyrokow skazujacych i przestepstw - jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych?

Dane osobowe kandydata do pracy dotyczace wyrokéw skazujacych oraz przestepstw sg przetwarzane wytgcznie, jesli jest

to dozwolone na mocy obowigzujacych przepisdw prawa.

VIl. Dane obowigzkowe

Nieudzielenie jakichkolwiek obowigzkowych informacji oznacza, ze nie bedziemy mogli przeprowadzi¢ pewnych proceséw.
Na przyktad, jezeli nie przekazesz nam informacji kontaktowych, danych dotyczgcych wyksztatcenia (jesli jest to wymagane
na dane stanowisko) lub prawa do podjecia pracy, nie bedziemy w stanie prawidtowo rozpatrzy¢ Twojego podania o prace
na danym stanowisku. W niektérych przypadkach moze to oznacza¢, ze nie bedziemy w stanie zatrudnic Cie lub zaangazowac,
poniewaz RB nie bedzie w posiadaniu danych osobowych, ktére uwazamy za niezbedne dla skutecznej administracji

i zarzadzania relacjami z Tobg.

VIIIl. Dostep do danych

W RB Twoje dane osobowe mogg by¢ ujawniane jedynie osobom biorgcym udziat w procesie rekrutacji i podejmujacym

w tym zakresie odpowiednie decyzje lub czynnosci- zaréwno na szczeblu lokalnym jak i regionalnym lub globalnym. Oznacza
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to, ze dostep do Twoich danych bedzie mdgt mie¢ departament HR, dziat finansowy lub IT, osoby decyzyjne lub

odpowiedzialne za rekrutacje danego zespotu, a takze okreslone zespoty wsparcia.

Dane osobowe moga by¢ réwniez przekazywane do niektérych systeméw wspdtpracujgcych. Obejmowaé to moze
udostepnianie danych SHL w celu testow online dla kandydatéw do pracy (jesli dotyczy). Dostep do danych w tych systemach
moga uzyskiwac dostawcy tych systemodw, ich firmy stowarzyszone i poddostawcy, np. zespoty wsparcia i konserwacji online,
w tym rowniez zlokalizowane poza obszarem EOG, jak rowniez podmioty prowadzgce platformy rekrutacyjne (np. SAP

SucessFactor, MyHiring, OLX, Pracuj.pl, Praca.pl).

Dostep do Panstwa danych osobowych moga posiada¢ réwniez prawnicy, audytorzy, konsultanci oraz inni doradcy
profesjonalni jak i firmy rozliczajgce wynagrodzenie i prowadzgce sprawy kadrowo-ksiegowe. RB wymaga od tych stron
trzecich przetwarzania wszelkich ujawnionych im danych zgodnie z obowigzujagcym prawem, z uwzglednieniem zachowania

poufnosci i bezpieczenstwa danych.

W sytuacji, gdy te strony trzecie dziatajg jako ,podmioty przetwarzajgce dane” wykonujg one zadania w naszym imieniu
i zgodnie z naszymi instrukcjami w wyzej wymienionych celach. W takim przypadku Twoje dane osobowe zostang ujawnione

tym stronom trzecim tylko w zakresie niezbednym do $wiadczenia wymaganych ustug.

W okreslonych przypadkach RB jest zobowigzane do przestania danych osobowych do wybranych stron trzecich, ktore zostaty
zaangazowane w celu $wiadczenia na rzecz RB okreslonych ustug zwigzanych z zatrudnieniem lub zapewnieniem zgodnosci
z wytycznymi wtadz. Te strony trzecie przetwarzajg dane zgodnie z instrukcjami RB lub podejmuja decyzje dotyczgce danych
w ramach $wiadczenia ustug. W obu przypadkach RB wybiera rzetelnych ustugodawcow, ktérzy zobowigzujg sie na podstawie
umowy lub innych prawnie wigzacych i dopuszczalnych srodkéw do podjecia odpowiednich srodkéw bezpieczeristwa w celu
zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony. Wybrane jednostki zewnetrzne majg dostep do danych osobowych

kandydata wyfacznie w celu swiadczenia ustug okreslonych w umowie o swiadczenie ustug zawartej z RB.

IX. Przekazywanie danych, w tym przekazywanie za granice

Udostepnione przez Ciebie informacje mogg by¢ przekazywane do jednego lub kilku przedsiebiorstw stowarzyszonych RB na
catym Swiecie w celu prowadzenia rekrutacji z ktorych kazde jest niezaleznym podmiotem prawnym i petni funkcje
administratora danych. Oznacza to, ze udostepnione przez Ciebie informacje moga by¢ dostepne dla firm wchodzacym
w sktad grupy RB zlokalizowanych poza Twoim krajem zamieszkania. W kazdym jednak wypadku Twoje dane osobowe bedg
przetwarzany zgodnie z niniejszg Polityka prywatnosci. Dane kontaktowe kazdego z administratoréw danych RB, oraz ich

przedstawicieli i odpowiednich oséb kontaktowych w kwestii ochrony danych (o ile ma zastosowanie), podano tutaj.

O ile wymagajg tego obowigzujace prawa ochrony danych, RB zapewni, ze ustugodawcy (w tym inne przedsiebiorstwa
stowarzyszone) podpiszg Standardowe Klauzule Umowne zatwierdzone przez Komisje Europejska lub inny organ nadzorczy
wtasciwy dla danego podmiotu przekazujacego dane, a w razie potrzeby zastosowane zostang rowniez odpowiednie
dodatkowe $rodki ochrony. W celu otrzymania szczegdétowych informacji na temat standardowych klauzul umownych

skontaktuj sie z nami poprzez adres PrivacyOffice@rb.com.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

RB nie stosuje profilowania ani zautomatyzowanego podejmowania decyzji w stosunku do danych kandydatéw do pracy.
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XI. Przechowywanie danych

RB bedzie przetwarza¢ Twoje dane do czasu zakonczenia rekrutacji lub wycofania Twojej aplikacji, a w przypadku gdy
rekrutacja zakoriczyta sie pozytywnie, dane zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy beda przetwarzane przez okres wskazany
przez przepisy prawa, tj. 10 lat od konca roku kalendarzowego w ktorym zakonczyt sie stosunek pracy. Dotyczy to wszystkich

pracownikow ktorych stosunek pracy zostat nawigzany po 01.01.2019 r.

RB dazy do zapewnienia, aby dane osobowe kandydata do pracy byty przechowywane w mozliwie jak najbardziej aktualnej
wersji, a nieistotne lub nadmierne dane byty usuwane lub anonimizowane tak szybko, jak jest to praktycznie mozliwe.
Podczas rekrutacji z wykorzystaniem platformy MyHiring bedziesz proszony o utworzenie konta w ramach ktérego mozesz
zgodzic sie na otrzymywanie informacji o nowych ofertach pracy). W przypadku zapisania sie do takiej subskrypcji z ofertami
pracy RB Twoje dane beda przetwarzane do celéw informowania Cie o przysztych rekrutacjach przez czas jej trwania. Mozesz
zawsze zrezygnowac z powiadomien o nowych rekrutacjach prowadzonych przez RB poprzez zmiane swoich ustawien w
koncie na MyHiring, albo poprzez klikniecie w link zawarty w takim powiadomieniu. Jesli chcesz zaktualizowa¢ lub zmieni¢
swoje dane lub jesli nie chcesz, aby Twoje dane byty nadal przechowywane przez RB, mozesz zmienic¢ lub dezaktywowacd

swoje konto w dowolnym momencie bezposrednio poprzez konto lub kontakt poprzez PrivacyOffice@rb.com.

XIl. Bezpieczeristwo danych

RB stosuje adekwatne w stosunku do procesu rekrutacji techniczne i organizacyjne srodki w celu zabezpieczenia danych
osobowych kandydata do pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. RB zobowigzuje sie do ochrony bezpieczenstwa
danych osobowych kandydata do pracy, ktére nam udostepniasz. Realizujgc to zobowigzanie wprowadzilismy szereg
srodkéw technicznych, fizycznych i organizacyjnych w celu zapewnienia poziomu bezpieczenstwa odpowiedniego pod katem

ryzyka.

Xlil. Twoje prawa

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych mogg Ci przystugiwac nastepujgce prawa w odniesieniu do Twoich

danych osobowych:

1. Informacje i dostep: Masz prawo do uzyskania pewnych informacji na temat przetwarzania danych osobowych

przez RB i dostepu do tych danych (z zastrzezeniem wyjatkow).

2. Sprostowanie: Jezeli Twoje dane osobowe ulegng zmianie, prosimy o poinformowanie nas o tym. Masz prawo

zazadac aktualizacji lub korekty niedoktadnych lub niekompletnych danych osobowych.

3. Usuniecie: W okreslonych okolicznosciach masz prawo zazgdac usuniecia swoich danych, w tym, gdy nie jest juz
konieczne przetwarzanie tych danych w zwigzku z celami, dla ktérych je zbieralisSmy lub przetwarzalismy, lub jesli

przetwarzalisSmy te dane w na podstawie Twojej zgody i od tego czasu zgoda ta zostata wycofana.

4. Przenoszenie danych: Jezeli przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody, lub
jezeli ich przetwarzanie jest niezbedne w celu podjecia lub wykonania naszych zobowigzarnn wynikajgcych
z zawartej z Tobg umowy, masz prawo wystgpi¢ o przekazanie danych Tobie lub innemu administratorowi
w strukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytu maszynowego formacie, jezeli jest to

technicznie wykonalne.

5. Prawo do sprzeciwu wobec pewnych operacji przetwarzania danych: W zakresie, w jakim RB przetwarza Twoje
dane osobowe na podstawie prawnej, ktorg stanowi uzasadniony interes, masz prawo do sprzeciwu wobec tego
przetwarzania danych, a RB musi zaprzestac przetwarzania, chyba ze moze wykaza¢ uzasadnione i odpowiednie

podstawy dla przetwarzania, ktére sa nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i swobdd lub w sytuacji, lub gdy



RB musi przetwarzac dane w celu ustalenia, egzekwowania lub obrony roszczen prawnych. W przypadkach gdy
przedsiebiorstwo RB przetwarza dane na podstawie uzasadnionego interesu, uwaza, ze moze wykazac

uzasadniong i odpowiednig podstawe dla przetwarzania, ale rozpatrujemy kazdy przypadek indywidualnie.

6. Prawo do ograniczenia przetwarzania: Przystuguje Ci prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
przez RB w trakcie rozpatrywania wniesionego przez Ciebie wniosku o sprostowanie danych lub sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, jesli przetwarzanie przez nas tych danych nie jest juz konieczne, ale
potrzebujesz tych danych w zwigzku z roszczeniem prawnym, lub jezeli przetwarzanie przez nas danych jest
niezgodne z prawem, jednakze nie chcesz, abysmy je usuneli. Jezeli prawo to bedzie miato zastosowanie,
bedziemy nadal przechowywac¢ Twoje dane, ale bedziemy je przetwarzac dalej tylko za Twojg zgoda, w celu
ustalenia, egzekwowania lub obrony roszczen prawnych, ochrony praw innej osoby lub z waznych wzgledow

publicznych.

7. Prawo do wycofania zgody: Jesli RB przetwarza Twoje dane osobowe na podstawie Twojej zgody, masz prawo

wycofac te zgode w dowolnym czasie.

8. Prawo do niepodlegania decyzjom zautomatyzowanym: Prawo do niepodlegania decyzji bazujacej wyfacznie na
przetwarzaniu zautomatyzowanym, w tym profilowaniu, ktora przynosi skutki prawne, ktére Cie dotyczg lub
istotnie na Ciebie wptywajg. W sytuacjach gdy bedzie to wymagane, RB wprowadzi odpowiednie srodki w celu
zabezpieczenia praw i swobdd oraz uzasadnionych intereséw podmiotu danych, przynajmniej prawa interwenc;ji

ze strony cztowieka po stronie administratora danych i wyrazenia jego opinii oraz uchylenia sie od decyzji.

9. Skargi: Przystuguje Ci takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie
cztonkowskim, w ktérym zamieszkujesz. W Polsce odpowiednim organem nadzorczym jest: Urzad Ochrony

Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Aby uzyskaé dalsze informacje na temat przystugujacych Ci praw lub w celu ich egzekwowania, prosimy o kontakt pod
adresem PrivacyOffice@rb.com lub klikniecie tu, aby wypetni¢ formularz Wniosku o udzielenie dostepu podmiotowi danych,

ktoéry zostanie bezposrednio przestany do zespotu Biura ds. prywatnosci.

XIV. Kontakt z Biurem ds. prywatnosci
RB zapewni przestrzeganie zapisOw niniejszej Polityki prywatnosci oraz to, ze wszystkie osoby, ktére majg dostep do danych
kandydata do pracy, beda przestrzegaty zapisdw niniejszej Polityki prywatnosci.

Jezeli masz jakiekolwiek uwagi, pytania lub skargi dotyczace niniejszej Polityki prywatnosci lub sposobu przetwarzania Twoich
danych osobowych, lub chcesz skorzystac z przystugujacych Ci praw, jakie zostaty wyszczegdlnione powyzej w czesci ,, Twoje
prawa”, mozesz skontaktowac sie z nami wysytajac wiadomosc¢ na adres PrivacyOffice@rb.com lub klikniecie tu, aby wypetnié

formularz.

Mozesz réwniez napisac do nas na adres: RB Global Privacy Office, Turner House 103-105 Bath Road Slough, United Kingdom

SL1 3UH.

XV. Powiadomienie o zmianach

RB moze w dowolnym czasie zmienia¢ lub aktualizowaé niniejszg Polityke prywatnosci.

Mozemy zmieniac tres¢ niniejszej Polityki prywatnosci, dlatego nalezy okresowo odwiedza¢ strone internetowg Kariera

[tutaj] aby upewnic sie, ze zapoznates$/-as sie z najnowszg wersjg Polityki prywatnosci.

Niniejsza Polityka Prywatnosci zostata ostatnio zmieniona 03.02.2021 r.
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