Klauzula zgody wymagana w procesie rekrutacji:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie przez ENGIE Services Sp. z o0.0. z siedzibqg w
Warszawie 00-728 ul. Bobrowiecka 8, moich danych osobowych zawartych w przestanych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, w celu:

(] przeprowadzenia rekrutacji,

|:| udziatu w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez ENGIE Services Sp. z o.o.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajgcej CV)

Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ENGIE Services Sp. z 0.0., w Warszawie 00-728 ul.
Bobrowiecka 8,

2) zadministratorem mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu Data.Protection.PL@engie.com

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg tylko i wytgcznie w celu aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji
lub przysztych rekrutacji, o ile wyrazit Pan/Pani na to zgode - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r.

4)  odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
a. wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,
b. podmioty, ktérym Spétka powierzyta przetwarzanie danych osobowych,

5) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego,

6) Posiada Pani/Pan prawo do przenoszenia swoich danych osobowych

7) Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody (jezeli
byta ona podstawg do przetwarzania danych) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,

8) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej i przysztych rekrutacji, zgodnie z Pana/Pani wolg
wyrazong w procesie rekrutacji, jednak nie dfuzej niz przez okres 6 miesiecy.

9) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody,

10) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie to narusza
zapisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

11) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne,

ENGIE Services Sp. z 0. o.

ul. Bobrowiecka 8 Zarzad: Jan Wozniak

00-728 Warszawa NIP : 521 26 85 755 REGON : 012792730 KRS : 0000018908
T +48 22 375 90 40 do 44 Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIIl Wydziat Gospodarczy KRS,
F +48 22 375 90 45 Kapitat : 14 300 000 PLN wptacony w catosci


mailto:Data.Protection.PL@engie.com

