OBOWIAZEK INFORMACYJNY

1. Administratorem danych osobowych kandydata jest Sp6tka pod nazwa: Bricoman Polska
Spolka z o.0. z siedzibg ul. Murmanska 25; 04-203 Warszawa, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Saqdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy Wydzial XIII Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000239320, posiadajaca nr NIP:
113-25-68-413, nr REGON: 140215054, o kapitale zakladowym w wysokosci: 138.000.000,00 zt.
2. Osoba kontaktowa we wszelkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych u
Administratora jest Inspektor Ochrony Danych dostepny pod adresem:
ochronadanych@bricoman.pl.

3. Wskazane przez kandydata dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom
wspolpracujacym na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych, w tym kancelariom
prawnym, firmom doradczym, uczestniczacym w przeprowadzaniu procesu rekrutacyjnego,
podmiotom wykonujacym swiadczenia z zakresu medycyny pracy, dostawcom ustug
teleinformatycznych, sprzetu technicznego, archiwizacyjnych, utylizacji dokumentacji oraz sprzetu
elektronicznego, firmom kurierskim i pocztowym.

4. Podane dane osobowe beda przechowywane w czasie trwania procesu rekrutacyjnego do ktdrego
zostaly przekazane, jak rowniez w okresie zwigzanym z przedawnieniem dochodzenia roszczen (3
lata od zakonczenia procesu rekrutacyjnego).

5. Przystuguje mi prawo dostepu do tresci podanych przeze mnie danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22! § 1 kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym, w pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednakze konieczne do przeprowadzenia
prawidtowego i efektywnego procesu rekrutacji przed podjeciem zatrudnienia.

7. Udzielona zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, przy czym dotychczasowe przetwarzanie
danych na podstawie zgody jest w pelni legalne.

ZGODA NA BIEZACY PROCES

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Bricoman Polska Sp. z 0.0., z siedziba ul. Murmanska 25; 04-203 Warszawa, dla celow
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w zakresie:
* objetym przekazanym przeze mnie CV, co do danych niewskazanych w kodeksie pracy;
* zawartym w liScie motywacyjnym;
* wskazanym w formularzu lub kwestionariuszu rekrutacyjnym;
 zalaczonej do CV dokumentacji (np. rekomendacje, referencje, certyfikaty, zaSwiadczenia);
* informacji pozyskiwanych podczas procesu rekrutacji (np. rozmowa rekrutacyjna, badania,
testy, inne dane pozyskiwane podczas przeprowadzanego assessment center);
* informacji uzyskiwanych od bytych pracodawcéw podczas weryfikacji dotychczasowego
zatrudnienia.


mailto:ochronadanych@bricoman.pl

Ponadto na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych zezwalam na nieodptatne przechowywanie mojego wizerunku w postaci zdjecia
zamieszczonego w CV, liScie motywacyjnym lub formularzu.

ZGODA NA UDZIAL W KOLEJNYCH PROCESACH REKRUTACYJNYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych powyzej przez Bricoman
Polska Spotka z o.0. z siedzibg ul. Murmanska 25; 04-203 Warszawa, na potrzeby proceséw
rekrutacyjnych odbywajacych sie w Spotce w okresie nastepnych 12 miesiecy roku, po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego do ktoérego zostaty przedtozone.

1. Udzielona zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, przy czym dotychczasowe przetwarzanie
danych na podstawie zgody jest w pelni legalne.

2. Podane dane osobowe beda przechowywane w okresie 12 miesiecy po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego do ktorego zostaly ztozone.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do ich wykorzystania podczas
przeprowadzanych kolejnych proceséw rekrutacyjnych przed podjeciem zatrudnienia.



