Informacje na temat przetwarzania Panstwa danych

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest TMS Ossa Sp. z o.0.
(Ossa) z siedzibg 04-0028 Warszawa al. Standéw Zjednoczonych 61
wpisang do wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad
Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
za numerem 0000740803; NIP1132979375; Regon380805054; Kapitat
zaktadowy 47 320 000,00 zt

2) Kontakt z Ossa jest mozliwy poprzez adres e-mail recepcja@ossahotel.pl

3) Ossa wyznaczyta inspektora ochrony danych, 2z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie poprzez e-mail rodo@ossahotel.pl, w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

4) Pani/Pana dane osobowe pozyskane w toku procesu rekrutacji bedag
przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych 2z przepisow prawa,
zwigzanych z procesem rekrutacji, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy-
podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Ossa (art. 6
ust. 1 lit ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679
(Rozporzadzenie 2016/679) w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy);

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych
niewymaganych przepisami prawa - podstawg prawng przetwarzania jest zgoda
(art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia 2016/679);

C) dla celéw prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w tym celu - podstawa prawng
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia 2016/679);

d) w celu weryfikacji posiadanych przez Pana/Panig kwalifikacji i umiejetnosci
oraz ustalenia warunkéw wspétpracy - podstawg prawng przetwarzania danych
jest prawnie uzasadniony interes Ossa (art. 6 ust. 1 lit f Rozporzadzenia
2016/679). Prawnie uzasadnionym interesem Ossa jest weryfikacja kandydatéw
do pracy oraz okreslenie warunkéw ewentualnej wspotpracy z Panig/Panem;

f) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeh lub obrony przed
takimi roszczeniami przez Ossa - podstawag prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes Ossa (art. 6 ust. 1 lit f Rozporzgdzenia 2016/679);

5) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom
Swiadczgcym wustugi na rzecz Ossa w zwigzku z prowadzeniem proceséw
rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne, a takze dostawcom systemoéw
informatycznych i ustug IT.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakohczenia
aktualnego procesu rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatéw przez Ossa, a
w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody - do jej
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wycofania, przy czym w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla
celéw przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane nie dtuzej niz 6 miesiecy.
Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeh Ilub
obrony przed takimi roszczeniami przez Ossa. Po tym okresie dane beda
przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.

7) Kazdg z wyrazonych zgdéd mozna wycofac w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych Ossa prosi o wycofywanie zgdd
droga pisemng lub elektroniczna.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych oraz zgdania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych osobowych.

9) Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
2016/679.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do zgtoszenia sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych osobowych w celu okreslonym w punkcie 4 e) powyzej, z
przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg. Dla celéw dowodowych
Ossa prosi 0 wniesienie sprzeciwu drogg pisemng lub elektroniczng.

11) Podanie danych osobowych jest wymagane przez przepisy prawa, w tym
przede wszystkim przez Kodeks pracy. Konsekwencjg niepodania tych danych jest
brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W
zakresie danych niewymaganych, przepisami prawa, w tym Kodeksu pracy
podanie danych jest dobrowolne.

12) Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych przez Ossa
dostepnych jest w sekcji Polityka Prywatnosci na stronie internetowe]
www.ossahotel.pl.

Przestanie do spétki TMS Ossa Sp. z 0.0. (,,0ssa”) danych osobowych w
zakresie szerszym, niz okreslony w art. 22 (1) Kodeksu pracy, stanowi
zgode na przetwarzanie tych danych przez Ossa w celu prowadzenia
procesu rekrutacyjnego. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym czasie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

W przypadku zainteresowania udziatem w innych rekrutacjach prosimy o
zawarcie w CV ponizszych klauzul:
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Klauzula zgody na przyszte rekrutacje:

0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez TMS
Ossa Sp. z o.0. zawartych w aplikacji o prace na potrzeby przysztych proceséw
rekrutacyjnych. Jestem <$wiadomy/a, ze mam prawo do wycofania zgody w
kazdym czasie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.



