Zatacznik nr 2
Obowiazek informacyjny
I OBOWIAZEK INFORMACYJNY DO ZAMIESZCZENIA W OGLOSZENIU O PRACE -

Dane osobowe, podanie ktérych jest obowigzkowe zgodnie z obowiazujagcymi przepisami

prawa, oznaczone sa symbolem (*). Pozostate dane osobowe podawane sa przez kandydata

dobrowolnie.

1)

2)

3)

Administratorem Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu jest SMYK S.A. z siedzibg w
Warszawie (02-672), ul. Domaniewska 48. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore aplikujesz, w celu prowadzenia
przysztych rekrutacji (o ile wyrazisz na to zgode) i w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami. Masz prawo wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych
osobowych, masz prawo zada¢ do nich dostepu, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania i zgdania ich przeniesienia. Masz réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W zakresie w jakim przetwarzanie Twoich danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody, masz prawo do jej cofniecia.

Zakres danych osobowych wymaganych przez Smyk S.A. w procesie rekrutacji wskazany jest
kazdorazowo w formularzu stosowanym w ramach procesu rekrutacji. Podanie danych
osobowych przekraczajacych zakres danych osobowych, wymaganych przez Smyk S.A.
oznacza WYRAZENIE ZGODY na przetwarzanie tych dodatkowych danych osobowych na
potrzeby danej rekrutacji.

Jesli chcesz, aby Twoje dane osobowe byly przetwarzane przez SMYK S.A. takze na potrzeby
PRZYSZLYCH PROCESOW REKRUTACYJNYCH, prosimy o wyrazenie w formularzu
rekrutacyjnym zgody o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez SMYK S.A. z siedzibg w
Warszawie (02-672), ul. Domaniewska 48, moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na potrzeby przysztych rekrutacji.”

Mozesz z tatwoscig cofnaé kazda ze zgdd z punktu 2 i 3 w dowolnym momencie. Aby to zrobi¢
przeslij email na adres mojedane@smyk.com lub zadzwori pod numer +48 22 448 00 00.
Woycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

Pelng informacje odnosnie przetwarzania Twoich danych osobowych znajdziesz tuta,.
PELNA TRESC KLAUZULI INFORMACYJNEJ

1) Kto jest administratorem Twoich danych osobowych i jak sie mozesz z nami
skontaktowac?
Administratorem Twoich danych osobowych zawartych w zgloszeniu jest SMYK S.A. z

siedzibg w Warszawie (02-672), ul. Domaniewska 48 (,SMYK?").

2) Jak mozesz skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych?

W SMYKu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. Jest to osoba, z ktérg mozesz
skontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez nastepujacy e-mail:
dpo@smyk.com, pisemnie na adres: Smyk S.A., ul. Domaniewska 48, 02-672 Warszawa
(prosimy o dodanie na kopercie adnotacji ,DPO")

3) W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane osobowe?

SMYK bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych w
nastepujgcych celach:
a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, o ktére sie ubiegasz,
podstawg prawng przetwarzania jest:
- w przypadku gdy ubiegasz sie o zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace - obowigzek
prawny SMYKa wynikajgcy z przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c) ogdlnego


mailto:mojedane@smyk.com

a)

b)

4)

5)

6)

rozporzadzenia o ochronie danych nr 2016/679 (,RODO") w zwigzku z przepisami prawa
pracy i to, ze przetwarzanie danych jest niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa —
podstawg prawng przetwarzania jest Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
- w przypadku gdy ubiegasz sie o wspOtprace na podstawie umowy cywilnoprawnej - art. 6
ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie danych jest niezbedne do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy, a w zakresie danych podanych przez Ciebie fakultatywnie — podstawg
prawna przetwarzania jest Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
w celu prowadzenia przyszitych rekrutacji, o ile udzielitas/e$ zgody na przetwarzanie danych
osobowych w tym celu — podstawg prawng przetwarzania danych bedzie Twoja zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a RODO);
w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — podstawg
prawnag przetwarzania danych osobowych bedzie nasz prawnie uzasadniony interes
polegajacy na mozliwosci ustalania i dochodzenia przez nas roszczen (naleznosci) lub
obrony przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Komu bedziemy przekazywaé Twoje dane osobowe?

Bedziemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe podmiotom, ktére dziatajg na nasze zlecenie, ij.
dostawcom ustug i rozwigzan informatycznych (w tym podmiotom $Swiadczgcym na naszg
rzecz ustugi utrzymania urzadzen biurowych),podmiotom Swiadczgcym ustugi rekrutacyjne, w
tym dostawcom serwisOw rekrutacyjnych on-line lub ogtoszeniodawcom.

Twoje dane osobowe nie beda przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub do organizacji miedzynarodowych.

Jak dtugo bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe beda wykorzystywane dla celéw rekrutacji do momentu zakoriczenia sie
procesu rekrutacyjnego, a w zakresie w jakim przetwarzanie Twoich danych osobowych
odbywa sie na podstawie zgody — do momentu jej cofniecia. W przypadku, gdy wyrazitas/e$
zgode na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Twoje dane beda
wykorzystywane dla tych celow nie diuzej niz 2 lata. W zakresie, w jakim Twoje dane bedg
przetwarzane dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw, Twoje dane moga by¢
przez nas przechowywane dla celéow ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen.

Jakie prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych Ci przystuguja?

Przystuguje Ci prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych z
przyczyn zwigzanych z Twoja szczego6lng sytuacja.

Przystuguja Ci takze nastepujgce prawa zwiazane z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych:

- prawo dostepu do Twoich danych osobowych, w tym w szczegdlnosci informacji o tym,
czy SMYK przetwarza Twoje dane osobowe oraz o zakresie Twoich danych osobowych
posiadanych przez SMYK, celach przetwarzania danych czy kategoriach odbiorcéw
Twoich danych osobowych;

- prawo zadania sprostowania lub uzupetnienia Twoich niekompletnych danych
osobowych;

- prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych;

- prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

- prawo do zadania przeniesienia Twoich danych, w tym prawo do otrzymania od SMYKa
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego (np. do odczytu na komputerze) danych osobowych Ciebie dotyczacych,
ktore dostarczytas/dostarczyles SMYKowi, oraz prawo do przestania tych danych
osobowych innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony SMYKa oraz prawo do
zgdania, by dane osobowe dotyczace Ciebie zostaly przestane przez SMYKa
bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.



7)

8)

9)

Aby skorzysta¢ z tych praw skontaktuj sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe w punkcie 2 powyzej) lub z nami (dane kontaktowe w punkcie 1 powyzej).

Masz takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Czy mozesz cofnac¢ swojg zgode na przetwarzanie danych osobowych?

W zakresie w jakim przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody,
masz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Aby to zrobi¢ przeslij email na adres
mojedane@smyk.com lub zadzwon pod numer +48 22 448 00 00. Cofniecie zgody nie wplywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Brak zgody lub jej wycofanie nie spowoduje wyciggniecia wobec Ciebie
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, a zwlaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

Czy podanie Twoich danych osobowych jest dobrowolne?

W przypadku oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace SMYK ma
prawo zadaé podania danych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy to jest: danych
obejmujgcych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane
przez kandydata, a takze, w sytuacji gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym stanowisku, informacji o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Niepodanie danych osobowych wymienionych
powyzej bedzie wigza¢ sie z niemozliwoscig rozpatrzenia Twojej kandydatury w toczacym sie
procesie rekrutacyjnym. Dane osobowe inne niz wymienione powyzej, podane moga byé
przez kandydata dobrowolnie.

W przypadku os6b ubiegajacych sie o podjecie ze Smyk wspéipracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej Smyk ma prawo zada¢ podania danych niezbednych do podjecia dziatan
przed zawarciem umowy.

Czy bedziesz podlegat zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji?

Nie bedziemy podejmowacé decyzji, ktére opierajg sie wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktére wywotlywatoby wobec Ciebie skutki prawne lub w
podobny sposéb znaczaco na Ciebie wplywato.



