KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, ze:

1.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Semmelrock Stein+Design sp6tka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Kotbieli, adres: ul. 1-go Maja 6, 05-340 Kotlbiel, wpisana do
rejestru przedsiebiorcé6w Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem:
0000094019, NIP: REGON: 672549211, NIP: 7962427320, kapitat zakltadowy w wysokosci 46 000
000,00 zt. Z Administratorem mozna sie konsultowaé¢ drogg pisemna na ww. adres, telefonicznie
pod numerem: +4825 756 21 00, za posrednictwem formularza dostepnego na stronie
internetowej: https://www.semmelrock.pl/kontakt/formularz-kontaktowy/.

Semmelrock Stein+Design sp. z o0.0. z siedzibg w Kotbieli wyznaczyl inspektora ochrony danych, z
ktérym mozna sie kontaktowaé droga mailowa pod adresem: daneosobowe@semmelrock.com.
Panistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej oraz (o ile zgoda
zostala udzielona) przysztych rekrutacji.

Podstawa prawng przetwarzania Panistwa danych osobowych jest:

a. w zakresie danych okreslonych w art. 22' § 1 Kodeksu pracy - art. 22 $1 Kodeksu pracy
wzwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, co oznacza, Ze przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Semmelrock Stein+Design sp. z o.0.
z siedziba w Kobieli,

b. w zakresie pozostalych danych (o ile zostaly podane) oraz zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji (o ile zostata udzielona) - art. 6 ust.
1 lit. a) RODO, co oznacza, ze wyrazili Paristwo zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celu przeprowadzenia obecnej oraz przyszitych (o ile zgoda zostala
udzielona) rekrutacji.

Podanie danych osobowych okreslonych w art. 22' § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne, ale
niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgdd, o ktérych
mowa w pkt 4. b., jest dobrowolne i nie wplywa na mozliwos$¢ uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga byé¢: podmioty $§wiadczace ustugi hostingowe
poczty elektronicznej, za posrednictwem ktdrej przesylane sg CV, podmioty posredniczace w
procesie rekrutacji w przypadku przesylania ofert za posrednictwem portali dedykowanych
poszukiwaniu pracy, podmioty z grupy Wienerberger.

Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Semmelrock Stein+Design sp. z o0.0. z siedziba
w Kotbieli przez okres trwania obecnej rekrutacji, natomiast w zakresie przysztych rekrutacji (o
ile zgoda zostata udzielona) - przez okres dalszych 3 lat od zakoriczenia obecnej rekrutacji.

Posiadaja Paristwo prawo do zadania dostepu do przekazanych danych osobowych, do ich
sprostowania oraz zadania ich usuniecia, jak réwniez do zadania od Semmelrock Stein+Design sp.
z 0.0. z siedziba w Kotbieli ograniczenia przetwarzania danych.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody maja Panistwo takze prawo
do:

a. prawo do cofniecia kazdej ze zgdd, o ktérych mowa w pkt 4 b., w dowolnym momencie,

b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ile dane te bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.


https://www.semmelrock.pl/kontakt/formularz-kontaktowy/

10. Posiadaja Paristwo takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. W stosunku do przekazanych danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany.



