KLAUZULA INFORMACYJNA TRANSGOURMET POLSKA SP. Z O0.0.

Drogi Kandydacie/ Droga Kandydatko,

Dziekujemy za zainteresowanie naszg ofertg pracy oraz za przekazanie swojej aplikacji do Transgourmet Polska Sp. z 0.0.

Skontaktujemy sie z Tobg, jesSli Twoja aplikacja zostanie uwzgledniona w prowadzonym przez nas procesie

rekrutacyjnym.

Twoje dane s3 dla nas wazne, dbamy o ich bezpieczenstwo, dlatego tez chcemy przekazaé¢ Tobie wszelkie niezbedne

informacje,

Informacje,

ktére wigzg sie z procesem ich przetwarzania przez naszg firme.

ktore Transgourmet Polska Sp. z 0.0. otrzymuje od Ciebie w procesie rekrutacji, mogg stanowi¢ dane, ktére

pozwalajg ustali¢ kim jestes i jakim médgtbys byé pracownikiem. Transgourmet Polska Sp. z o0.0. chroni te informacje,

poniewaz wie, Ze sg one rowniez istotne dla Ciebie.

Chcieliby$my wyjasni¢, jak bedziemy postepowac z Twoimi danymi osobowymi. Prosimy poswiec czas i przeczytaj

Z uwagg ponizszg informacje, aby tatwiej byto zadba¢ o Twojg prywatnos¢ w relacji z Twoim potencjalnym pracodawca:

1. Administratorem danych jest Transgourmet Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Zamenhofa 133, 61-131

Poznan. Kontakt w sprawie weryfikacji przetwarzania danych osobowych mozna uzyskaé zadajgc pisemne

zapytane na adres mailowy: KadryRODO@selgros.pl

2. Twoje dane osobowe zbierane sg w celu / celach:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
j)
k)
1)

m)

n)

przeprowadzenia procesu rekrutacji;

zawarcia umowy o prace;

przeciwdziatania dyskryminacji w procesie rekrutacji i zatrudnienia;

spetnienia wymagan prawnych dotyczgcych ograniczenia zatrudniania okreslonych oséb (np. cudzoziemcow
lub pracownikéw firm audytorskich);

ewentualnej organizacji podrdzy i zakwaterowania w trakcie procesu rekrutacji;

obstugi skarg, présb i wnioskdéw sktadanych w zwigzku z toczagcym sie procesem rekrutacji;

zapewnienia bezpieczenistwa fizycznego w spétce w szczegdlnosci w zakresie monitoringu wizyjnego;
monitorowania, analizy i poprawy jakosci prowadzonych przez spétke proceséw rekrutacyjnych
lub programu rekomendacji kandydatéw do pracy;

prowadzenia programu rekomendacji kandydatéw do pracy;

w celach zwigzanych z prowadzeniem postepowan sgdowych, arbitrazowych lub mediacyjnych;
statystycznych;

archiwalnym;

zapewnienia rozliczalnosci — zapewnienia mozliwosci wyliczenia Administratora z wykonania obowigzkéw
ustawowych;

prowadzenia przysztych rekrutacji w razie wyrazenia dobrowolnej zgody.

3. Podstawe przetwarzania danych stanowi:

a)

b)
c)

d)

art. 22! kodeksu pracy (art. ten okre$la jakie dane osobowe pracodawca ma prawo zadaé od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie i od pracownika oraz jaka jest forma udostepnienie danych osobowych),
art. 129 ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach i firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
ustawy z 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych — dalej ,,Rozporzadzenie”),

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w zakresie niezbednym do podjecia dziatai na zadanie kandydata przed zawarciem
umowy o prace np. w zakresie prowadzenia negocjacji wynagrodzenia czy innych warunkow pracy,

art. 6 ust. 1 lit. f. RODO, w zakresie niezbednym z uwagi na realizacje prawnie uzasadnionych intereséw
osoby, ktérej dane dotycza,

na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdrg mozesz wycofa¢ w kazdej chwili,

4. Obowigzek podania danych osobowych wynika z art. 22 Kodeksu pracy, jak réwniez innych przepiséw prawa.

Podanie danych jest niezbedne dla umozliwienia Transgourmet Polska sp. z 0.0. przeprowadzenia rekrutacji



a)
b)

c)

d)

10.

11.

i zawarcia umowy. Jesli nie podasz Administratorowi w/w danych osobowych, prowadzenie procesu rekrutacji
moze by¢ utrudnione lub niemozliwe. W pozostatym zakresie, podanie danych jest dobrowolne.

Przewidywane kategorie odbiorcéw danych: pracownicy, wspdtpracownicy, dostawcy ustug rekrutacyjnych, —
firmy prowadzace platformy rekrutacyjne — posredniczgce w zbieraniu ogtoszen o prace, posrednicy, agencje
rekrutacyjne, medyczne itp.

Przestane aplikacje oraz kazda inna korespondencja mailowa wystana na adres Administratora przed jej
dostarczeniem na adres mailowy wskazany w ogtoszeniu o prace (lub inny adres mailowy Administratora), zostaje
automatycznie przekierowana na serwer panstwa trzeciego, tj. Szwajcarii. Wskazujemy, iz zgodnie z Decyzjg
Komisji z dnia 26 lipca 2000r., Szwajcaria spetnia wymogi odpowiedniego stopnia ochrony przetwarzania danych
osobowych.

Przekazane dane osobowe przetwarzane bedg przez okres trwania rekrutacji na dane stanowisko — w ramach
danego procesu rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia przez Ciebie pisemnej zgody na przyszte rekrutacje —
przez okres 6 miesiecy, chyba ze zgoda zostanie przez Ciebie wczesniej cofnieta.

Przystuguje Tobie prawo do zagdania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych swojej osoby,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczania ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Mozesz
takze wyrazi¢ swoj sprzeciw wobec przetwarzania danych. Prawa te mozesz zrealizowad:
w odniesieniu do zadania sprostowania danych — gdy dane s3 nieprawidtowe lub niekompletne,
w odniesieniu do zgdania usuniecia danych — gdy dane nie sg juz niezbedne do celéw dla ktérych zostaty
zebrane, gdy:
I. cofniesz swojg zgode na przetwarzanie danych,
Il.  zgtosisz uprzednio swoj sprzeciw wobec przetwarzania danych,
Ill. dane s3 przetwarzane niezgodnie z prawem,
IV. dane powinny by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.
w odniesieniu do zadania ograniczenia przetwarzania danych gdy:
I. dane s3 nieprawidtowe — na okres pozwalajgcy pracodawcy sprawdzié¢ prawidtowosé tych danych,
Il. dane s3 przetwarzane niezgodnie z prawem ale nie bedziesz chciat — aby zostaty usuniete,
Ill. dane nie s3 juz potrzebne pracodawcy ale mogg by¢ potrzebne tobie do obrony lub dochodzenia
roszczen,
IV. whniesiesz sprzeciw wobec przetwarzania danych - do ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy s3
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,
w odniesieniu do zadania przeniesienia danych - przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie Twojej zgody
lub umowy zawartej z Tobg, oraz odbywa sie w sposdb automatyczny.

Administrator prowadzi monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczefnstwa oséb przebywajgcych na terenie
Transgourmet Polska sp. z 0.0., ochrony mienia, kontroli produkcji, zachowania w tajemnicy informaciji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkode.

Przystuguje Tobie takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Informujemy réwniez, ze w przypadku gdy na przestanych do nas dokumentach aplikacyjnych zamiescites dane
osobowe, opisane w art. 9 ust. 1 RODO tzn. dane ujawniajace: pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, dane
ujawniajgce cechy genetyczne i/lub dane biometryczne pozwalajgce na jednoznaczne zidentyfikowane Ciebie,
dane dotyczace stanu zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, bedziemy potrzebowali Twojej wyrazniej
zgody na ich przetwarzanie. Jezeli nie wyrazisz zgody na powyzsze, to nie bedziemy mogli uwzgledni¢ Twojej
aplikacji w procesie rekrutacji.
Z powazaniem
Dziat Personalny - Transgourmet Polska Sp. z o.0.



