Aplikujgc na niniejsze ogtoszenie rekrutacyjne wyraza Pani/Pan zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w kwestionariuszu
osobowym, CV oraz liscie motywacyjnym dla celéw rekrutacji w Caparol
Polska Sp. z 0.0. zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogbélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016).

Informacja dla Kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy, ze:

1.

10.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu
przystapienia do rekrutacji. W przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowy, Administrator nie uwzgledni Pani/Pana w procesie rekrutacyjnym.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Caparol Polska Sp. z 0.0. z siedziba w
Warszawie ul. Putawska 393, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS 0000077239,
REGON: 010702421, NIP: 951-00-29-823.

Kontakt do Administratora, z ktérym mozna sie skontaktowac drogg elektroniczng to:
praca@caparol.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji prowadzonych przez Caparol
Polska Sp. z 0.0. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda pracownicy Administratora w zakresie swoich
obowigzkéw stuzbowych na podstawie upowaznienia.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres tej i przysztych rekrutacji nie
dtuzej jednak niz przez okres 2 lat.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych.

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego- Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania tzn. zadne decyzje wywotujgce wobec osoby skutki prawne lub w podobny
spos6b na nig istotnie wptywajace nie bedg oparte wytacznie na automatycznym
przetwarzaniu danych osobowych i nie wiazg sie z takg automatycznie podejmowang
decyzja.
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