Zatacznik nr 3 do procedury ochrony
i przetwarzania danych osobowych w rekrutacji

Obowiazek informacyjny

Obowiazek informacyjny do zamieszczenia w ogtoszeniu o prace na
http://www.metro.waw.pl/praca-i-praktyki-w-metrze

Metro Warszawskie Sp. z 0.0. ma prawo zada¢ podania od kandydata
jedynie takich danych osobowych, ktore wskazane sa w obowiazujacych
przepisach prawa.

Cel i podstawy przetwarzania Panstwa danych osobowych w zakresie wskazanym
w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w
tym dane do kontaktu, dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera) na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Podanie danych osobowych przekraczajgcych zakres danych wymaganych w
Przepisach prawa pracy z art. 22' Kodeksu pracy [czyli danych innych niz imie
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do  korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia] oznacza, WYRAZENIE ZGODY na przetwarzanie tych
dodatkowych danych osobowych na potrzeby danej rekrutacji.

1. Administratorem danych osobowych zawartych w Twoim zgtoszeniu jest
Metro Warszawskie Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Wilczy D6t 5,
02-798 Warszawa (,Metro”).

2. Mozesz skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych Metra (,Inspektor")
wysytajgc
e-maila na adres: iod@metro.waw.pl

3. Polecamy kontakt z Inspektorem w szczegdlnosci w przypadku, w ktérym
chcesz skorzystac¢ z przystugujacych Ci praw tj. prawa dostepu do danych;
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawa do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile sprzeciw uzasadniony jest
przyczynami zwigzanymi z Twojg szczegdlng sytuacja.

4. Metro bedzie przetwarzac¢ Twoje dane osobowe w nastepujacych celach:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, o
ktére sie ubiegasz - podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek
prawny Metra wynikajgcy z przepisbw prawa pracy, a w zakresie
danych niewymaganych przepisami prawa - podstawg prawng
przetwarzania jest Twoja zgoda;

b) w celu prowadzenia przysztych rekrutacji - o ile udzielites w tym
zakresie stosownej zgody, ktéra bedzie podstawg prawng takiego
przetwarzania;

c) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia Ilub obrony przed
roszczeniami - podstawg prawng przetwarzania danych bedzie
prawnie uzasadniony interes polegajacy na mozliwosci ustalania i
dochodzenia przez nas roszczeh (naleznosci) lub obrony przed takimi
roszczeniami.

1. Twoje dane nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.
2. Twoje dane nie beda przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.


mailto:iod@metro.waw.pl

. Jezeli Metro nie zdecyduje sie zawrze¢ z Tobg umowy o prace, twoje dane
zostang trwale usuniete niezwtocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji.
Jezeli udzielites zgody na wykorzystanie Twoich danych w przysztych
rekrutacjach, Twoje dane moga by¢ wykorzystane do momentu odwotania tej
zgody nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia otrzymania
danych. W zakresie w jakim dane sa przetwarzane dla realizacji naszych
prawnie uzasadnionych intereséw, bedziemy je przetwarza¢ przez okres
istnienia prawnie uzasadnionego interesu.

. W zakresie w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody, masz prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Nie
wptywa to na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

. Wszystkie dane podajesz dobrowolnie, z tym, ze Metro Warszawskie Sp. z
0.0. ma prawo zadac¢ podania danych w zakresie wynikajgcym z art. 221
Kodeksu pracy.

. Nie bedziesz podlegat zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Wzor klauzuli informacyjnej dla kandydata, ktory przestat swoje
dokumenty aplikacyjne bezzwiazku z konkretna rekrutacja

. Administratorem danych osobowych zawartych w Twoim zgtoszeniu jest

Metro Warszawskie Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Wilczy Dét 5,

02-798 Warszawa (,Metro”).

. Mozesz skontaktowad sie z inspektorem ochrony danych Metra (, Inspektor”)

wysytajac

e-maila na adres: iod@metro.waw.pl

. Polecamy kontakt z Inspektorem w szczegélnosci w przypadku, w ktérym

chcesz skorzysta¢ z przystugujacych Ci praw tj. prawa dostepu do danych;

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawa do

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile sprzeciw uzasadniony jest

przyczynami zwigzanymi z Twojg szczegdlng sytuacja.

. Metro bedzie przetwarzac¢ Twoje dane osobowe w nastepujgcych celach:

a) w celu prowadzenia przysztych rekrutacji - na podstawie Twojej zgody;

b) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami - podstawg prawng przetwarzania danych bedzie prawnie
uzasadniony interes polegajacy na mozliwosci ustalania i dochodzenia
przez nas roszczen (naleznosci) lub obrony przed takimi roszczeniami.

. Twoje dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

. Twoje dane nie bedg przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.

. Twoje dane mogg by¢ wykorzystane do momentu odwotania zgody na

wykorzystanie danych do przysztych rekrutacji nie dtuzej jednak niz przez

okres 6 miesiecy od dnia otrzymania danych. W zakresie w jakim dane sa

przetwarzane dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw,

bedziemy je przetwarza¢ przez okres istnienia prawnie uzasadnionego

interesu.

. W zakresie w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na

podstawie zgody, masz prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Nie

wptywa to na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.



mailto:iod@metro.waw.pl

9. Masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10.Wszystkie dane podajesz dobrowolnie, z tym, ze Metro Warszawskie ma
prawo zgda¢ podania danych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu
pracy.

11.Nie bedziesz podlegat zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



