Prosimy réwniez o dotaczenie do CV klauzuli:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Ordipol Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Logistyczna
1, 55-040 Bielany Wroctawskie, moich danych osobowych zawartych w niniejszym cv dla
potrzeb procesu rekrutacji.”

oraz w przypadku checi uczestniczenia w przyszitych rekrutacjach na podobne stanowisko:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Ordipol Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Logistyczna 1,
55-040 Bielany Wroctawskie, moich danych osobowych zawartych w niniejszym cv dla
potrzeb przysztych procesow rekrutacyjnych.”

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéw:

»Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informujmy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ordipol Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul.
Logistyczna 1, 55-040 Bielany Wroctawskie. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Piotrem
Lejza mozliwy jest poprzez adres skrzynki elektronicznej iod@orsay.com .

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie:

e zgody kandydata- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

e koniecznosci podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

e obowigzku prawnego o charakterze powszechnie obowigzujgcym- art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO

e prawnie uzasadnionego interesu administratora, przez ktéry nalezy rozumie¢
koniecznos¢ weryfikaciji dodatkowych umiejetnosci wymaganych na stanowisku — art.
6 ust. 1 lit. f) RODO

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres do zakonczenia prowadzone;j
rekrutacji oraz na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 2 lat (w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przysztych procesow
rekrutacyjnych). W uzasadnionych przypadkach mozliwosci wniesienia potencjalnych
roszczen przez kandydata administrator bedzie przechowywat dane osobowe kandydatow
do czasu przedawnienia sie roszczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie, prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Dane osobowe moga by¢ udostepnione odbiorcom danych nastepujgcych kategorii:
podmioty wspierajgce z zakresu ustug IT w tym portale rekrutacyjne.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w przypadkach gdy podstawg ich
przetwarzania sg przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.” Nie podanie
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danych osobowych w CV okreslonych w art. 22%. § 1 Kodeksu Pracy bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Z gory dziekujemy za zainteresowanie ofertg i jednoczesnie informujemy, iz skontaktujemy
sie jedynie z wybranymi osobami.



