Aplikujac na ogtoszenie lub w inny sposéb wysytajac zgtoszenie rekrutacyjne do Carry Sp. z 0.0. zgadzasz sie na
przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu
prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Jezeli chcesz, abysmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umie$¢ dodatkowo w CV nastepujaca zgode:
»Zgadzam sie na przetwarzanie przez Carry Sp. z 0.0. danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu
rekrutacyjnym dla celdw przysztych rekrutacji”.

W kazdym czasie mozesz cofnaé zgode, kontaktujac sie z nami pod adresem: daneosobowe@carry.pl.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogow
ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w
rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody,
ktdra wyrazitas/es wysytajac nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwosc
udziatu w rekrutacji.

Klikajac w przycisk , Aplikuj”, ,Aplikuj teraz” lub w inny sposéb wysytajgc zgtoszenie rekrutacyjne do Carry Sp. z
0.0. zgadzasz sie na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu (zgoda obejmuje
dodatkowe dane osobowe, ktore nie zostaty wskazane w Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa, np. Twéj
wizerunek, zainteresowania). Dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa (m.in.
Twoje imie, nazwisko, doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie) przetwarzamy na podstawie przepiséw prawa.

Jezeli nie chcesz, abySmy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie, nie umieszczaj ich w swoich dokumentach.

Mozemy przetwarzaé¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym
celu bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na
ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami
panstwowymi.

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych
(na ktérych przetwarzanie wyrazites zgode) do innego administratora danych. Masz takze prawo do wniesienia
skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (w przysztosci: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych). Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez
okres 3 miesiecy, a gdy wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 12 miesiecy.

Ponadto Twoje dane osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 10 lat od uptywu daty wymagalnosci roszczenia
cywilnoprawnego (dla roszczen zwyktych) i 3 lata (dla roszczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej) - zgodnie z trescig art. 118 KC.

Twoje dane osobowe mozemy przekazac¢ dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systemow
do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom systemow
informatycznych.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

W razie pytan mozesz sie z nami skontaktowaé pod adresem rekrutacja@carry.pl lub naszym Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem: daneosobowe@carry.pl.



