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Znak sprawy: 1.PZ.021 .29.2024

Zarzgdzenie nr 29/2024
Dyrektorki Muzeum Warszawy
dalej zwane «Zarzadzeniem®

Z dnia 29.07.2024 r.

W sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Warszawy

Dziatajac w imieniu i na rzecz Muzeum Warszawy, na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatainosci kulturalnej (tj. Dz, U. z 2024 . poz. 87) w zw. z art.
772 §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023 I. poz. 1465, z p6zn. zm.)
2arzadzam, co nastepuje:

§1

1. Po uzgodnieniy z Przedstawicielami zwigzkow zawodowych: Komisja Zakiadowg nr 1226 NSZZ
»Solidarnosé” przy Muzeum Warszawy, OPzZ -Konfederacja Pracy® Organizacjg Zaktadowg nr 07-
166 w Muzeum Warszawy oraz Komisjg Zaktadowa nr 226 Ozz =Inicjatywa Pracownicza® przy
Muzeum Warszawy, wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Warszawy
obowigzujacy w Muzeum Warszawy,

2. Tre$¢ Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Warszawy wraz z zalacznikami stanowi
Zalgeznik do Zarzadzenia,

Zarzgdzeniem nr 02/2024 Dyrektorki Muzeum Warszawy z dnia 17.01.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzanig Pracownikéw Muzeum Warszawy.

§3

1. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Warszawy wchodzi w 2ycie z dniem
01.09.2024 .

2, Zobowigzuje kierownikow komorek organizacyjnych do przekazania podleglym pracownikom
informacji o wprowadzeniu ww. Régulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Warszawy w
brzmieniu okreslonym Zarzadzeniem oraz sposobie zapoznania sie z jego trescig, tak, aby kazdy
Z pracownikéw zapoznat sie z nim nie pbzniej niz do 01.09.2024 1.

3. Zarzgdzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw drogg elektroniczna.
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CcZESC |
PODSTAWA PRAWNA

§1

Niniejszy Regulamin opracowano i przyjeto na podstawie nastepujacych przepisbw prawa:

D)
2)

3)

4)
5)

Muzeum Warszawy

Ustawy z dnia 21 listopada 1996 1. 0 muzeach (tj. Dz. U. Z 2022 r. poz. 385),

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1981r.0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.
Dz U. z 2024 r. poz. 87);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks Pracy (t). Dz. U. z2023 r. poz. 1465, Z pbzn. zm.);
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854);

Statutu Muzeum Warszawy, stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaly nr LXNI/2067/2022 Rady

Miasta Stolecznego Warszawy z 7 kwietnia 2022 r.

czeSC It
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2
Regutamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace pracownikow Muzeum Warszawy oraz pozostate swiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.
Zgodnie z trescig przepisu art. 772 §5wzw. zart. 24125 §2 Kodeksu pracy Regulamin nie okresla
warunkéw wynagradzania pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy
w rozumieniu art. 128 §2 pkt 2 Kodeksu pracy. Zasady ustalania i przyznawania wynagrodzenia
Zastepcow/czyh DyrektoralDyrektorki i Gtéwnegolej Ksiegowegoleiegowej zostely
unormowane w akcie powotania albo w umowie o prace, a takze w odrebnych przepisach prawa
powszechnie obowiazujgcego, §- W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (L. Dz. U. 22019 r. poz. 2136).
Zasady, stosowanie i warunki wynagradzania oraz awansowania i przeszeregowania podlegajg
zasadom rownego traktowania okreslonym w przepisach prawa pracy.

§
Regulamin uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodowych: Komisjg Zakiadowa nr 1226

NSZz ,Solidarnos¢” przy Muzeum Warszawy, OPZZ Konfederacja Pracy’ Organizacja

Zakladowa nr 07-165 w Muzeum Warszawy oraz Komisja Zakladowg nr 226 OZZ LInicjatywa

Pracownicza® przy Muzeum Warszawy.

Warunkiem dopuszczenia pracownika do wykonywania obowigzkow stuzbowych jest konieczno&é

zapoznania sig z trescia Regulaminu i po$wiadczenia tego W Dziale Kadr i Piac.

liekroé w Regulaminie jest mowa o

1) Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ Pracodawce, kibrym jest Muzeum Warszawy;

2) DyrektorcelDyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektorke/Dyrektora Muzeum lub inng
osobe, ktorej organ zatozycielski powierzyt kierowanie Muzeum;

3) Pracownlku/Pracowniczce — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong W Muzeum na
podstawie umowy 0 prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

4) Minimalnej stawce -— nalezy przez to rozumie¢ minimaing stawke miesigcznego

A e Lp oy
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, okr‘gélép%wﬁhel w
zatgczniku nr 1 do Regulaminu; e LTI

P o

S
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MUZEUM

5) Statu pracy - nalezy przez to rozumieé okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
okres pobierania zasitku dia bezrobotnych, czynng i zawodowq siuzbe wojskowa,
prowadzenie indywiduainego gospodarstwa rolnego bgdZ prace w rodzinnym gospodarstwie
rolnym. W przypadku okreélania wymaganego stazu pracy na stanowiskach muzeainikéw
lub stanowiskach Zwiazanych z dzialalnoscia muzeaing stosuje sie odpowiednio przepisy
wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach;

6) Doéwiadczeniu zawodowym - nale2y przez to rozumiet kompetencje w okreslonej grupie
Zawodowej, uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j;

7) Regulaminie - nalezy przez to rozumied niniejszy ,Regulamin wynagradzania pracownikow
Muzeum Warszawy®,

8) Awansie - nalezy przez to rozumiec¢ zmiane stanowiska na wyzsze - awans stanowiskowy,

9) Podwyzce — zwigkszenie stawki wynagrodzenia.

CZESC
SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§4
Wynagrodzenie za prace
1. Pracownikom/czkom Muzeum Przystuguje za prace:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace (stazowy),
4) dodatek martyrologiczny,
5) dodatek specjainy,
6) dodatek szkodliwy,
7) nagroda jubileuszowa,
8) odprawa emerytalna iub rentowa,
2. Pracownikom/czkom Muzeum moze przysiugiwaé dodatkowe wynagrodzenie za prace w postaci
nagrody uznaniowej.

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikom/czkom Przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie o prace
wynikajgce z przyznanej kategorii Zaszeregowania wediug zatacznika nr 2 do Regulaminu i
stawki wynagrodzenia zgodnej z tabelg zaszeregowania, stanowigcy zalgeznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Zaszeregowania Pracownikéw/czek do poszczegéinych kategorii dokonuje Dyrektor/ka przy
udziale Pracownika/czki Dzialy Kadr i Plac, zgodnie z tabelg wymogow kwalifikacyjnych dla
stanowisk w Muzeum, stanowigca zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika/czki, w ramach stawek, o ktdrych mowa w ust
Wynagrodzenle zasadnicze pkt. 2 powyzej, ustala Dyrektor’ka w porozumieniv 2
bezposrednim/nig przelozonym/a Pracownika/czki, biorac pod uwage kompetencje, kwalifikacje
i zakres czynnosci na danym stznowisku pracy.

4. Wynagrodzenie Pracownika/czki nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez wiasciwego ministra. Jezeli minimaine wynagrodzenie w przeliczeniu na petny
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etat wzroénie | przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w umowie, Pracodawca ma
obowiazek niezwtocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzsza kwote.

5. Pracownikom/czkom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy przysiuguje
wynagrodzenie zasadnicze W wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace oraz inne skiadniki wynagrodzenia wynikajgce Z umowy o prace.

Dodatek funkcyjny

1. Pracownikowi/czce zatrudnionemu/nej na kierowniczym stanowisku pracy wymienionym w
zataczniku nr 2 do Regulaminu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Minimalna i maksymalna wysokos¢ dodatkow funkeyjnych w poszczegéinych grupach stanowisk
jest okreslona w zataczniku nr 4 do Regutaminu.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) zakres odpowiedzialno$ci,
2) zakres uprawnien do podejmowania decyzj,
3) zakres wykonywanych zadan,
4) liczbe podlegiych Pracownikéw/czek.

4. Dodatek funkeyiny ulega proporcjionalnemu zmniejszeniu za kazdy dzief nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnoéci do pracy wekutek choroby, macierzyristwa badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére Pracownik/czka
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia, w kwocie

nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego Pracownika/czki, ktéry nadzoruje prace
co najmniej 2 Pracownikéwi/czek.

Dodatek za wieloletnia prace (stazowy)

1.

Pracownikom/czkom Muzeum przystuguje dodatek za wieloletnia prace W wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy
przepracowany rok, az do osiagniecia 20% stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 latach pracy.

Do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wiicza si¢ wszystkie zakoficzone i

udokumentowane okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw

podlegaja one wiiczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie
réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy wlicza sig
jeden z tych okresow.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje Pracownikowi/czce za dni, za kiére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby, macierzyristwa albo osobistege sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore Pracownik/czka otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnig praceg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W ktorym
Pracownik/czka nabyl/a prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca;

2) zadany miesigg, jezeli nabycie tego prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek martyrologiczny
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Dodatek martyrologiczny w stalej wysokosci 600,00 zt (brutto) przysiuguje Pracownikom/czkom
zatrudnionym na stanowiskach pracy wymagajacych bezposredniej stycznoéci z reliktami
martyrologii przez co najmniej polowe obowiazujgcego ich wymiaru czasu pracy.

Dodatek martyrologiczny jest Przyznawany wytacznie na okres wykonywania pracy w warunkach
martyrologicznych.

Dodatek specjainy

1.

Pracownikom/czkom przyznaje sig dodatek specjainy za wykonywanie za ich zgodg
powierzonych przez pracodawce czynnosci, ktore wykraczajg poza zakres obowigzkéw na
danym stanowisku.

Dodatkowe czynnoéci moga by¢ powierzone Pracownikowi/czce tylko w takim wymiarze, ktory
nie pozostaje w sprzecznosci z mozliwosciami psycho-fizycznymi Pracownika/czki oraz
mozliwoscig wykonania zadar wynikajacych z zakresy obowigzkow.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopient trudnosci
powierzonych zadar i obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkdw, w jakich jest
$wiadczona praca.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych sradkéw na wynagrodzenia, w kwogcie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego Pracownika/czki.

Wysokosé dodatku specjalnego ustala Dyrektor/ka z uwzglednieniem opinii bezposredniego/niej
przetoZonego/nej.

Dodatek specjalny ulega proporcjonainemu zmniejszeniu za kazdy dzien niecbecno&ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzyristwa badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére Pracownik/czka
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek szkodilwy

1.

2.

w

o

Pracownikom/czkom Przystuguje dodatek szkodliwy za wykonywanie pracy w warunkach

szkodliwych.

Pracownikom/czkom Przysiuguje dodatek szkodliwy za prace wykonywane w warunkach

szkodliwych dla zdrowia, szczegbinie ucigzliwych lub niebezpiecznych w wysokosci:

1) od 100,00 zt do 200,00 zi (brutto) — przy pierwszym stopniu szkodliwosci dla zdrowia;

2) od 201,00 zt do 250,00 zt (brutto) ~ przy drugim stopniu szkodliwosci dla zdrowia;

3) od 251,00 zt do 300,00 z} (brutto) — przy trzecim stopniu szkodliwoéci dla zdrowia oraz przy
pracach w warunkach niebezpiecznych.

Zasady przyznawania dodatiku szkodliwego okres$la zalgcznik nr 5 do Regulaminu,

Wysokosé dodatku ustala Dyrektor/ka z uwzglednieniem opinii siuzby BHP oraz

bezposredniego/niej przefozonego/nej.

Dodatek szkodliwy jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z kidrg dodatek jest zwigzany.

Dodatek szkodliwy ulega proporcjonainemu zmniejszeniu za kazdy dzieri nieobecnosci w pracy

Z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzyristwa badz koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére Pracownik/czka

ofrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Nagrody Jubileuszowe

1.

Pracownikom/czkom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko&ci:
1) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
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2) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;

4) 250% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;

5) 350% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli Z mocy odrebnych przepisow podiegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od kibrego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie
réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik/czka nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu jubileuszu.

Pracownik/czKa jest obowigzany udokumentowad¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje w dniu nabycia prawa do nagrody albo niezwiocznie
po nabyciu tego prawa.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysiugujace
Pracownikowi/czce w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dia Pracownika/czki jest to
korzystnlejsze - wynagrodzenie przystugujace mufjej w dniu jei wyptaty. Jezeli Pracownik/czka
nabylt/a prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym/nig w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
Pracownikowi/czce w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedlug zasad
obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem Pracownika/czki na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, Pracownikowi/czce, ktoremu/ej do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowsj brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownikowi/czce, ktoryfa udokumentowat/a okres zatrudnienia uprawniajgcy do wyplaty w
danym dniu nagrody jubileuszowej, a byl/a uprawniony/a do nagrody jubileuszowej wy2zszego
stopnia lub w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy do wyptaty wyzszej
nagrody jubileuszowej - nagrode nizszg wyplaca sie w peinej wysokogci, aw dniu nabycia prawa
do nagrody wyZzszej — wyptaca sie réznice pomigdzy kwota nagrody wyzszej a nagrody nizszej.

Odprawa emerytaina lub rentowa

1.

Pracownikom/czkom przechodzacym na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli Pracownik/czka byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat;

4) czteromiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 30 lat (w tym co
najmniej 20 lat w Muzeum i jednoczesnym przejéciu na emeryture w przeciagu 5 lat od dnia
nabycia prawa do emerytury).

Odprawe oblicza sig wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za

urlop wypoczynkowy.

Lata pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala si¢ wediug zasad obowigzujgcych przy

ustalaniu okres6w uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace.

Pracownik/czka, kiory/a otrzymat/a odprawe nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
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Nagroda uznaniowa
1. Pracownicy/czki Muzeum mogg otrzymywac nagrode uznaniowg za szczegéine Zaangazowanie
w wykonywaniu obowigzkéw sluzbowych. Nagroda uznaniowa ma charakter motywacyjny.
2. Dyrekior/ka wydziela czesc funduszu plac w wysoko$cl 400 000,00 zt z przeznaczeniem na
wyplate nagréd uznaniowych.
3. Nagroda uznaniowa jest przyznawana przez Dyrektora’ke Muzeum:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na umotywowany wniosek:
a) przelozonego Pracownika/czki,
b) Kierownika/czki projekitu,
¢) osoby zarzadzajacej Obszarem.
4. Wysokos¢ nagrody jest uwarunkowana moziiwosciami finansowymi Muzeum.
5. Wysokosé nagrody dia poszczegdinych Pracownikéw/czki ustala Dyrektor/ka uwzgledniajac:
1) wyniki pracy Pracownika/czki w realizacji powierzonych mu/jej obowigzkéw;
2) zaangazowanie w pracy, rzetelnos¢, samodzielnosé;
3) szczegoine dokonania;
4) Inicjatywe w podejmowaniu dziatarh polepszajacych organizacje i jako$¢ pracy Muzeum;
§) zZlozonosé realizowanych zadar;
6) wykonywanie zadar wykraczajgcych poza podstawowy zakres obowigzkéw.
6. Dyrektor/ka wykorzysta w kazdym roku peing kwote okreslong w §4 ust. Nagroda uznaniowa

pkt. 2 powyzej.

§6
Awansowanie i podwy2ki Pracownikéw/czek

1. Pracownik/czka Muzeum, ktéry/a wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki, moze zosta¢ awansowany/a na wyzsze stanowisko ze zwigkszeniem stawki
wyhagrodzenia albo moze mie¢ zwigkszong stawke wynagrodzenia bez awansu stanowiskowego.
Awansowanie Pracownika/czki na Wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji Pracownikalczki
spetniajacego ponadto wymogi okreslone w zalgczniku nr 3 do Regulaminu.

2. Podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku lub awans stanowiskowy ma charakter
motywacyjny i moze mieé miejsce w szczegbinosci w zZwigzku z;

1) pozytywng oceng Pracy Pracownika/czki;

2) znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci:

3) =zakoriczeniem pracy na czas okreSlony | zawarciem kolejnej umowy na czas nieokresiony;
4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang pracs.

3. Awansowanie lub zwiekszenie stawki wynagrodzenia Pracownika/czki moze hastapi¢ na wniosek
jegoljej bezpoéredniegolniej przeiozonego/nej, Zaopiniowany przez Dziat Kadr i Plac, a nastepnie
zaakceptowany przez Dyrektora/ke.

4. Wniosek w sprawie awansowania Pracownika/czki i/albo przyznania muljej podwy2ki
wynagrodzenia powinien byé ziozony nie pézniej niz do 10 dnia miesigca poprzedzajgcego awans.
Dyrektor/ka akceptuje lub odrzuca wniosek do 20 dnia danego miesigca. W przypadku odrzucenia
wniosku Dyrektor/ka wskazuje powody takiej decyzji.

5. Dyrektor/ka z wiasnej inicjatywy moze awansowa¢ Pracownika/czke w kazdym czasie ha zasadach
okreslonych w ust, 1 4 niniejszego paragrafu.

—
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6.

7.

Awansowanie lub przenoszenie Pracownikéw/czek do innej pracy, nastepuje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po dniu, w ktérym do Dzialu Kadr i Plac zostang ztoZzone wszystkie
wymagane dokumenty, 0 ile Pracodawca nie postanowit inaczej.

Dzial Kadr i Plac jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania whioskodawey o podjetej
przez Dyrektora/ke decyzji lub o powodach odrzucenia wniosku o awans.

§6

Rozliczanie czasu pracy w godzinach nadliczbowych

Pracownikom/czkom Muzeum za prace w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od pracy przystuguia
éwiadczenia zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

§7

Spis zatacznikéw:

1) Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Muzeum Warszawy - zatgcznik nr 1;
2) Tabela zaszeregowania stanowisk pracy w Muzeum Warszawy - zatgcznik nr 2;
3) Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych stanowisk w Muzeum

Warszawy - zatgeznik nr 3;

4) Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz jego wysokosci - zatgcznik nr 4,
5) Zasady przyznawania dodatku za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

szczegdinie ucigzliwych lub niebezpiecznych — zatgcznik nr 5.

CZESC IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
Pracownicy/czki, ktérzy/e przed dniem wejécia w zycie Regulaminu, nabyli prawo do 30% dodatku
za wieloletnig prace, zachowujg do niego prawo wedlug dotychczas obowigzujacych zasad.
Wynagrodzenie miesigczne jest ptatne z dotu, najpdZniej do 26 dnia kazdego miesigca, przelewem
na wskazany przez Pracownika/czke rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy iub w formie
pienieznej w kasie W siedzibie Muzeum.
W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie Pracownika/czki Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.
Zmiany Regulaminu s3 dokonywane w trybie wiasciwym do jego wprowadzenia.
Regulamin wchodzi w zycie dniem 01.09.2024 1.
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MUZEUM
/1 WARSZAWY

Znak sprawy: 1.P2.021.07.2025

Zarzadzenie nr 07/2025
Dyrektorki Muzeum Warszawy
dalej zwane , Zarzadzeniem”

z dnia 14.02.2025r.

Zmieniajace zatgczniki nr 1, nr 2i nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownlkéw Muzeum
Warszawy wprowadzonego Zarzadzeniem nr 29/2024 z dnla 29.07.2024 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Warszawy

Dzialajac w imieniu i na rzecz Muzeum Warszawy, na podstawie art, 17 ustawy z dnia 25 paZdziernika
189 . o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (t]. Dz. U. z 2024 . poz. 87)wzw. 2§10
Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Warszawy wprowadzonego Zarzadzeniem nr 16/2024 2 dnla 28
marca 2024 r., zarzgdzam co nastepuje:

§1
Po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych: Komisja Zakladowa nr 1226 NSzz
-Solidamoé¢” przy Muzeum Warszawy, OPZZ «Konfederacja Pracy” Organizacjg Zsktadowg nr 07-165
w Muzeum Warszawy oraz Komisjg Zakladowa nr 226 022 wInicjatywa Pracownicza® przy Muzeum
Warszawy, w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Muzeum WarSzawy, stanowigcym Zalgeznik
do Zarzadzenia nr 29/2024 z dnia 29.07.2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Muzeum Warszawy, wprowadza sig nastepujace zmiany:
1) Zaigeznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Warszawy otrzymuje
brzmienie jak Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia;
2) Zalgcznlk nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Warszawy otrzymuje
brzmienie jak Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia;
3) Zalgeznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Warszawy otrzymuje
brzmienie jak Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia,

§2
W pozostalym zakresie Zarzadzenie nr 20/2024 z dnia 20.07.2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Warszawy nie ulega zmianie.

§3
1. Zobowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych do zapoznania podieglych pracownikéw z
trescig Zarzgdzenia i jego zatacznikami w taki spos6b aby kazdy z pracownik6w zapoznat sie z nimi
nie péZniej niz do 01.03.2025 .
2. Zarzadzenie podiega podaniu do wiadomosci pracownik6w drogq elektroniczng.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r.
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T MUZEUM
WARSZAWY

Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr
Dyrektora/ki Muzeum Warszawy

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW MUZEUM WARSZAWY

—_— —_— — e — —_—

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

f l 5100 - 6300

] 5500 - 7200

6000 - 8100
6900 8800
' 5900 9600

F Vi 8200 - 10500

L_.______._______._._ - T —————— e

Muzeum Warszawy
Rynek Starego Miasta 28, 00-272 Warszawa

e~tel. (+48) 22 277 43 o1 (+48) 22 277 43 92
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= MUZEUM
WARSZAWY

Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia Nr
Dyrektora/ki Muzeum Warszawy

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK KADRY KIEROWNICZEJ

| Zastepca/czyni Kierownika/czki Oddziatu

Stanowisko ] Kategoria zaszeregowania
Gléwny/a Inwentaryzator/ka Zbioréw, vi
Gtowny/a Konserwator/ka Zbioréw 8200 - 10500
Kierownik/czka Dziatu, Kierownik/czka
Oddziatu, Vv
Zastepca/czyni Kierownika/czki Dziatu, 6900 - 9600

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK MUZEALNIKOW ORAZ STANOWISK
ZAWIAZANYCH Z BEZPOSREDNIA DZIALALNOSCIA MUZEALNA

Stanowlsko

Kategoria zaszeregowania 1

Kustosz/ka Dyplomowany/a, Kustosz/ka,
Starszy/a Kustosz/ka, Starszy/a
Konserwator/ka, Konserwator/ka

v
6900 - 8800

Adiunkt’ka, Adiunktka Konserwatorski/a,
Starszy/a Bibliotekarz/ka, Starszy/a
Dokumentalista’ka

i
8000 - 8100

Asystentka, Starszy/a Asystent/ka
Konserwatorski/a, Asystent/ka

Konserwatorski/a, Bibliotekarz/ka,
Dokumentalista/ka, Starszy/a Renowator/ka

n
5500 - 7200

Renowator/ka, Miodszy/a Bibliotekarz/ka,
Miodszy/a Dokumentalista/ka, Renowator/ka
Przyuczony/a, Miodszy/a Renowator/ka,
Kwalifikowany/a Opiekun/ka Ekspozycii,

| Opiekun/ka Ekspozyci

|
5100 - 6300

/cau;”'
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MUZEUM
WARSZAWY

TABELA ZASZEREGOWANIA POZOSTALYCH PRACOWNIKOW

Stanowisko Kategoria zaszeregowanla

Inspektor/ka Ochrony Danych (IOD), Gtéwny/a v
Specjalista/ka, Radca Prawny* 6900 - 8800
Starszy/a Specjalista/ka, Starszy/a Ksiegowy/a, [[]]
Specjalista/ka, Ksiegowy/a, Archiwista/ka 6000 - 8100
Starszy/a Referent/ka, Starszy/a Pracownik/czka I

Obslugi Technicznej, Elektryk/czka*, 5500 - 7200
Kierowca/czyni samochodu®,

Pracownik/czka Obslugi Technicznej, Referent/ka, I
Sprzatajgcy/a, Dozorca/czyni/Portier/ka 5100 - 6300

* wymagane uprawnienhia zawodowe

&/ 4
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MUZEUM
WARSZAWY

Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 12025
Dyrektora/kl Muzeum Warszawy

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania w Muzeum stanowisk

kierowniczych
[
Stanowisko Wymagane kwalifikacje
%my;: m:tguatzgzl:ramibiorbw; « dyplom ukoficzenia studiéw drugiego stopnia lub
Zbio réxv ry jednolitych studiéw magisterskich odpowiadajacych
danej specjalnosci

| e studia podyplomowe zwigzane z dziataino$cig
podstawowa Muzeum lub dorobek zawodowy w
zakresie ustawowej dziatalno$ci

| - ‘ e staz pracy min. 6 lat
Kierownik/czka oddziatu;

Kier_ow_niklczka r!zialu « dyplom ukoficzenia studiéw drugiego stopnia lub
realizujgcego dziatalnos¢ jednolitych studiéw magisterskich
muzealns;

o staz pracy lub do$wiadczenie zawodowe min. 4 lata

Zastepca/czyni Kierownika/czki

oddziatu; _ o dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia Iub
Zastgpca/czyni Kierownika/czki jednolitych studiéw magisterskich
dziatu realizujgcego dziatalno$é

' muzealng albo

« dyplom ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia
oraz dyplom ukoriczenia studiéw podyplomowychw |
zakresie dziatalno$ci muzealniczej

o staz pracy lub doswiadczenie zawodowe min. 4 lata

albo

« dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia
oraz dorobek zawodowy w zakresie dziatalnoSci
muzealniczej

| e staz pracy lub dowiadczenie zawodowe min. 4 lata

| Kierownikiczka dziatu |
wspomagajgcego realizacje | o dyplom ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia
dziatalno$ci muzealnej; . , . .

» staz pracy lub doswiadczenie zawodowe min. 4 lata

albo

» kryteria wskazane w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. ustawy o finansach publiczn ych!

Zastepcalczyni Kierownika/czki | = dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia

dziatu wspomagajacego realizacj¢ | e staz pracy lub doswiadczenie zawodowe min. 3 lata |
| dziatglnoéci muzeaine] |

Vo

1 \\Lgdniesieniu do Kierownika Dziatu Finansowo-Ksiggowego
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MUZEUM
WARSZAWY

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania w muzeach stanowisk

muzealnikéw

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Kustosz/ka dyplomowany/a

» stopieri naukowy doktora w dziedzinie zwigzane;
z gromadzeniem w muzeum zbioréw lub stopien
doktora sztuki w tej dziedzinie

¢ dorobek zawodowy w zakresie dziatalnosci
muzealniczej

e staz pracy min. 3 lata w muzeach lub w
znajdujacych sie poza terytorium
Rzeczypospolitej Poiskiej podmiotach, ktére
prowadzg dziatalno§¢ muzealnicza

Kustosz/ka

» dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich zwigzanych z
zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw

» dyplom ukoficzenia studiéw podyplomowych
zwigzanych z zakresem gromadzonych w
muzeum zbioréw lub dorobek zawodowy w
zakresie dziatalnosci muzealniczej

¢ staz pracy min. 2 lata w muzeach lub w
znajdujgcych sie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej podmiotach, kiére
prowadzg dziatalno§¢ muzealnicza

Adiunkt/ka

* dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich zwiazanych z
zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw

Asystent/ka

* dyplom ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia
zwigzanych z zakresem gromadzonych w
muzeum zbioréw

ol gl ..
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MUZEUM
WARSZAWY

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajagce do zajmowania w muzeach Innych
stanowisk zwiazanych z dzialalno$§ciag muzealna

Stanowisko Wymagane kwalifikacje
Starszy/a konserwator/ka « dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich odpowiadajacych danej
' specjalnosci

! | e staz pracy min. 6 lat
i + -

Konserwator/ka S dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich zwigzanych z
zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw

|
‘ o staz pracy min. 5 lat

Adiunkt/ka konserwatorski/a » dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia
zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum
zbiorow

¢ staZ pracy min. 5 lat

atbo

» dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich zwigzanych z
zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw

e staz pracy min. 3 lata

Etarszyl a tas:y:itleantlka o dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia
ONSOIVaISIR zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum
zbiorow

e staz pracy min. 3 lata

albo

« dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich zwigzanych z
zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw

¢ staz pracy min. 1 rok

Asystent/ka konserwatorski/a | e dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia
|  zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum
zbioréw

albo

« dyplom ukoriczenia studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich zwigzanych z
zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw

e | S
P

r

| /

I 1 4
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MUZEUM
WARSZAWY

| Starszy/a dokumentalista/ka,

‘[ o dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub

jednolitych studiéw magisterskich zwigzanych z
zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw

¢ staz pracy min. 2 lata

Starszy/a Bibliotekarz/ka

| Dokumentalista/ka

| e staz pracy min. 2 lata

» dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich

« dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich zwigzanych z
zakresem gromadzonych w muzeum zbiordéw

| e staz pracy min. 1 rok

Bibliotekarz/ka,

e dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia

albo

e wyksztatcenie §rednie
e staX pracy min. 2 lata

Miodszy/a Dokumentalista/ka,
Miodszy/a Bibliotekarz/ka

¢ wyksztatcenie srednie

Starszy/a renowator/ka

¢ wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe
¢ staZ pracy min. 3 lata

Renowatorka

| Renowator/ka przyuczony/a

Miodszy/a renowator/ka

» wyksztalcenie srednie Iub $rednie branzowe
« staz pracy min. 1 rok -

» wyksztalcenie Srednie, $rednie branzowe, zasadnicze
zawodowe lub zasadnicze branzowe

» staz pracy min. 2 lata

o wyksztaicenie Srednie, Srednie branzowe, zasadnicze
zawodowe lub zasadnicze branzowe

| ! F/ N 4
i'| .
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MUZEUM
WARSZAWY

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania w Muzeum pozostalych

Stanowisko

stanowisk pracy

| Gléwny/a Specjalista/ka, Inspektor/ka
Ochrony Danych (I0D)

'Radca Prawny

Starszy/a Specjalista/ka, Starszy/a
Ksiggowy/a

‘ W_ymagane kwalifilécje

» dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub |
jednolitych studiéw magisterskich

» staz pracy lub doSwiadczenie zawodowe min. 3
lata

albo

¢ dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia
oraz kierunkowe szkolenie specjalistyczne lub
specjalistyczny dorobek zawodowy

e staz pracy lub do$wiadczenie zawodowe min. 4
lata

e wymagane uprawnienia zgodnie z ustawg z dnia
6 lipca 1982 r. o Radcach prawnych

| estaz pracy lub doswiadczenie zawodowe min. 4

| lata

¢ dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich
odpowiadajacych danej specjalnosci

| » staz pracy lub do$wiadczenie zawodowe min. 2
lata
albo
¢ dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia
oraz kierunkowe szkolenie specjalistyczne lub
specjalistyczny dorobek zawodowy
e staZ pracy lub doéwiadczenie zawodowe min. 3
lata
albo
¢ wyksztatcenie $rednie oraz kierunkowe szkolenie
specjalistyczne
e staz pracy lub doswiadczenie zawodowe min. 8
lat

Ksiegowy/a, Specjalista/ka,
Archiwista/tka

Starszy/a pracownik/czka obstugi
technicznej,
Starszy/a referent’ka, Kwalifikowany/a
Opiekun/ka Ekspozyciji, Elekiryk/czka®

! A s
TR an

Wuzelin Warszawy

Ryneltaregc Miasta 28, 00-272 Warszawa

tel. {(+48) 22 277 43 91 / (+48) 22 277 43 92

e dyplom ukoriczenia studiow pierwszego stopnia
e staz pracy lub doswiadczenie zawodowe min. 1
rok

| albo
o wyksztalcenie Srednie

o staz pracy lub doswiadczenie zawodowe min. 3

lata

o wyksztatcenie Srednie
| albo

» wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

e staz pracy lub doswiadczenie zawodowe min. 3

lata
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Pracownik/czka obstugi techniczne;j, ¢ wyksztalcenie $rednie
Referent/ka, Opiekun/ka ekspozycii albo

¢ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
e staz pracy lub doswiadczenie zawodowe min. 1
rok

Kierowca/czyni samochodu* ¢ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

Dozorca/czyni/Portier/ka, Sprzatajacy/a o wyksztaicenie podstawowe

* wymagane uprawnienia zawodowe

?6'

Muzeum Warszawy

Rynek Starego Miasta 28, 00-272 Warszawa

tel. (+48) 22 277 43 91 / (+48) 22 277 43 82
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Zafacznlk nr 4 do Zarzadzenia Nr /2025
Dyreltora/ld Muzeum Warszawy

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO
WRAZ JEGO MINIMALNA | MAKSYMALNA WYSOKOSCIA

Funkcja Wysokoéé dodatku funkcyjnego
Gléwny/a Konserwator/ka Zbioréw
Gléwny/a Inwentaryzator/ka Zbiorow od 1500 do 5250
Kierownik/czka oddzialu :
Kierownik/czka dziatu od 1000 do 4800

| Zastepcalczyni Kierownika/czki oddziatu .

| Zastepca/czyni Kierownika/czkidzialu O 004600 _ -
[

| g

7
/

| C

Muzeum Warszawy
Rynek Starego Miasta 28, 00-272 Warszawa
tel. (+48) 22 277 43 91 / (+48) 22 277 43 92
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Zalgeznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 12025
Dyrektora/ki Muzeum Warszawy

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB
NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczeg6inej ucigzliwoéei zalicza sie

prace wykonane:

1) wwarunkach naraZenia na dziatanie pytéw nie wywolujgcych zwi6knienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujgcych sie w
organizmie,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone (np.
spawanie, hartowanie, stosowanie lamp bakteriob6jczych,

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje
si¢ stale temperatura powyzej 23 °C lub ponizej 10°C,

5) w pomieszczeniach, w kidrych konieczne jest stale stosowania sztucznego oswietienia.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegéinej ucigzliwosci zalicza sie prace

wykonywane:

1} w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujgcych sie w
organizmie,

2) wwarunkach narazenia na dziatanie pytéw wywolujacych zwiéknienia tkanki ptucnej,

3) w warunkach obnizonego lub podwyZszonego ciénienia wynikajacego z procesu
technologicznego,

4) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowe wibracji (np. uzywanie recznych
narz¢dzi pneumatycznych),

5) w warunkach narazenia na hatas,

6) w warunkach nadmiemego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2000 kcal dia
megzczyzn i 1200 keai dla kobiet lub wymagaj,qce wymuszonej pozycji ciala.

3. Do trzeciego stopnia szkodhv(?b‘éei dla zdrowm%ub SZczegéInej ucigzliwosci zalicza sie prace

wykonywane: NEL

1) wwarunkach narazeni¥ naﬂ'zmﬂéme benzydyny, alfa- i betanaftyloaminy, chlorku winylu,
azbestu oraz innych czynnikéw o analogicznym do tych substancji dzialaniu, jezeli
zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie z materiatem zakaznym lub chorymi zakaZnie ludZmi lub zwierzetami,

4) wwarunkach narazenia na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci
w zakresie 0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do szczegélnie niebezpiecznych zalicza sie prace:

1) Przy urzgdzeniach elektromagnetycznych znajdujacych sie pod napieciem powyzej 220
V, wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy w energetyce,

2) Zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem oraz transportowaniem
gazow i materiatéw wybuchowych,

3) Na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o glebokosci ponizej 2 m, uznane za
niebezpieczne w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

4) Zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw plynnych oraz ich transportem.

ey
Muzeum Warszawy }t':r \J jf' i f
Rynek Siarego Miasta 28, 00-272 Warszawa Al LA/
tel, (+48) 22 277 43 91/ (+48) 22 277 43 92
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5. Prace okreSlone wust. 1 pkt aib oraz ust. 2 a, b i e uwaza sig za wykonywane w warunkach
szkodliwych dia zdrowia, uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli w Srodowisku pracy
przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dia
zdrowia, okreslone w odrebnych przepisach, lub inne obowigzujagce normy higieniczno-
sanitarne.

6. pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ktérych mowa w ust. 5 dokonywane sa przez
laboratorium Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez wiasciwych
terenowo wojewédzkich inspektoréw sanitarnych dziatajacych w imieniu wojewodéw.

7. Dodatek szkodliwy za wykonywanie prac:

1) okreslonych w ust. 1-3 przystuguje, jezeli bytyby one wykonywane co najmniej przez 80
godzin w miesigcu,

2) okreslonych w ust. 4 przystuguje za efektywny czas pracy, bez wzgledu na dzienny lub
miesieczny wymiar czasu pracy.

8. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1-4, jest wyplacany miesigcznie z dolu.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku, jego wysokosci i cofnieciu w przypadku zmiany warunkéw
pracy podejmuje Pracodawca, po zasiggnieciu opinii stuzby BHP.

10. W przypadku jednoczesnego wystepowania uprawnienia do dodatkow z tytulu prac
wykonywanych w réznych stopniach szkodliwosci dla zdrowia i ucigZliwosci Ilub
niebezpieczeristwa Pracownikowi przystuguje jeden, najwyzszy dodatek.

2wiazek Zawodowy
"Solidamosé” Region M
oy
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