Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z przystapieniem do rekrutacji
jest Daicel Safety Systems Europe sp. z 0.0. z siedziba w Zarowie jako pracodawca (dalej jako:
,Administrator”).

Kontakt z Administratorem danych osobowych

W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy o kontakt:

1) mailowy, kierujac wiadomos$¢ e-mail na adres: sekretariat@dsse.daicel.com;
2) w drodze korespondencji w formie pisemnej, kierujac poczte na adres naszej siedziby: ul.

Strefowa 6, 58-130 Zaréw.
Cele, podstawa i zakres przetwarzanych danych osobowych

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, dla realizacji ww. celu beda przetwarzane na
podstawie Panistwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze byé odwotana w dowolnym
czasie. Przekazanie Administratorowi dokumentéw zawierajacych takie dane stanowic¢ bedzie
dziatanie potwierdzajace zgode na ich przetwarzanie.

Administrator bedzie przetwarzal Panistwa dane osobowe takze w kolejnych procesach
rekrutacyjnych, jezeli wyraza Paristwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
do ich przetwarzania niezbedna bedzie wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator nie bedzie przetwarzal takich danych bez
uprzedniego wyrazenia zgody w tym zakresie.

Okres przetwarzania danych osobowych

Paristwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane do
zakoriczenia tego procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych réwniez dla celow
przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane przez okres 6 miesiecy od dnia zakoriczenia
obecnego procesu rekrutacji.

Odbiorcy danych osobowych

Przetwarzane przez Administratora dane osobowe moga byé przekazywane i ujawniane
podmiotom wspétpracujacym z Administratorem przy realizacji celéw przetwarzania,
w szczegoblnosci firmom swiadczacym ustugi IT, prawne oraz wspétpracujacym w ramach grupy

kapitatowej, do ktorej nalezy Administrator.

Prawa o0s6b, ktoérych dane sa przetwarzane



Osoba, ktorej dane sa przetwarzane przez Administratora, na zasadach okreslonych przepisami

prawnymi, w szczeg6lnosci RODO, ma prawo do:

1)
2)

3)

zadania dostepu do danych osobowych;

sprostowania danych osobowych, np. w sytuacji, gdy sa nieprawidlowe Ilub
niekompletne;

cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, w zakresie, w ktérym
dane sa przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, jednakze bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

przeniesienia danych do innego administratora danych osobowych;

niepodlegania decyzjom o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych,
w tym profilowaniu (informujemy, Ze nie podlegaja Paristwo takim decyzjom).

Informujemy réwniez, ze w przypadku gdy sadza Panistwo, ze przetwarzanie danych osobowych

narusza obowiazujace przepisy o ochronie danych osobowych, w szczegélnosci RODO,

przystuguje Panistwu skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Jednakze przed

podjeciem takiego dziatania, celem wyjasnienia watpliwej kwestii dotyczacej ochrony Panstwa

danych osobowych zalecamy kontakt z Administratorem.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczyé w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest

dobrowolne, jednak ich brak moze uniemozliwi¢ Administratorowi realizacje procesu

rekrutacyjnego, zwlaszcza w zakresie kontaktu z Paristwem.



