|. Informacje ogolne.

W zwigzku z wejsciem w dniu 25 maja 2018 roku w zycie Ogolnego rozporzqdzenia o ochronie
danych osobowych — RODO, chcemy poinformowaé¢ Ci¢ o zasadach przetwarzania Twoich
danych osobowych zwigzanych z rekrutacja na stanowiska pracy w Schumacher Packaging
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia.

Naszg intencjg zawsze bylo i jest, aby ochrong¢ prywatnosci traktowac priorytetowo. W tym
celu podejmujemy wszelkie konieczne organizacyjne i techniczne $rodki, aby przetwarzanie
danych osobowych odpowiadato nie tylko wymogom prawnym, ale takze odzwierciedlato
najlepsze standardy w zakresie ochrony danych osobowych.

Ponizej przedstawiamy podstawowe informacje zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych

osobowych.
Il. Kto jest Administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest:

Schumacher Packaging spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Krepicach przy
ulicy Wroctawskiej 66 (55-330 Migkinia), e-mail: wroclaw@schumacher-packaging.com,
tel: +48 71 39-77-100.

I1I. Jakie sa podstawy, cele i okresy przechowywania Twoich danych osobowych przez
Administratora?

1. Administrator ustala cele i sposoby przetwarzania Twoich danych osobowych.
W kazdym przypadku Administrator doktada staran, aby zakres przetwarzania Twoich
danych osobowych byl minimalny i adekwatny do opisanych ponizej szczegdlowo
celow przetwarzania.

2. Zgodnie z Kodeksem pracy Administrator - jako Twdj potencjalny pracodawca - ma
prawo zadac¢ od Ciebie - jako osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - podania danych
osobowych okreslonych przepisami prawa pracy.

3. Inne dane osobowe Administrator moze przetwarza¢ w oparciu o Twoja zgode.
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Podstawa prawna
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przetwarzania
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Lp.

Cel przetwarzania

Rekrutacja na inne
stanowiska pracy u
Administratora niz wskazane
w ogloszeniu o prace, w
zwigzku z ktorym
przekazujesz nam Twoje
dane osobowe, co jest
uzasadnionym interesem
Administratora.

Podstawa prawna
przetwarzania — w
relacji do celu
przetwarzania

Art. 6 ust. 1 lita) RODO
—w przypadku, gdy
Twoje dane sg
przetwarzane na
podstawie zgody.

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Art. 6 ust. 1 lita) RODO
—w przypadku, gdy
Twoje dane sa
przetwarzane na
podstawie zgody.

Okresy przechowywania
danych osobowych lub
kryteria ich ustalania —w
relacji do celu
przetwarzania

Gdy dane osobowe
przetwarzane sg na
podstawie Twojej zgody —
od momentu udzielenia
zgody do chwili jej
cofniecia — nie dtuzej jednak
niz do 30 dni od czasu
zakonczenia procesu
rekrutacyjnego na
stanowisko pracy wskazane
w ogloszeniu o praceg, w
zwiazku z ktorym
przekazujesz nam Twoje
dane osobowe.

Gdy zgoda na przetwarzania
nie jest wymagana,
przetwarzanie danych
osobowych w opisywanym
tu celu nastgpuje w okresie
do czasu wniesienia przez
Ciebie sprzeciwu wobec
przetwarzania danych i
pozytywnego jego
rozpatrzenia przez
Administratora, nie dtuze;j
jednak niz przez okres 18
miesig¢cy od dnia
przekazania nam Twoich
danych osobowych.

Gdy dane osobowe
przetwarzane Sg na
podstawie Twojej zgody —
od momentu udzielenia
zgody do chwili jej
cofnigcia — nie dtuzej jednak
niz do uptywu 18 miesiecy
od dnia przekazania nam
Twoich danych osobowych.



Lp.

Cel przetwarzania

Dochodzenie roszczen lub
obrona przed roszczeniami
Zwigzanymi z procesem
rekrutacji.

Bezpieczenstwo 1 ochrona
mienia oraz osob
przebywajacych na terenie
zaktadu Administratora.

Podstawa prawna
przetwarzania — w
relacji do celu
przetwarzania

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
— uzasadniony interes w
postaci ustalenia,
dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami.

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
— uzasadniony interes w
postaci zapewnienia
bezpieczenstwa
wszystkim osobom
przebywajacym na terenie
zakladu Administratora.

Okresy przechowywania
danych osobowych lub
kryteria ich ustalania —w
relacji do celu
przetwarzania

Do uptywu okresu
przedawnienia roszczen
wynikajacych z faczacych
nas stosunkéw prawnych
oraz 60 dni od zakonczenia
tego okresu — w zwigzku z
mozliwo$cig zgloszenia
roszczenia w ostatniej chwili
- czyli co do zasady 3 lata i
60 dni od dnia zakonczenia
ostatniej z rekrutacji, na
potrzeby ktorej dane
osobowe danego kandydata
byly przetwarzane.

Dane osobowe inne niz
wizerunek utrwalony na
nagraniach monitoringu
przechowywane sg nie
dhuzej niz przez 6 miesigcy
od dnia rejestracji wejscia
danej osoby na teren
zaktadu lub placowki
Administratora.

Dane osobowe w postaci
wizerunku zarejestrowanego
przez monitoring wizyjny
zainstalowany w zakladzie
lub placowkach
Administratora - do 3
miesiecy od dnia rejestracji
wizerunku przez monitoring
wizyjny na terenie zakladu
Administratora.

Zasada jest, ze dane osobowe przetwarzane sa w okreslonym celu wylgcznie przez okres
przetwarzania przypisany do tego celu (jak wskazano w tabeli powyzej).

Zakonczenie przetwarzania danych osobowych w danym celu,

nie o0znacza

automatycznie koniecznosci ich usunigcia. Przetwarzania danych ogranicza si¢ wtedy
do celow, ktorych okresy przetwarzania jeszcze si¢ nie zakonczyly. Dane osobowe s3
catkowicie usuwane z systemOw teleinformatycznych 1 zbioréw papierowych
Administratora po uptywie najdluzszego z okresow przetwarzania tych danych.



6. Moga =zaistnie¢ nieprzewidziane okolicznosci, ktore uzasadnia¢ beda potrzebe
dluzszego przetwarzania danych w okreslonym celu. W szczeg6lnosci moga ujawnié
si¢ okoliczno$ci, ktore beda badane przez organ administracji publicznej lub sad w
ramach postgpowania karnego, cywilnego lub administracyjnego. Postepowania takie
moga nie zakonczy¢ si¢ przed uplywem planowanego okresu przetwarzania danych
osobowych. W takim przypadku Administrator dotozy staran, aby w trakcie takiego
postepowania dane osobowe przetwarzane byly wylacznie w minimalnym zakresie,
adekwatnym do celow postgpowania.

IV. Kim sg odbiorcy Twoich danych osobowych?

1. W ramach realizacji naszych zadan i celow Twoje dane osobowe moga by¢
przekazywane do roznych odbiorcéw danych osobowych, z ktérymi wspodtpracujemy.
W tabeli przedstawiamy spis kategorii tych odbiorcow.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych:
1. spotki z grupy kapitatowej Administratora,

2. podmioty wspotpracujace z Administratorem w zakresie procesow rekrutacji,
3. dostawcy ustug teleinformatycznych,

4. firma ochroniarska §wiadczaca dla Administratora ustugi z zakresu ochrony o0sob i
mienia,

5. firmy doradcze, w szczegdlnosci w zakresie obstugi prawnej lub finansowej.

2. Administrator nie udostepnia danych osobowych do tak zwanych panstw trzecich, tj. do
Panstw spoza Europejskiego obszaru Gospodarczego.
3. Administrator nie udostgpnia danych osobowych do organizacji migdzynarodowych.

V. Kiedy przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich
danych osobowych?

1. W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia bezptatnie sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych, ktdre przetwarzamy na podstawie naszych
uzasadnionych intereséw. Chodzi tu o wszystkie te cele przetwarzania wskazane w
tabeli powyzej, gdzie w kolumnie podstawy przetwarzania wskazano art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

2. Jezeli wniesiesz sprzeciw, przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane opisane wyzej
wskazanych celach, chyba ze wykazemy istnienie waznych, prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania Twoich danych osobowych, ktore sa nadrzedne wobec
Twoich interesoOw, praw 1 wolnosci lub Twoje dane bedg niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. W zwigzku z powyzszym prosimy Ci¢ o
uzasadnienie Twojego sprzeciwu tak, abysmy mogli pozna¢ Twojg szczegdlng sytuacje.

3. Dolozymy staran, aby$ jak najszybciej otrzymat informacje o podjetych przez nas
dziataniach, nie pdzniej niz w terminie miesigca od otrzymania Twojego sprzeciwu. W
szczegblnych sytuacjach, termin ten moze zosta¢ przedtuzony o kolejne 2 miesigce.
Zostaniesz o tym poinformowany w ciggu miesigca od otrzymania przez nas Twojego
zadania.




V1. Jakie inne prawa Ci przystuguja?

Zgodnie z RODO, przystuguja Ci rowniez inne prawa zwigzane z przetwarzaniem Twoich
danych osobowych przez Administratora:

1. Prawo dostepu do danych osobowych
Masz prawo do otrzymania:
potwierdzenia, czy przetwarzamy dane osobowe, ktére Ciebie dotycza,
dostepu do Twoich danych osobowych;

informacji o Twoich danych, ktére przetwarzamy;
kopii takich danych.

el A

2. Prawo do sprostowania danych osobowych

Mozesz zada¢ sprostowania Twoich danych, jezeli zauwazysz, Zze sa nieprawidlowe
(nieprawdziwe) lub niekompletne.

3. Prawo do usuniecia danych (tzw. ,prawo do bycia zapomnianym™)
Masz prawo zada¢ usuni¢cia Twoich danych osobowych przez Administratora, jezeli:

nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane;

cofniesz zgode na przetwarzanie danych;

whniesiesz sprzeciw wobec ich przetwarzania;

Twoje dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

obowigzek usunigcia Twoich danych osobowych wynika z przepisOw prawa.

AR

Informujemy, ze zgodnie z RODO prawo do bycia zapomnianym nie ma zastosowania mi¢dzy
innymi, jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

4. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
Masz prawo zada¢ ograniczenia przetwarzania Twoich danych, jezeli:

1. kwestionujesz ich prawidlowos$¢ lub wniesiesz sprzeciw — na okres pozwalajacy
Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ danych lub rozpatrzy¢ sprzeciw;

2. przetwarzanie bedzie niezgodne z prawem, a Ty sprzeciwisz si¢ usunieciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

3. nie bedziemy juz potrzebowa¢ Twoich danych osobowych do ustalonych powyzej
celéw, ale Tobie beda one potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

W przypadku uwzglednienia Twojego zadania, przetwarzanie Twoich danych ogranicza si¢ co
do zasady do ich przechowywania.



5. Prawo do przenoszenia danych
Masz prawo:

1. otrzymac¢ od nas Twoje dane osobowe, ktore nam przekazates 1 przekaza¢ je innemu
administratorowi;

2. zada¢, zeby Twoje dane zostaly przestane przez nas bezposrednio do innego
administratora.

Prawo to dotyczy tylko takich danych, ktére otrzymalismy od Ciebie i ktére przetwarzamy w
sposob zautomatyzowany (np. w naszych systemach komputerowych). Takie dane moga zosta¢
przekazane wylgcznie w ustrukturyzowanym, powszechnie dostepnym formacie nadajagcym si¢
do odczytu komputerowego.

6. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W kazdym przypadku, gdy uwazasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych przez
Administratora narusza RODO, masz prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

VII. Kiedy przystuguje Ci prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie Twoich danych
osobowych?

1. W kazdym przypadku, gdy Twoje dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Twojej
zgody, masz prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgodeg.

2. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania Twoich danych
osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

VI1I. Czy jeste$ zobowiazany poda¢ nam Twoje dane osobowe i jakie sa konsekwencje
ich niepodania?

Powiniene$ udostepni¢ nam Twoje dane osobowe, ktore sa konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Jezeli nie przekazesz nam takich danych osobowych, w konsekwencji nie
bedziemy mogli Ci¢ zatrudni¢. W pozostatym zakresie podanie Twoich danych jest
dobrowolne.

IX. Czy Twoje dane osobowe sq przetwarzane przez nas w oparciu o zautomatyzowane
podejmowanie decyzji?

Decyzje, jakie podejmujemy wobec Twojej osoby nie opierajg si¢ na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, Twoich danych osobowych.

X. Jak mozesz si¢ z nami skontaktowaé w celu realizacji wszystkich Twoich praw?

1. W celu realizacji wszystkich praw zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich
danych osobowych, wymienionych powyzej, mozesz si¢ z nami skontaktowac:

2. pisemnie na adres korespondencyjny: Schumacher Packaging Sp. z 0.0., ul. Wroclawska
66, Krepice, 55-330 Migkinia,

3. przesylajac na adres e-mail: wroclaw@schumacher-packaging.com,

4. telefonicznie pod nr: +48 71 39-77-100.



Komunikacja z Administratorem nie wymaga oplat na rzecz Administratora. Jezeli
Twoje zadania bgda ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w szczegdlnosci ze
wzgledu na swoj ustawiczny charakter, Administrator moze:

. pobra¢ rozsadna oplate, uwzgledniajac administracyjne koszty udzielenia informacji,
prowadzenia komunikacji lub podj¢cia zadanych dziatan; albo

odmoéwié podjecia dziatan w zwigzku z zagdaniem.



