Klikajac w przycisk ,Aplikuj”, ,Aplikuj teraz” ,Wyslij” lub aplikujgc w inny sposéb zgadza sie Pan/Pani na przetwarzanie
swoich danych osobowych podanych w zgtoszeniu rekrutacyjnym (w tym w: CV, liscie motywacyjnym, formularzu
rekrutacyjnym, testach rekrutacyjnych itp.) oraz zebranych podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej przez
Constantia Teich Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Rogowcu (ul. Austriacka 5, 97-410 Kleszczow) do celéw zwigzanych
z organizacjg obecnego procesu rekrutacyjnego (oraz przysztych o ile wyrazi Pan/Pani na to zgode) prowadzonego
przez Constantia Teich Poland Sp. z 0.0. oraz podmioty z Grupy Constantia Flexibles, ktérej firma Constantia Teich
Poland Sp. z 0.0. jest czescia.

Dane osobowe wskazane w CV - imie, nazwisko, dosSwiadczenie zawodowe, wyksztatcenie przetwarzamy na
podstawie przepisow Kodeksu Pracy. Zgoda obejmuje dodatkowe dane osobowe, ktére nie zostaly wskazane w
Kodeksie Pracy lub innych przepisach prawa (np. Pana/Pani wizerunek, zainteresowania). Jezeli nie chce Pan/Pani,
abysSmy przetwarzali dodatkowe dane osobowe, prosimy o nie umieszczanie ich w swoich dokumentach.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Constantia Teich Poland Sp. z 0.0. oraz prawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych

1. Administrator

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Constantia Teich Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Rogowcu,
ul. Austriacka 5, 97-410 Kleszczow.

2. Dane kontaktowe

Mozna skontaktowac¢ sie z Constantia Teich Poland Sp. z 0.0. poprzez adres email: praca.ctp@cflex.com
lub pisemnie (adres siedziby Constantia Teich Poland Sp. z 0.0.).

Constantia Teich Poland Sp. z 0.0. wyznaczyta inspektora ochrony danych. W sprawach ochrony danych
osobowych prosze kontaktowac sie z Dr.rer.nat. Ralf W. Schadowski c/o ADDAG GmbH&Co0.KG Krefelder
StraBe 121 52070 Aachen. Tel.: +49 241 44688 - 20 Fax: +49 241 44688 - 26 tel. kom.: +49 173 2590450
E-Mail: schadowski@addag.de

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna

Constantia Teich Poland Sp. z 0.0. przetwarza Pana/Pani dane osobowe w celu:

e prowadzania obecnego jak i przysztych procesow rekrutacyjnych w zakresie okreslonym w przepisach ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy Kodeks Pracy prowadzgcych do ewentualnego
zawarcia o0 umowy prace, do czego przetwarzanie tych danych jest niezbedne;

e archiwizacyjnym i statystycznym;
¢ wykonywania obowigzkéw wskazanych przepisami prawa;

e ewentualnego dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami.
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

e przepis6w prawa — dla obecnego jak i przysztych proceséw rekrutacyjnych w zakresie okreslonym
w przepisach Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy Kodeks pracy (art.22*
par.1) i w zwigzku z art. 6 pkt 1b ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych);

e zgody — dla obecnego jak i przyszitych proceséw rekrutacyjnych w zakresie jaki nie wynika z tych przepisow;

e uzasadnionego interesu Administratora — dla zapewnienia bezpieczenstwa danych, w tym wyjasniania
okolicznosci nieprawidtowego korzystania z ustug, celdéw archiwizacyjnych i statystycznych oraz
ewentualnego dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami.

4. Okres przetwarzania danych

Constantia Teich Poland Sp. z 0.0. przechowuje Pana/Pani dane osobowe dla celéw obecnego jak i przysztych
procesow rekrutacyjnych przez okres 3 lat od daty otrzymania dokumentéw aplikacyjnych lub do chwili wycofania
przez Pana/Panig zgody. Okresowo mozemy Pana/Panig pyta¢ o ponowne wyrazenie (przedtuzenie) zgody na
przetwarzanie danych osobowych w tych celach.
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Ponadto Pana/Pani dane osobowe mozemy przechowywaé dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 lat od daty otrzymania dokumentéw.

5. Przekazywanie danych i odbiorcy danych

W zakresie w jakim wyrazit/-ta Pan/Pani na to zgode, Constantia Teich Poland Sp. z 0.0. moze przekaza¢ Pana/Pani
dane osobowe podmiotom z Grupy Constantia Flexibles oraz dostawcom ustug publikacji ogtoszen o prace, dostawcy
systemu do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom systemow
informatycznych. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie zostang przekazane do panstwa trzeciego.

Ponadto odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda osoby zaangazowane w procesy rekrutacyjne i uprawnione
do podejmowania decyzji o zatrudnieniu. Jesli zostanie Pan/Pani zaproszony/-na na rozmowe, imie i hazwisko osoby
zaproszonej zostanie przekazane podmiotowi Swiadczgcemu ustugi ochrony mienia (obecnie INWEMER SA w
Piotrkowie Trybunalskim, ul. Sulejowska 45, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, KRS 0000302730, tel. 44 732 16 52),
celem umozliwienia wejscia na teren zaktadu.

Informujemy, iz Pana/Pani dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany. Analizujemy kandydatow w systemie
eRecruiter za pomocag réznych filtrow wyszukiwania i oceniamy ich pod katem kwalifikacji, umiejetnosci oraz
doswiadczenia zawodowego do zajmowania okreslonego stanowiska pracy. Dokonujemy tego oparciu 0 nasz prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na wyszukiwaniu i grupowaniu kandydatow, ktdrzy najlepiej pasujg do okreslonego
stanowiska pracy.

6. Panal/Pani prawa

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych swojej osoby,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W sytuacjach przewidzianych prawem oraz w ramach informaciji, ktérych podstawg przetwarzania jest przestanka
prawnie uzasadnionego interesu Constantia Teich Poland Sp. z 0.0., ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

Jezeli wyrazi Pan/Pani zgode, o ktérej mowa powyzej przystugiwaé bedzie Panu/Pani prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

W celu skorzystania z powyzszych praw moze Pan/Pani skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, korzystajgc z podanych powyzej danych kontaktowych.

Ma Pan/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych.

7. Obowigzek podania danych i skutki ich niepodania
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa (art.22* par.1 Kodeksu Pracy) jest wymogiem

ustawowym. Bez podania tych danych Pana/Pani aplikacja nie zostanie uwzgledniona w obecnym lub przysziych
procesach rekrutacyjnych. Podanie innych danych w tych celach jest dobrowolne.



