Pelna tres¢ obowiazku informacyjnego:

Tres¢ zamieszczona na stronie http://www.ak-audyt.pl/index.php ?id=4

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — zw. dalej RODO,
informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ak-Audyt Sp. z o0.0., ul. Cybernetyki
21, 02-677 Warszawa. Inspektorem Ochrony Danych (IOD) wyznaczonym przez
Administratora jest Dominik Stan. Moze Pani/Pan skontaktowaC sie z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem poczty elektronicznej:

e-mail: dane.osobowe@ak-audyt.pl

lub poczty tradycyjnej, przesytajac pismo na adres Administratora podany powyzej.

2) Podstawq przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
w zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - tj. przetwarzanie
jest niezbedne do podjecia dziatan na zZadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy.

Zakres przetwarzanych danych obejmuje dane wyszczegdlnione w Art. 22" par. 1 Kodeksu
Pracy: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania
informacje dot. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Niezaleznie od tego
Administrator przetwarza dane osobowe kontaktowe na potrzeby kontaktu z Panig/Panem
(adres e-mail, numer/numery telefondw kontaktowych) oraz informacje dot. odbytych
szkolenn i Sciezki edukacji. Wskazany zakres informacji wyczerpuje zakres danych
niezbednych Administratorowi do oceny Pani/Pana aplikacji. Pozostate informacje nie
wymienione wczeSniej nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji, a podanie ich
moze skutkowac odrzuceniem Pani/Pana aplikacji.

3) W przypadku, gdy Pani/Pan chce, aby CV zostalo zachowane na potrzeby przysztych
rekrutacji, zawarte w nim dane osobowe w zakresie podanym powyzej beda przetwarzane
na podstawie Art. 6, ust. 1, lit. a) RODO - tj. na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody.
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4) Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie Pana/Pani aplikacji na
stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja. Podanie danych nie jest obowigzkowe,
ale niezbedne w celu wziecia udziatlu w rekrutacji. Niepodanie danych wiaze sie z brakiem
mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

5) W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody (przyszte rekrutacje) Pani/Pan ma
prawo w kazdej chwili wycofa¢ wyrazona przez siebie zgode. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

6) Administrator bedzie udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wylacznie
na podstawie przepisow prawa w ramach przyshugujacego mu uprawnienia, badz w
zwiazku z konieczno$cig wypeknienia obowigzku prawnego lub skorzystania z uprawnienia
przystugujacego na podstawie przepisow prawa. Administrator moze udostepniac
Pani/Pana dane osobowe podmiotom dziatajacym na rzecz Administratora w oparciu o
powierzenie przetwarzania danych. Moga to by¢ dostawcy systemow informatycznych,
portale rekrutacyjne, dostawca ustug poczty e-mail i inne podmioty, za posrednictwem
ktérych Administrator przetwarza dane osobowe.

7) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

9) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane do czasu zakoniczenia procesu
rekrutacji oraz przez 1 miesiagc od daty wygasniecia ogloszenia, a w przypadku
przetwarzania na potrzeby przysztych rekrutacji — tj. na podstawie zgody — przez okres 3
lat od zlozenia aplikacji lub do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie - w zaleznosci od tego, ktore zdarzenie zajdzie jako pierwsze.

Administrator moze jednak wczesniej usuna¢ Pani/Pana dane osobowe o ile uzna, Ze
doszto do zrealizowania celu przetwarzania.
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10) Przystuguje Pani/Panu prawo do: wycofania zgody na przetwarzanie zgodnie z art. 7 ust. 3
RODO; dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu na podstawie art. 15 RODO; sprostowania nieprawidtowych
danych na podstawie art. 16 RODO; zadania usuniecia danych (prawo do bycia
zapomnianym) w przypadku wystapienia okoliczno$ci przewidzianych w art. 17 RODO;
zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO;
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach w skazanych w art. 21
RODO; przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany.

11) Jezeli uwaza Pan/pani, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (UODO,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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