Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w
procesie rekrutacyjnym w Bibliotece Narodowej -
zatrudnienie na podstawie umowy o prace

1. [Administrator danych]

Dane osobowe kandydatéw do pracy na niniejsze stanowisko
(Kandydat) beda przetwarzane przez Biblioteke Narodowg z
siedzibg przy al. Niepodlegtosci 213, 02-086 Warszawa.

2. [Inspektor Ochrony Danych]

W Bibliotece Narodowej doktadamy starannosci, aby dane
osobowe Kandydatéw byty przetwarzane w sposdéb zapewniajgcy
bezpieczehstwo i poufnos¢ ich danym osobowym. W tym celu
powotaliSmy niezaleznego Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
Kandydaci mogg kontaktowac sie bezposrednio:

1. mailowo pod adresem poczty elektronicznej:
daneosobowe@bn.org.pl

2. poczta tradycyjng pod adresem: al. Niepodlegtosci 213, 02-086
Warszawa

3. [Cele i czas przetwarzania danych osobowych
Kandydatow]

Dane osobowe Kandydatéw beda przetwarzane wytacznie w
celach rekrutacyjnych:

- wytgcznie na stanowisko, na ktére aplikuje Kandydat, przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia
kandydata, a nastepnie przez okres 3 od zakonczeniu prac komisji
rekrutacyjnej na wypadek, gdyby z jakichkolwiek wzgledow
Biblioteka Narodowa potrzebowata jeszcze jednego kandydata na
to samo stanowisko;

- jezeli Kandydat wyrazi odrebng zgode na przetwarzanie jego
zgtoszenia w bazie kandydatéw do pracy w Bibliotece Narodowej
réwniez na inne, podobne stanowiska przez okres 1 petnego roku
kalendarzowego: “ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej aplikacji dla celow
przysztych rekrutacji w Bibliotece Narodowej " tak -
nie* (*niepotrzebne skreslic)


mailto:daneosobowe@bn.org.pl

4. [Podstawy prawne przetwarzanych danych osobowych]

Biblioteka Narodowa prosi o0 podanie w zgtoszeniach
rekrutacyjnych wytgcznie informacji wynikajgcych z przepiséw
prawa pracy, w tym informacji o posiadanych uprawnieniach lub
okolicznosciach szczegdélnych, jezeli ich posiadanie / spetnienie
jest wymagane szczegdlnymi przepisami prawa do wykonywania
pracy na tym stanowisku.

Jezeli Kandydat zdecyduje, ze chce zamiesci¢ w swoim zgtoszeniu
informacje dodatkowe, przekraczajagce zakres wymaganych
informacji wskazany w ogtoszeniu, jest zobowigzany zamiesci¢ w
swoim zgtoszeniu zgode nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
niniejszej aplikacji w celach rekrutacyjnych Biblioteki
Narodowej".

Wyrazam zgode na powyzsze / nie wyrazam zgody na
powyzsze*

(*nie potrzebne skreslic)

Na podstawie zgody bedziemy przetwarza¢ dane osobowe
Kandydata z korzysciag dla niego.

Niepodanie przez Kandydata wymaganych, wskazanych w
ogtoszeniu rekrutacyjnym danych i/lub niewyrazenie zgody na
przetwarzanie dodatkowych zamieszczonych w aplikacji danych
osobowych bedzie wigza¢ sie z niemozliwoscig rozpatrzenia
aplikacji Kandydata w toczgcym sie procesie rekrutacyjnym.

5. [Ujawnianie danych osobowych Kandydatow]

Biblioteka Narodowa nie udostepnia danych osobowych
Kandydatéw innym administratorom, chyba ze taki obowigzek
zostat natozony na Biblioteke Narodowg na mocy przepiséw
prawa. Sg to jednak wyjatkowe, sporadyczne sytuacje, np.
whniosek sgdu czy prokuratury.

Ponadto, dane osobowe Kandydatdw moga by¢ ujawniane
podmiotom przetwarzajagcym dane na zlecenie i w imieniu
Biblioteki Narodowej w celu:



1) Swiadczenia ustug teleinformatycznych takich, jak dostarczanie
lub utrzymanie systeméw informatycznych;

2) podmiotom Swiadczagcym ustugi rekrutacyjne, w tym
dostawcom serwisow rekrutacyjnych on-line lub
ogtoszeniodawcom.

Przetwarzanie danych osobowych Kandydatéw nie wigze sie z ich
przekazywaniem do panstw trzecich przez Biblioteke Narodowg.



6. [Prawa osdb, ktérych dane osobowe dotycza]
Kandydat ma prawo:

1) cofnag¢ wyrazong przez siebie zgode w kazdym momencie i bez
podawania przyczyny. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania danych osobowych Kandydata przed jej
cofnieciem, co oznacza, ze przetwarzanie danych osobowych
przed cofnieciem wyrazonej zgody nadal pozostaje legalne, lecz w
momencie cofniecia zgody Biblioteka Narodowa jest obowigzana
zaprzestac ich przetwarzania (art. 7 RODO); cofniecie zgody nie
moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania, a takze nie moze
powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla
Kandydata, zwtaszcza nie moze  stanowic przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia;

2) zgdac od Biblioteki Narodowej informacji o przetwarzaniu jego
danych osobowych, tj. potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane
osobowe Kandydata. Jezeli dane o Kandydacie sg przetwarzane,
jest on uprawniony do uzyskania dostepu do nich, uzyskania ich
kopii oraz do uzyskania nastepujgcych informacji: o celach
przetwarzania, kategoriach danych osobowych, informacji o
odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktérym dane zostaty lub
zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o
kryteriach ich ustalania, o przystugujacych Kandydatowi prawach
zwigzanych z przetwarzaniem jego danych osobowych, o
mozliwosci wniesienia skargi do organu nadzoru, o zrddle
pozyskania danych osobowych, jezeli nie zostaty pozyskane
bezposrednio od Kandydata oraz o profilowaniu i
zautomatyzowanym przetwarzaniu decyzji (art. 15 RODO);

3) sprostowa¢ dane osobowe dotyczace tego Kandydata. Jezeli
Kandydat uzyska informacje o tym, ze jego dane osobowe
przetwarzane przez Biblioteke Narodowg sa nieprawidtowe,
nieaktualne lub niekompletne, ma on prawo zadac¢ ich
niezwtocznego sprostowania lub uzupetnienia (art. 16 RODO);

4) zadac usuniecia danych osobowych Kandydata, przy czym jezeli
Kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych,
zadanie usuniecia odniesie taki sam skutek jak cofniecie zgody
(art. 17 RODO);



5) zadac ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18
RODO), tj. zazgdac zaprzestania ich przetwarzania za wyjatkiem
ich przechowywania, w sytuacjach, gdy:

1. Kandydat kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych - na
okres, w ktérym Biblioteka Narodowa bedzie weryfikowata ich
prawidtowos¢;

2. Kandydat kwestionuje zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych przez Biblioteke Narodowg;

3. Biblioteka Narodowa nie potrzebuje juz tych danych, ale sg
one potrzebne Kandydatowi do ustalenia, dochodzenia lub
obrony jego roszczen;

4. Kandydat wnidst sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu
podjecia decyzji przez Biblioteke Narodowg co do zasadnosci
sprzeciwu;

6) przenies¢ swoje dane osobowe, tj. otrzyma¢ w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego dane osobowe, ktdre dostarczyta
Biblioteka Narodowa, jezeli ich przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody Kandydata, lub zazadac przestania tych danych
innemu, wskazanemu przez Kandydata administratorowi (art. 20
RODO).

Aby skorzysta¢ z ww. praw, Kandydat powinien wysta¢ pismo lub
e-mail na dane do korespondencji podane w pkt 2, w ktérym
wskaze, z ktérego prawa chce skorzystaé, w jakim zakresie oraz w
jaki sposob.

7. [Organ nadzorul]

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce
jest Urzad Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Kandydat ma prawo wnies¢ skarge
do UODO na Biblioteke Narodowg w kazdym przypadku, w
szczegolnosci, jezeli uwaza, ze Biblioteka Narodowa przetwarza
jego dane osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia
realizacji jego praw.



