Wzér klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy

A. Warstwa podstawowa w formie tekstu ciaglego

Administratorem Twoich danych osobowych jest AUTO FUS GROUP SP. J. (,AUTO FUS”).
Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, tj. oceny Twoich
kwalifikacji, umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy w AUTO FUS na stanowisku, na ktére
aplikujesz. Odbiorcq Twoich danych mogq by¢ podmioty przetwarzajqce dane osobowe w imieniu
AUTO FUS , w tym firmy rekrutacyjne i firmy wspierajqgce nas w zakresie IT. Firmy te dzialajq na
nasze zlecenie i na podstawie zawartych z nami uméw powierzenia. Przystuguje Ci prawo dostepu do
danych, prawo zqdania ich sprostowania lub usuniecia, prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz inne prawa opisane w szczegbtowej informacji o

przetwarzaniu Twoich danych.

Szczegotowe informacje na temat przetwarzania Twoich danych osobowych znajdziesz:

www.autofus.pl

B. Szczegolowe informacje dotyczace przetwarzania danych kandydatéow do pracy

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie AUTO FUS GROUP SP. J. z siedzibq w Warszawie
(dalej: my). Mozesz sie z nami skontaktowac w nastepujqcy sposob:

- listownie na adres: Ostrobramska 73, 04 — 175 Warszawa

- telefonicznie: 22 613 90 03

Inspektor ochrony danych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktorq mozesz sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwiqzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz sie kontaktowac w nastepujqcy sposob:

- listownie na adres: ul. Ostrobramska 73, 04 — 175 Warszawa

- przez e-mail: iod@bmw-autofus.pl,

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarzac Twoje dane osobowe, aby:



oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz;
oceni¢ Twoje zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz;

wybrac¢ odpowiedniq osobe do pracy u nas.

Za Twojq odrebnq zgodq bedziemy przetwarzac Twoje dane takze do prowadzenia przysztych

procesow rekrutacyjnych.

Podstawq prawnq przetwarzania Twoich danych osobowych jest:
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Przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o
prace — w zakresie nastepujqcych danych: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia;
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Niezbednos¢ przetwarzania do zawarcia umowy o prace.

Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli
przekazujesz nam dane inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci i zdolnosci — jest to nam
potrzebne do oceny, czy jestes odpowiedniq osobq na stanowisko, na ktére rekrutujemy.

Twoja zgoda na przetwarzanie danych do celéw prowadzenia przysztych rekrutacji.

1. Dane zbierane ze zrédet trzecich

ramach rekrutacji zbieramy Twoje publicznie dostepne dane z portalu LinkedIn. Sq to

upublicznione przez Ciebie na tym portalu informacje dotyczqce Twojego doswiadczenia

zawodowego, zajmowanych stanowisk, wyksztatcenia, publikacji oraz znajomosci jezykéw obcych.

2. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe do momentu zakoriczenia rekrutacji na stanowisko, na

ktore aplikujesz.

Jezeli wyrazites odrebng zgode na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji, bedziemy

przechowywac Twoje dane przez okres 2 lat od momentu ich zebrania.

Odbiorcy danych



Bedziemy przekazywac¢ Twoje dane osobowe:

- naszym dostawcom, ktérym zlecimy ustugi zwiqzane z przetwarzaniem danych osobowych, np.

dostawcom ustug IT, agencjom rekrutacyjnym. Takie podmioty przetwarzajq dane na

podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

1. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Twoje dane nie sq przekazywane pod Europejski Obszar Gospodarczy.

2. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystugujq Ci nastepujqce prawa zwiqzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b. prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

c. prawo zqdania sprostowania Twoich danych osobowych,
d. prawo zqdania usuniecia Twoich danych osobowych,

e. prawo zqdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

-

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twojq
szczegolnq sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu, oraz
g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajqgcym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przestac te dane innemu administratorowi
danych lub zazqdaé, abysmy przestali Twoje dane do innego administratora. Jednakze
zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych
osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktdre przetwarzamy na podstawie Twojej
zgody.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych

(dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej [w wersji elektronicznej link]).

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Twoje dane sq przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w CV i w
liscie motywacyjnym, inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce
zamieszkania; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub przetwarzanie danych w

celach prowadzenia przyszlych rekrutacji) — masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w



dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofac¢ poprzez [link do

uzupetnienia] lub piszqc do naszego inspektora ochrony danych.

Prawo wyrazenia sprzeciwu

W zakresie, w jakim przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu
— masz prawo zgloszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Twojq szczegolng

sytuacje, piszqc do naszego inspektora ochrony danych.

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujqcego sie ochrong

danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2 (00-193) Warszawa.



