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KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO 

 

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”) informujemy, iż:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AIRBUS HELICOPTERS POLSKA Sp. 

z o.o. z siedzibą w Łodzi (90-330) przy al. marsz. Józefa Piłsudskiego 76, KRS  

0000481954, NIP 5252569191 

2. Kontakt z Administratorem jest możliwy pod numerem telefonu: +48 42 201 40 04, adresem 

e-mail: contact.rodo.ahp@airbus.com lub pisemnie za pośrednictwem danych 

teleadresowych. 

3. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt pod 

adresem e-mail: contact.rodo.ahp@airbus.com lub pisemnie na adres siedziby 

Administratora z dopiskiem „Ochrona danych”. 

4. Administrator, w celu należytej ochrony danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony 

Danych, z  którym można się skontaktować za pośrednictwem adresu e-mail: 

contact.rodo.ahp@airbus.com. 

5. Pozyskaliśmy Pani/Pana (imię i nazwisko, dane kontaktowe oraz inne dane znajdujące się 

w treściach dokumentów aplikacyjnych) bezpośrednio od Praca.pl sp. z o.o., z siedzibą w 

Warszawie (00-493), ul. Bolesława Prusa 2. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego oraz 

w przypadku wyrażenia odpowiedniej zgody również w celu prowadzenia przyszłych 

procesów rekrutacyjnych. Podstawą prawną przetwarzania danych jest: 

a) uprawnienie do żądania danych niezbędnych do podjęcia działań przed zawarciem 

umowy w zakresie wskazanym w art. 221 Kodeksu Pracy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO); 

b) w pozostałym zakresie, dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, 

która w każdym czasie może być odwołana (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO); 

c) spełnienie wymagań na gruncie obowiązujących przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit. 

c) RODO); 

d) ustalenie, dochodzenie oraz zabezpieczenie ewentualnych roszczeń oraz obrona 

przed tymi roszczeniami, związanymi z realizacją procesów rekrutacyjnych – na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednocześnie niepodanie 

informacji wskazanych w art.  221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: 

Dz.U.2020.1320 z późn. zm.) spowoduje, iż otrzymane od Pani/Pana dokumenty 

aplikacyjne nie będą przez Administratora danych rozpatrywane. 

8. Odbiorcami danych osobowych mogą być:  

a) podmioty świadczące usługi związane z bieżącą działalnością Administratora danych 

np. w zakresie IT - na mocy stosownych umów powierzenia przetwarzania danych 
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osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez w/w podmioty adekwatnych 

środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę danych; 

b) podmioty, którym Administrator ma obowiązek przekazywać dane na gruncie 

obowiązujących przepisów prawa w zakresie niezbędnym do wykonywania przez te 

podmioty ich zadań; 

c) podmioty z grupy Airbus. 

9. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do prowadzenia procesu 

rekrutacyjnego – maksymalnie 3 miesiące, licząc od dnia jego zakończenia, a po tym 

okresie dla celów i przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub dla 

zabezpieczenia ewentualnych roszczeń do momentu ich przedawnienia. W przypadku 

wyrażenia przez Panią/Pana zgody na wykorzystanie aplikacji do celów prowadzenia 

przyszłych procesów rekrutacyjnych, Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane 

przez okres maksymalnie 12 miesięcy lub do momentu wycofania zgody na przetwarzanie 

danych osobowych, czy też zgłoszenia skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania 

danych. 

10. Posiada Pani/Pan prawo do: 

a) dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a także prawo do 

przenoszenia danych w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie 

umowy lub dobrowolnie podanych;  

b) cofnięcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie 

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem – jeżeli przetwarzanie danych odbywa się na podstawie 

dobrowolnie wyrażonej zgody; 

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 

o ochronie danych osobowych. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, czy 

organizacji międzynarodowej. 

12. Pani/Pana dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

 

 


