Informacje dla kandytatéw aplikujacych na temat przetwarzania i ochrony danych
osobowych

Cieszymy sie,ze sg Panstwo zainteresowani wspotpraca z naszg firma i zdecydowali sie
do nas aplikowac. ChcielibySmy przekaza¢ Panstwu informacje dotyczace przetwarzania
Panstwa danych osobowych zwigzanych z Panstwa aplikacja.

Klikajac w przycisk ,Aplikuj”, ,Aplikuj teraz” lub w inny sposob wysytajac zgtoszenie
rekrutacyjne do firmy smartjobs personaldienstleistungen GmbH (Pracodawca,
administrator danych), zgadzasz sie na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych
osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Jezeli chcesz, abysmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umies¢ dodatkowo w CV
nastepujgca zgode:,Zgadzam sie na przetwarzanie przez firme smartjobs
personaldienstleistungen GmbH danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu
rekrutacyjnym dla celow przysztych rekrutacji”. W kazdym czasie mozesz cofng¢ zgode,
kontaktujgc sie z nami pod adresem marcin.pikula@smartjobs.de.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczego6towych
(wedtlug wymogow ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu 0 przepisy prawa i ich podanie
jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek)
przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, ktorg wyrazitas/e$ wysytajgc nam
swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wplywu na mozliwo$¢ udzialu w
rekrutacji.

Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych?
W rozumieniu prawa o ochronie danych osobowych odpowiedzialno$¢ spoczywa na:

smartjobs personaldienstleistungen GmbH
Im Spurkergarten 38
50374 Erftstadt

Wiecej informacji na temat naszej firmy, osob upowaznionych do jej reprezentowania oraz
dane kontaktowe znajda Panstwo na naszej stronie internetowe;j:

https://www.smartjobs.de/impressum

Ktére z Panstwa danych beda przez nas przetwarzane? | w jakim celu?

Przetwarzamy dane, ktore otrzymalismy w zwigzku z Panstwa aplikacjg. Celem ich
przetwarzania jest sprawdzenie dopasowania Panstwa kandydatury do stanowiska na
ktore Panstwo aplikujg (lub innych, wolnych stanowisk w naszej firmie lub w jednej z firm
naszych klientéw) oraz w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.


https://www.smartworks.de/impressum

Jaka jest tego podstawa prawna?

Podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych w postepowaniu aplikacyjnym
stanowi przede wszystkim § 26 BDSG w wersji obowigzujgcej od dnia 25.05.2018 r.
Zgodnie z tym, przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne, jesli celem tego
procesu jest ustanowienie stosunku pracy.

Jezeli po zakonhczeniu procesu rekrutacyjnego pozyskane dane sa niezbedne do celow
postepowania sgdowego, moga by¢ przetwarzane na podstawie wymogow art. 6 DSGVO,
w szczegolnosci w celu ochrony uzasadnionych interesow na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
DSGVO.

Jak dtugo Panstwa dane sa przechowywane?

Dane kandydata zostang usuniete po uptywie 6 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazenia zgody na dalsze przechowywanie danych osobowych, dane te
zostang dodane do naszej puli kandydatéw i nastepnie usuniete po 2 latach.

Jesli dany proces rekrutacyjny zakonczyt sie nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem,
pozyskane dane bedg przekazane do wewnetrznego personalnego systemu
informacyjnego.

Do jakich odbiorcéw przekazywane sa dane?

W procesie aplikacyjnym wykorzystujemy zewnetrzny specjalistyczny portal rekrutacyjny.
Portal ten petni role naszego ustugodawcy i moze réwniez uzyska¢ wiedze na temat
Panstwa danych osobowych w zwigzku z konserwacjg i pielegnacja systemow
informatycznych. Z ustugodawcg zawarliSmy tzw. Umowe o Przetwarzaniu Zamoéwien,
ktéra zapewnia, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w spos6b prawnie
dopuszczalny.

Po otrzymaniu Panstwa aplikacji nasi pracownicy odpowiedzialni za rekrutacje zapoznajg
sie z Panstwa danymi oraz oceniajg dopasowanie Panstwa profilu do stanowiska.
Nastepnie informacja o dopasowaniu jest przekazywana dalej do pracownikow
koordynujgcych dany proces rekrutacyjny. W naszej firmie dostep do Panstwa danych
maja tylko te osoby, ktére potrzebujg ich do prawidiowego przebiegu naszego procesu
rekrutacyjnego.

W ramach specjalizacji naszej firmy, dziatajgc jako agencja pracy tymczasowej, zgodnie z
Ustawg o Pracy Tymczasowej jesteSmy uprawnieni do przekazywania Panstwa danych
naszym klientom, ktérzy sg zainteresowani Panstwa kandydatura.

Gdzie sa przetwarzane dane?

Dane przetwarzane sa wylacznie w bazach danych na terenie Republiki Federalnej
Niemiec oraz Rzeczpospolitej Polskiej.



Panstwa prawa jako oséb zainteresowanych

Maja Panstwo prawo do informacji o przetwarzanych przez nas Panstwa danych
osobowych.

W przypadku prosby o informacje dotyczaca przetwarzania Panstwa danych, ktora nie
zostatla ztozona w formie pisemnej, prosimy o zrozumienie, ze mozemy wowczas zazgdac
od Panstwa dowodu, ze rzeczywiscie sg Panstwo osobag, za ktora sie podaja.

Ponadto, majg Panstwo prawo do poprawienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
swoich danych, o ile dziatania te sg na mocy prawa.

Ponadto, majg Panstwo prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych w
ramach wymogow prawnych. To samo dotyczy prawa do przekazywania danych.

Nasz Inspektor ds. Ochrony Danych

Mozecie sie Panstwo skontaktowac sie z naszym Inspektorem ds. Ochrony Danych pod
adresem

Datenschutzbiro

Achim Schmidt

Hippolytusstrasse 32

53840 Troisdorf

E-Mail: smartjobs@datenschutzbuero.online

Prawo do odwotania

Macie Panstwo prawo do ziozenia zazalenia w zwigzku z procesem przetwarzania
Panstwa danych osobowych do organu nadzorczego ds. Ochrony Danych na adres:

Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

Tel.: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-10

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de

lub do organu nadzorczego ds. Ochrony danych osobowych na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej.
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