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Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze:

|. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Monosuisse spétka z 0.0., z siedzibg ul. Walczaka 25 66-400 Gorzéw Wielkopolski, KRS 0000268154.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: privacy@monosuisse.com

Il. Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w nastepujacych celach:
a. REALIZACJA PROCESOW REKRUTACYJNYCH

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty
urodzenia, adresu zamieszkania, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg
przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana kompetencji potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6
ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

b. NAWIAZANIE | PRZEBIEG ZATRUDNIENIA

Jezeli zamierzasz podja¢ u nas zatrudnienie, bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe niezbedne w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
pracodawcy w zwigzku z nawigzaniem (w tym ewentualng legalizacja) oraz przebiegiem stosunku zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c. RODO; Takie dane
beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa (np. emerytalnych, ochrony zdrowia, podatkowych itp.).

Ill. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt Il. Powyzsze zgdania mozna przesta¢
na adres wskazany w pkt |. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, 1.2 i 1.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji do 3 miesigcy
po zakonczeniu

2. w zakresie wskazanym w pkt 1.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez
czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt I1.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajagcym, ktére $wiadczg
ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane, m.in:

1. Podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi outsourcingu: kadrowo-ptacowego, podatkowego lub prawnego, ustug IT, hostingu, ustug BHP,
podmiotom $wiadczacym ustugi szkoleniowe i medycyny pracy;

2. Podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe i kurierskie, bankom oraz ubezpieczycielom;

3. Organom wtadzy i administracji panstwowej w przypadku gdy jest to niezbedne do wypetnienia obowigzkéw natozonych prawem.

Podmioty takie bedg zobowigzane na mocy zawartych uméw lub przepiséw prawa do stosowania odpowiednich technicznych i organizacyjnych srodkéw
bezpieczenstwa w celu ochrony danych osobowych oraz przetwarzania ich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy do nastepujacych krajéw: Szwajcaria (siedziba spotki-matki) na podstawie
wigzgcych regut korporacyjnych / na podstawie standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje Europejska.

VI. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania moze skutkowaé brakiem mozliwosci zrealizowania proceséw rekrutacyjnych badz
nawigzania zatrudnienia.

VII. Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
VIII. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przesta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: privacy@monosuisse.com
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