Oswiadczenie dotyczace ochrony danych esobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Propoint Sp. z o.0. Sp.k. z siedzibg w Gliwicach (44-100), ul. Bojkowskiej 37R, wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Gliwicach, X Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem 0000435424, NIP:
631258212,

2. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane do momentu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego jednak nie dtuzej niz przez 3 miesigce od przestania
aplikacji. W przypadku wyrazenia przez kandydatéw zgody, dane osobowe kandydatéw na
pracownikow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w
kolejnych naborach, jednak nie dtuzej niz przez okres 2 lat od przestania aplikacji.

3. osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

4. w przypadku cofniecia zgody, dane osobowe kandydata, zostang niezwlocznie usuniete.

5. zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda udostepniane osobom trzecim;

6. dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej;

7. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zZadania usuniecia danych jest
roéwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Propoint Sp.
z 0.0. Sp.k. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO.

8. w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Propoint Sp. z
0.0. nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 11 4 RODO.

9. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

10.podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Propoint
Sp. z 0.0. Sp.k.



