
Oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych

Oświadczam, iż zostałem poinformowany o tym że:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest 
Propoint Sp. z o.o. Sp.k. z siedzibą w Gliwicach (44-100), ul. Bojkowskiej 37R, wpisaną do 
Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy w Gliwicach, X Wydział Gospodarczy KRS pod numerem 0000435424, NIP: 
631258212, 

2. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane do momentu 
zakończenia procesu rekrutacyjnego jednak nie dłużej niż przez 3 miesiące od przesłania 
aplikacji. W przypadku wyrażenia przez kandydatów zgody, dane osobowe kandydatów na 
pracowników będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego w 
kolejnych naborach, jednak nie dłużej niż przez okres 2 lat od przesłania aplikacji. 

3. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem. 

4. w przypadku cofnięcia zgody, dane osobowe kandydata, zostaną niezwłocznie usunięte. 
5. zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie będą udostępniane osobom trzecim; 
6. dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji 

międzynarodowej; 
7. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, 

żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest 
równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez Propoint Sp.
z o.o. Sp.k. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w 
przypadkach określonych w art. 18 RODO. 

8. w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Propoint Sp. z 
o.o. nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o 
których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. 

9. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. 

10.podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak 
jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w Propoint 
Sp. z o.o. Sp.k. 


