Zatacznik do zarzgdzenia nr 15/2018
Dyrektora BPPWE w todzi
z dnia 26.06. 2018 r.

REGULAMIN NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
w Biurze Planowania Przestrzennego Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi

§1

Niniejsze postanowienia okreslajg procedure naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze, zatrudnianych w Biurze Planowania Przestrzennego Wojewodztwa
Lodzkiego w todzi zwanego dalej ,Biuro” na podstawie umowy o prace, z wytaczeniem stanowisk
pomocniczych i obstugi oraz zasady pracy Komisji ds. Naboru, zwang dalej ,,Komisja”, w celu:

1.
2.

zagwarantowania naboru kandydatéw zgodnie z zasadami otwartosci i konkurencyjno$ci naboru,

stosowania metod oraz technik naboru zgodnie z przyjetymi standardami, praktykami i wymogami
w samorzadzie terytorialnym,

realizacji efektywnej obsady kadrowej poszczegoinych stanowisk i komérek organizacyjnych
w Biurze zapewniajacej prawidtowe wypetnianie jego celdw i zadan.

§2.

1. Procedurze oraz zasadom okre$lonym niniejszymi postanowieniami nie podlegaja;

a) indywidualne lub grupowe przeniesienia pracownikéw na inne stanowiska wewnatrz Biura, w tym
wynikajace z reorganizacji Biura, nie zwigzane z awansem pracownika na kierownicze stanowisko
urzednicze,

b) awanse pracownikow w ramach stanowisk pracy, na ktérych sq zatrudnieni lub na inne stanowiska
pracy, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

C) czasowe powierzenia pracownikom petnienia obowigzkéw na innych stanowiskach pracy lub czasowe
powierzenia pracownikom obowigzkéw wynikajacych z innych stanowisk pracy - wigcznie
z kierowniczymi stanowiskami urzedniczymi,

d) postepowania dotyczace nawigzywania z pracownikami Biura zatrudnionymi na okres prébny lub czas
okreslony kolejnych umoéw o prace w ramach tego samego lub innego stanowiska pracy lub stanowiska
urzedniczego — z wytgczeniem awansdw na kierownicze stanowiska urzednicze,

e) wynikajace z przepisdw szczegdlnych, w tym z art. 23" Kodeksu pracy, przej$cia pracownikéw do pracy
w Biurze.

2. Wykazy stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, okreslajg obowigzujace
w Biurze przepisy o wynagradzaniu pracownikow.

§3

Otwarto$¢ naboru jest realizowana w szczegdlnosci poprzez upowszechnienie informacji o wolnych
stanowiska urzedniczych i prowadzonych naborach kandydatow na te stanowiska, na zasadach okre$lonych
w niniejszych postanowieniach.

Do naboru na wolne stanowisko urzednicze moze przystapi¢ kazdy po ztozeniu swojej oferty na warunkach
i w terminie okre$lonych o naborze, o ktérym mowa w § 7.



3. Konkurencyjnos¢ naboru jest realizowana w szczegdlno$ci poprzez tworzenie warunkéw wyboru na wolne
stanowisko urzednicze kandydata spelniajacego wymagania zwigzane ze stanowiskiem, na ktére
przeprowadzany jest nabor.

§4

Procedura naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,
sktada sie z nastepujacych etapow:

1.
2.

zgtoszenie potrzeby zatrudnienia, w tym przygotowanie opisu stanowiska pracy,

przygotowanie rekrutacii i selekcji kandydatéw, w tym przygotowanie ogtoszenia o wolnym stanowisku
urzedniczym oraz naborze kandydatow na to stanowisko i ustalenie metod, technik i narzedzi selekcji
kandydatow,

rekrutacja i selekcja kandydatéw, w tym upowszechnienie ogtoszenia o wolnym stanowisku urzedniczym
oraz naborze kandydatow na to stanowisko, formalna i merytoryczna ocena ofert oraz kandydatéw,
ogtoszenie wynikéw naboru.

§5

Komisje ds. Naboru powotuje Dyrektor Biura Planowania Przestrzennego Wojewddztwa todzkiego w todzi.
Komisja sktada sie z co najmniej trzech osob.

1.

W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ pracownik Biura, ktéry w danym naborze:
a) jest matzonkiem, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jest zwigzany z kandydatem
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
b) pozostaje z kandydatem do naboru w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwo$ci co do jego bezstronnosci.
Za przestrzeganie zasady okreSlonej w ustepie 2 odpowiadajg indywidualnie pracownicy Biura
wchodzacy w sktad Komisji, ktérzy zobowigzani sg- pod rygorem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej-
niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora o okoliczno$ciach wytaczajacych ich udziat w pracach Komisji.
Nabédr jest niewazny w catosci, w przypadku ujawnienia po jego zakonczeniu, a przed podpisaniem
umowy z wybranym kandydatem, ze w sktadzie Komisji znalazta si¢ osoba podlegajaca wytaczeniu.
W takim przypadku ponawia si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze.
Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W czasie nieobecno$ci cztonkéw Komisji spowodowanej
chorobg lub inng usprawiedliwiong przyczyna, w przypadku zagrozZenia nie zakonczenia prac Komis;i
w wyznaczonym terminie, Dyrektor moze wyznaczy¢ zastepstwo na czas nieobecnosci.
Czlonkowie Komisji majg réwne prawa. Czlonkom Komisji przystuguje w szczegolnosci prawo
do niezaleznej i niezawistej oceny kandydatow biorgcych udziat w naborze.
Komisja obraduje na posiedzeniach w terminie i miejscu ustalonym przez przewodniczacego. Na jednym
posiedzeniu Komisji mozna prowadzi¢ sprawy dotyczace wigcej niz jednego naboru; w takim przypadku
protokoty sporzadza sie odrebnie dla kazdego naboru.
W sprawach spornych Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym. W przypadku, gdy w wyniku gtosowania nastapi podziat gtosow w sposob nie rozstrzygajacy,
decyduije glos przewodniczacego.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Komisja jest zobowigzana do zakonczenia prac w terminie nie diuzszym niz 21 dni od uptywu terminu
sktadania ofert.

10. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy czionkowie Komisji.



§6

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Biura, w oparciu o informacije przekazane

przez kierownika komorki organizacyjnej o konieczno$ci zatrudnienia nowego pracownika, lub z wiasnej

inicjatywy.

Kierownik komérki organizacyjnej przekazuje Zespotowi Organizacyjno-Informatycznemu opis wolnego

stanowiska pracy zawierajacy:

a) wymagania wobec kandydata dotyczace wyksztatcenia, stazu pracy, wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci
w podziale na wymagania niezbedne i dodatkowe,

b) zakres obowiazkdw i odpowiedzialno$ci na stanowisku objetym naborem.

Zespdt Organizacyjno-Informatyczny sporzadza ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

ktdre podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Biura.

Ogtoszenie 0 naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko

urzednicze umieszcza sie w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Biura.

Mozliwe jest umieszczenie ogtoszenia o naborze dodatkowo w innych miejscach np. w prasie, akademickich

biurach karier, biurach posrednictwa pracy, urzedach pracy.

§7

Ogtoszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze zawiera w szczegdlnosci:

a) nazwe i adres Biura,

b) okre$lenie stanowiska,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére
dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %,

g) wskazanie wymaganych dokumentéw, na ktdre sktadajq sie np.:

o list motywacyjny,
e zyciorys zawodowy,
e wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
o  kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdw potwierdzajacych staz pracy,
o Kkopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, ukonczone kursy, szkolenia itp.
e o$wiadczenia :
— o posiadanym obywatelstwie,
— ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, lub kserokopia waznego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego spetianie tego warunku,
— 0 petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych oraz ze
nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,
— 0 wyrazeniu zgody na  przetwarzanie  danych  osobowych  zawartych
w ww. dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22018 r., poz.1000), oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zgodnie z zatacznikiem nr 1.

— 0 wyrazeniu zgody na  przetwarzanie  danych  osobowych  zawartych
w ww. dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
i dokumentacii, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22018 r., poz.1000), oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zgodnie z zatgcznikiem nr 2
w przypadku zataczenia zdjecia kandydata, numeru telefonu, i/lub adresu e-mail i/lub kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

o kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, w przypadku kandydatéw
nieposiadajacych  obywatelstwa  polskiego, uprawnionych do  podjecia  zatrudnienia
na terytorium RP,

e posiadane opinie i referencie,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
Z uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

h) okre$lenie terminu i miejsca i formy sktadania dokumentéw.

Termin sktadania dokumentéw okres$lony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§8

Po ogtoszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen nastepuje
przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym w Biurze.

Dokumenty kandydatéw w zamknietych kopertach opatrzonych imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
nadawcy oraz z dopiskiem ,Nabér na stanowisko (podac stanowisko okre$lone w ogfoszeniu o naborze)
Nr (podac nr ewidencyjny naboru okre$lony w ogtoszeniu o naborze)” sktada sie w formie papierowe;.

Za date doreczenia dokumentow uwaza sie date wptywu do Biura Planowania Przestrzennego Wojewddztwa
Lodzkiego w Lodzi.

Data wptywu jest oznakowana w sposéb trwaty na przekazanej przez kandydata kopercie (data wptywu
i nr ewidencyjny korespondencji wptywajacej).

§9

Wybér kandydata odbywa sie w nastepujacych etapach:
a) selekcja formalna,

b) selekcja merytoryczna,

c) rozmowa kwalifikacyjna.



§ 10

W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia uptywu terminu do sktadania dokumentéw, okreslonych
w ogtoszeniu o naborze, Komisja dokonuje oceny spetniania przez oferty i kandydatdw wymagan
formalnych ze wskazaniem:

a) ofert spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,

b) ofert nie spetniajgcych wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze

z podaniem przyczyn nie spetniania wymagan, dotaczajac liste kandydatow, ktorzy

spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Nie spetnienie przez oferte kandydata wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze jest
réwnoznaczne z nie spetnieniem przez kandydata wymagan formalnych okreslonych w tym ogtoszeniu.
Lista kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zawiera
imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego.
Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
Do ofert kandydatéw nie spetniajacych wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
stosuje sie odpowiednio § 17 ust. 2. Wszyscy kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne, sg
indywidualnie zapraszani do etapu selekcji merytorycznej.
Wykaz imienny kandydatéw spetniajacych wymagania formalne nie podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Biura.

§ 11

Dalsze etapy prowadzi sig, jezeli do naboru przystapit co najmniej jeden kandydat, ktory spetnia wymogi
formalne.

Selekcja merytoryczna polega na sprawdzeniu wiedzy kandydata - w formie pisemnego testu oraz, jesli
byly wymagane w ogtoszeniu o naborze, umiejetno$ci postugiwania sie programami komputerowymi -
w formie praktycznych zadan do wykonania w okre$lonych programach. Kazde pytanie w tescie
i zadanie w sprawdzianie praktycznym jest punktowane. W etapie selekcji merytorycznej mozna
otrzymaé maksymalnie 20 punkéw.

W uzasadnionych przypadkach Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od etapu selekcji
merytorycznej, w szczegélnosci w przypadkach, gdy komisji znana jest wiedza, umiejetno$ci
i doswiadczenie kandydatow.

Do etapu rozmowy kwalifikacyjnej przechodzi nie wiecej niz pieciu kandydatow, ktérzy otrzymali ponad
10 punktow w etapie selekcji merytoryczne;.

Komisja ma prawo odwotaC dalsze etapy naboru i nie rozstrzygaé go, jezeli w etapie selekcji
merytorycznej najlepszy kandydat uzyskat nie wiecej niz 10 punktow.

W przypadku, gdy do ogtoszonego naboru na wolne stanowisko urzednicze nie przystapit zaden
kandydat, albo gdy w trybie okreSlonym w § 10 stwierdzono, ze zaden z kandydatéw nie spetnia
wymagan formalnych, nabér przerywa sie. Wéwczas, w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogtoszen Biura upowszechnia si¢ informacje podpisang przez przewodniczacego Komisji stwierdzajacq
te okolicznos¢.

Informacja, o ktdrej mowa w ust.6 jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Biura do czasu ponownego ogtoszenia naboru na dane stanowisko urzednicze.



§ 12

Celem rozmowy kwallifikacyjnej jest miedzy innymi:

a) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,

b) weryfikacja i uszczegétowienie informaciji zawartych w aplikacji,

c) poznanie zainteresowan i predyspozycji kandydata mogacych mie¢ wptyw na jakos¢ wykonywania
obowigzkow,

d) poznanie obowigzkdw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio zajmowanych,

e) poznanie celéw i planéw zawodowych,

f) poinformowanie kandydata o warunkach zatrudnienia w Biurze, migdzy innymi o proponowanym
wynagrodzeniu i innych $wiadczeniach oraz poznanie oczekiwan w tym zakresie.

Kazdy cztonek Komisji ds. naboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze po zakorficzeniu rozmowy

przyznaje kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.

Kandydaci, ktérzy za rozmowe kwalifikacyjng otrzymajg mniej niz 10 punkiéw zostajg wyeliminowani

z naboru.

Obrady Komisiji sg poufne a jej cztonkowie majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacje o przebiegu

naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Postanowien ust. 4 nie stosuje sie w stosunku do informacji dotyczacych naboru na wolne stanowisko

urzednicze, ktore stanowig informacje publiczng.

§13

Po przeprowadzeniu procedury naboru Komisja ustala liste kandydatéw wg sumy punktéw uzyskanych
w etapach selekcji merytorycznej i rozmowie kwalifikacyjnej.

Jezeli wskaznik, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt. f jest mniejszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu
na wolnym stanowisku urzedniczym, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osob, o ktorych mowa w ust. 1.

W przypadku nie wystapienia sytuacii, o ktorej mowa w ust. 2, Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat
najwyzsza sume punktow w etapach selekcji merytorycznej i rozmowie kwalifikacyjne;j,

z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku, gdy z Zadnym z kandydatdw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej nie zostanie
osiggniete porozumienie w sprawie warunkow zatrudnienia, w szczegolnosci dotyczacych rodzaju umowy
0 prace i wynagrodzenia, nabor pozostaje nierozstrzygniety.

Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest w terminie 7 dni roboczych od powiadomienia
0 wyborze do przediozenia w Biurze oryginalnych dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy o prace
oraz zaswiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie uzyskanego z Krajowego Rejestru
Karnego, pod rygorem uznania rezygnacji ze ztozonej oferty pracy.

W przypadku stwierdzenia przez Komisje niedostatecznego spetniania przez wszystkich kandydatow,
poziomu wymagan okre$lonych w ogtoszeniu o naborze, Komisja uznaje, ze nabér nie doprowadzit
do wybrania kandydata.

§ 14

1. Z przeprowadzonego naboru kandydatdbw Komisja ds. naboru sporzadza protokdt, ktdry zawiera
w szczegblnosci:



nazwe i adres jednostki

okre$lenie stanowiska urzedniczego, na ktére prowadzony byt nabér,

liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne,

imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisbw Kodeksu cywilnego
(podaje sie tylko miejscowoSC zamieszkania) nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow wraz
ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych, o ile do naboru stosuje sie przepisy art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

uzasadnienie dokonanego wyboru,

sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

§15

Komisja przedstawia Dyrektorowi Biura protokét z przeprowadzonego naboru kandydatow wraz
z niezbedng dokumentacja, wnioskujac jednoczes$nie:

0 zatrudnienie kandydata wybranego w drodze naboru na dane stanowisko urzednicze,

albo o ponowienie naboru na dane stanowisko urzednicze, w przypadku o ktorym mowa w § 13 ust. 6.
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata albo o ponowieniu naboru
na dane stanowisko urzednicze.

W przypadku decyzji o zatrudnieniu kandydata wybranego w naborze na wolne stanowisko urzednicze
Biura informuje wybranego kandydata o tej decyzji.

Ogtoszenie wynikow naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Biura Planowania Przestrzennego
Wojewodztwa tddzkiego w todzi traktuje sie za réwnoznaczne z poinformowaniem pozostatych
kandydatow o wyniku naboru.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sig¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata lub zakoriczenia procedury naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszio
do zatrudnienia Zadnego kandydata.

Informacje o wynikach naboru umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej w siedzibie Biura oraz w Biuletynie
Informaciji Publicznej na okres co najmniej 3 miesiecy.

Informacja o wynikach naboru zawiera w szczegdlnosci:

nazwe i adres Biura,

okreslenie stanowiska,

imig, nazwisko i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego, wybranego
kandydata,

uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

§ 16

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osobg zaistnieje konieczno$¢
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby spo$rod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepis § 15 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku odméwienia przez wybrang osobe nawigzania stosunku pracy, przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

§17



Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dotaczone do jego
akt osobowych.

Oferty kandydatow aplikujgcych na dane stanowisku, ktore nie spetniaty wymagan formalnych lub ktore
nie zostaly wybrane przechowywane sg wraz z dokumentacjg naboru w Zespole Organizacyjno-
Informatycznym przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem.
Po tym czasie dokumenty zostajq zniszczone.

§18

1. Na Zzadnym z etapdw procedury naboru kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora
lub Komisji ds. naboru.
2. W zakresie nieuregulowanym niniejszymi postanowieniami stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.

Dyrektor Biura Planowania
Przestrzennego Wojewddztwa t.6dzkiego
w todzi

Ewa Paturalska-Nowak



