
 
Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru na  

wolne stanowiska urzędnicze w Biurze Planowania 
 Przestrzennego Województwa Łódzkiego w Łodzi 

 

 
 

 klauzula informacyjna dla kandydatów składających aplikacje podczas ogłoszenia naboru na 
wolne stanowisko urzędnicze 

 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) uprzejmie 
informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Biuro Planowania Przestrzennego Województwa 
Łódzkiego w Łodzi, al. Piłsudskiego 12, 90-051 Łódź 

2. Informacji na temat przepisów wynikających z RODO i ustawy o ochronie danych osobowych 
udziela p. Magdalena Kmieć, e-mail: kmiec.magdalena@bppwl.lodzkie.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru na wolne 
stanowisko urzędnicze  na podstawie art. 221 § 1, art. 221 § 4 Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1, 2, 3, 
4 Ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. oraz art.6 ust. 1 lit. c 13 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

4. Odbiorcami/kategoriami odbiorców Pani/Pana danych osobowych będą Dyrektor i Zastępca 
Dyrektora Biura oraz wszyscy członkowie Komisji ds. naboru kandydata na wolne stanowisko 
urzędnicze, 

5. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej, 

6. Dane będą przechowywane przez okres przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku 
pracy z wybranym kandydatem. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do żądania dostępu do swoich danych osobowych, prawo ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzaniu danych osobowych                  
(prawo sprzeciwu ma zastosowanie przy przetwarzaniu danych na podstawie przesłanki 
wskazanej w art. 6 ust. 1e oraz art. 9 ust. 2g), 

9. Posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym 
momencie, cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzanie, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (prawo cofnięcia zgody ma zastosowania 
przy przetwarzaniu danych na podstawie przesłanki wskazanej w art. 6 ust. 1a oraz art. 9                 
ust. 2a), 

10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia  
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  
w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

11. Podanie danych jest wymogiem ustawowymi warunkiem rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury  
w procesie naboru ogłoszonego na wolne stanowisko urzędnicze. 

 


