KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CELOW REKRUTACYJNYCH

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
- dalej jako ,RODQ”, informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Segula Technologies Poland sp. z 0.0. z/s w Tychach adres:
ul. Browarowa 21, 43-100 Tychy, ktérej dokumentacja rejestrowa jest przechowywana przez Sad Rejonowy
Katowice-Wschod w Katowicach VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 729734, NIP 5842773142,
REGON 380387007; kapitat zakladowy: 1.000.000 zt (dalej jako ,,Administrator”).

2. Administrator nie powotat inspektora ochrony danych. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych
nalezy kontaktowac sie z Administratorem:

a. osobiscie lub listownie — adres siedziby Administratora, wskazany powyzej;
b. telefonicznie — 510 930 554;
c. mailowo - rodo.stpl@segulagrp.com

3. Administrator zbiera i przetwarza Panstwa dane osobowe:

a. w zakresie danych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych — w celu realizacji procesu rekrutacii
prowadzonego przez Administratora. Podstawg przetwarzania danych osobowych w tym zakresie jest art. 6 ust.
1 lit. c RODO w zw. z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dla kandydatow, ktérzy mieliby
zostac zatrudnieni w oparciu o umowe o prace) lub art. 6 ust. 1 lit. b RODO (dla kandydatow planujgcych podjgc
wspotprace w oparciu o umowe cywilnoprawng), a w przypadku danych, ktérych nie mozna przetwarzac
w oparciu o ww. podstawy — podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda stanowigca przestanke
legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (a w przypadku szczegodlnych
kategorii danych osobowych, np. danych dot. zdrowia - takze w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

b. w celu ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen, co stanowi uzasadniony interes realizowany przez
Administratora. Podstawg przetwarzania danych osobowych w tym zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

c. winnych celach, w przypadku wyrazenia przez Panstwa dobrowolnej zgody. Podstawa prawng przetwarzania
Panstwa danych osobowych w tym zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Podanie danych osobowych jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacyjnym. W przypadku niepodania danych
osobowych, Panstwa udziat w rekrutacji nie bedzie mozliwy. W przypadku danych osobowych przetwarzanych
w oparciu o zgode, podanie danych osobowych jest dobrowolne, a ich niewskazanie spowoduje, ze nie bedg one

przetwarzane w celach wskazanych w klauzuli zgody.

5. W zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym, Panstwa dane osobowe mogg zostac przekazane:

a. innym spétkom wchodzgcym w sktad grupy kapitatowej — szczegdtowy wykaz spotek wechodzgcych w sktad
grupy jest dostepny u Administratora;

b. kontrahentom, u ktérych docelowo bedg Panstwo wykonywali obowigzki — w przypadku wyrazenia w tym
zakresie przez Panstwa dobrowolnej zgody;

c. kancelarii prawnej, w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, jakie w zwigzku z zawarta umowg
Administrator moze podnosic lub jakie mogg by¢ wobec niego podnoszone;

d. dostawcom ustug oraz rozwigzan technicznych i organizacyjnych (dostawcy platform i narzedzi rekrutacyjnych,
dostawcy systemow ERP, dostawcy ustug IT, firmy kurierskie, pocztowe).

6. Podane przez Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane do innych spotek wchodzgcych w sktad grupy
kapitatowej, do ktérej nalezy Administrator. Siedziby tych spétek mogg znajdowac sie w krajach spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Czes¢ spotek znajduje sie w krajach wobec ktérych Komisja Europejska
stwierdzita odpowiedni stopiert ochrony danych (Argentyna, Kanada, Izrael, Japonia, Szwajcaria, Wielka Brytania,
Korea Potudniowa). Czes¢ spotek znajduje sie w krajach wobec ktorych odpowiedni stopien ochrony nie zostat
stwierdzony (Kongo, Egipt, Gabon, Maroko, Turcja, Australia, Brazylia, Chiny, Indie, Meksyk, RPA, Zjednoczone
Emiraty Arabskie, Tunezja, Algieria, Kolumbia, Singapur, Serbia, Hong Kong, USA). Wobec przekazywania danych
osobowych do tej drugiej grupy spotek, Administrator wdrozyt dodatkowo odpowiednie zabezpieczenia —
w szczegolnosci poprzez stosowanie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska.
Szczegotowe informacje na temat stosowanych zabezpieczen mozna uzyskac¢ kontaktujgc sie bezposrednio
z Administratorem. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przy wykorzystaniu rozwigzan dostarczanych
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przez Microsoft oraz za posrednictwem systemu SmartRecruiters — platformy do zarzgdzania procesami

rekrutacyjnymi — Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez dostawcow tych ustug rowniez na

terytorium USA. Zgodnos¢ transferu danych do USA jest zapewniona na podstawie decyzji wykonawczej Komisji

Europejskiej w sprawie programu EU-U.S. Data Privacy Framework, do ktérego przystgpity spotki SmartRecruiters,

Inc. oraz Microsoft Corporation.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Administratora przez czas trwania rekrutacji, a ponadto

maksymalnie przez okres przedawnienia roszczen, ktéry wynosi 3 lata od daty zakorczenia rekrutacji. W przypadku

przetwarzania danych osobowych w oparciu o udzielong zgode, dane te bedg przechowywane do czasu wycofania
zgody lub do czasu ustania celu, w ktérym zostaty zebrane, nie dtuzej jednak, niz ww. okres przedawnienia
roszczen.

Na zasadach wynikajgcych z RODO, majg Panstwo prawo:

a. zgdac¢ od Administratora dostepu do swoich danych osobowych;

b. w przypadku, gdy przetwarzane przez Administratora dane osobowe sg nieprawidtowe, majg Paristwo prawo
do ich sprostowania, czyli zgdania zmiany lub uzupetnienia;

c. w przypadku, gdy Panstwa dane osobowe nie sg Administratorowi potrzebne do celow, w ktdrych zostaty
zebrane; gdy zostat wniesiony sprzeciw na warunkach nizej opisanych; gdy dane powinny by¢ usuniete w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, majg Panstwo prawo do zadania usuniecia przez
Administratora tych danych osobowych;

d. w przypadku, gdy kwestionujg Panstwo prawidtowos¢ danych osobowych, moga Panstwo zadac ograniczenia
ich przetwarzania na okres pozwalajgcy Administratorowi weryfikacje prawidtowosci tych danych;

e. poza przypadkiem wskazanym w punkcie d), prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
przystuguje Panstwu, gdy dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora niezgodnie z prawem, ale
nie beda Panstwo chcieli, aby Administrator je usunat; gdy Paristwa dane nie bedg potrzebne Administratorowi,
ale mogg by¢ potrzebne do obrony lub dochodzenia Panstwa roszczen; lub gdy wniosg Panstwo sprzeciw
wobec przetwarzania danych na zasadach nizej opisanych do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione
podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

f. do zgdania przeniesienia wskazanych przez Panstwa danych osobowych.

W celu skorzystania z ww. praw, prosimy o bezposredni kontakt z Administratorem (dane kontaktowe zostaty

wskazane powyzej). Administrator zastrzega sobie prawo do weryfikacji tozsamosci przed realizacja zgdania osoby

zgtaszajgcej sie.

Jezeli w Panstwa ocenie Administrator naruszyt przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, majg Panstwo

prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzoru, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Majg Panstwo prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych, jezeli przetwarzanie

11.

Panstwa danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
W takiej sytuacji Administrator nie bedzie mogt dtuzej przetwarzac Panstwa danych, chyba ze bedzie miat do tego
wazng prawnie uzasadniong podstawe, nadrzedng wobec Panstwa praw i wolnosci lub podstawe do ustalenia,
dochodzenia lub obrony swoich roszczen. Przedmiotowy sprzeciw mogg Panstwo ztozy¢ bezposrednio do
Administratora (dane kontaktowe zostaty wskazane powyzej). Administrator zastrzega sobie prawo do weryfikacii
tozsamosci przed realizacjg zgdania osoby zgtaszajacej sie.

Jesli Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), majg
Panstwo prawo jg wycofa¢ w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody mozna kierowac bezposrednio do
Administratora (dane kontaktowe zostaly wskazane powyzej). Administrator zastrzega sobie prawo do weryfikacii
tozsamosci przed realizacjg zgdania osoby zgtaszajgce;j sie.

12.Podane przez Panstwa dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (tj. bez

ingerencji cztowieka), w tym profilowaniu.



