Administrator

Administratorem danych osobowych jest Izabela Bierlet - Chwast
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg PassionHR, z gtdéwnym
miejscem prowadzenia dziatalnosci w Olkuszu przy ul. Witosa 1/12 w
Olkuszu (kod pocztowy: 32-300),

NIP 6371917078 e-mail: rodo@passionhr.pl, telefon kontaktowy: 735 038
317

Zrédto danych

Dane osobowe otrzymaliSmy od Ciebie za pomocg jednego z kanatéw
rekrutacyjnych (e-mail, portale z ogtoszeniami o prace, strona internetowa
passionhr.pl, Messenger, Linkedin).

Cel i podstawy prawne przetwarzania oraz zakres danych
Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1. udziatu w procesie rekrutacyjnym na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu o prace, przedstawione przez rekrutera podczas kontaktu
z Tobg na portalu LinkedIn, Messenger, na rzecz Administratora oraz
Pracodawcy, dla ktérego Administrator Swiadczy ustugi rekrutacyjne,
w tym:

a) dane okreslone w Kodeksie pracy (m.in. dane identyfikacyjne i
kontaktowe, doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe) lub w innych przepisach prawa aby
wypetni¢ cigzace na nas obowigzki prawne (art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO

b) inne informacje, w tym informacje pozyskane w zwigzku z
rozmowg kwalifikacyjng (m.in. o oczekiwanym wynagrodzeniu i
Twojej dostepnosci do rozpoczecia pracy) w celu realizacji Twoich
i naszych prawnie uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO)

c) informacje o spotkaniach rekrutacyjnych w celu realizacji Twoich i
naszych prawnie uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO

d) wskazane przez Ciebie dane kontaktowe stuzace do Twojej
identyfikacji i wymiany korespondencji, aby wypetnic¢ cigzgce na
nas obowiagzki prawne (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO)

e) dane wytworzone przez nas na Twéj temat (np. ocena Twoich
kompetencji) w celu realizacji Twoich i naszych prawnie
uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

f) dane dotyczace weryfikacji Twoich oswiadczen zawartych w
zgtoszeniu i kompetencji, w tym dane pozyskane w wyniku
przeprowadzenia testéw kompetencji (np. informacje o Twojej



wiedzy i umiejetnosciach), zebrane przez nas, zebrane z portali
zawodowo -biznesowych np. Linkedln, w celu realizacji naszych
prawnie uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

g) pozostate dane podane przez Ciebie dobrowolnie w zgtoszeniu
(np. Twoje zdjecie, zainteresowania), w oparciu o Twojg zgode,
ktéra wyrazitas/es przesytajgc nam swoje dane w Twoim
zgtoszeniu rekrutacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)

h) dane zawarte w referencjach od poprzednich pracodawcdéw albo
uzyskane podczas naszych rozméw z pracodawcami (np. dane
dotyczgce Twoich umiejetnosci), w oparciu o Twojg zgode (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO

i) dane wrazliwe o Twojej niepetnosprawnosci podane przez Ciebie
dobrowolnie i z wtasnej inicjatywy, aby spetni¢ nasze obowigzki i
wykona¢ Twoje szczegdblne prawa (art. 9 ust. 2 lit.b) RODO w
zwigzku z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

2. w celu udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych na rézne
stanowiska, jezeli wyrazitas/e$ na to odrebng zgode (art. 6 ust. 1 lit

a) RODO)

3. zbadania satysfakcji z przeprowadzonej rekrutacji, w celu realizacji
naszych prawnie uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
4. dochodzenia i obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg

(tj. wykonania umowy pomiedzy Administratorem a zleceniodawca

Administratora; ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen z tytutu

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z powyzszego stosunku

umownego) oraz w przypadku przedstawienia danych osobowych
zleceniodawcy poszukujgcemu kandydata do pracy za
posrednictwem Administratora, w celu realizacji naszych prawnie
uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

5. realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa ochrony
danych osobowych i wykazania zgodnosci z tymi przepisami (art. 6
ust. 1 lit. ¢) w zwigzku z f) RODO

6. na wypadek gdybysmy musieli powtérzy¢ te rekrutacje, na
podstawie naszych prawnie uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1
lit. f) RODO

7. w celu przesytania informacji marketingowych dotyczacych
produktow i ustug oferowanych przez PassionHR Izabela Bierlet -

Chwast, za pomocga srodkéw komunikacji elektronicznej, stosownie

do tresci przepisu art. 10 ust. 1 i 2 ustawy o Swiadczeniu ustug drogg

elektroniczng, jezeli wyrazitas/es$ na to odrebng zgode (art. 6 ust. 1

lit a) RODO)

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie nam podczas procesu
rekrutacji zadnych danych wrazliwych, o ktérych mowa w art. 9ust.
1RODO, takich jak np. informacje o stanie Twojego zdrowia. Jesli jednak
uznasz, ze podanie takich danych w trakcie procesu rekrutacyjnego jest
konieczne, np. ze wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje, zwrdécimy sie
do Ciebie o wyrazenie zgody na przetwarzanie przez nas takich danych
wrazliwych.



Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych osobowych wskazanych w Kodeksie pracy lub innych
przepisach prawa (jezeli zostaty wskazane powyzej) jest obowigzkowe,
zeby wzig¢ udziat w rekrutacji. Podobnie podanie wskazanych powyzej
danych niezbednych do podjecia dziatan na Twoje zadanie niezbednych w
naszym prawnie uzasadnionym interesie.

Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych

Administrator moze udostepnia¢ Twoje dane osobowe swoim
zleceniodawcom (klientom), dla ktérych to prowadzi proces rekrutacyjny.
Nasi klienci zobowigzani sg do przestrzegania narzuconych przez nas norm
przetwarzania Twoich danych osobowych. Jezeli Twoje dane beda
przekazane do naszego klienta poinformujemy Cie o tym za pomocg maila.
Administrator moze udostepnia¢ Twoje dane osobowe swoim
ustugodawcom, ktdrzy wykonujg prace administracyjne i operacyjne,
celem wsparcia naszych relacji z Toba. Nasi ustugodawcy zobowigzani sie
do przestrzegania narzuconych przez nas norm przetwarzania Twoich
danych osobowych. Posiadajg dostep jedynie do tych danych, ktére sg im
niezbedne do wykonywania swoich obowigzkéw (dostawcy ustug IT,
dostawcy ustug z zakresu zarzgdzania ksiegowoscig). Dane osobowe moga
by¢ réwniez udostepniane ustugodawcom zapewniajgcym ustugi i
rozwigzania z zakresu technologii informatycznej, w tym rozmowy
kwalifikacyjne za posrednictwem wideo oraz ustugodawcom
wspotpracujgcym z Administratorem w zakresie przeprowadzenia badania i
oceny Twoich umiejetnosci oraz kwalifikacji (np. dostawcy testow
badajgcych kompetencje).

Okres przechowywania
Twoje dane osobowe przetwarzamy

1. w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane ogtoszeniu o
prace, przedstawione przez rekrutera podczas kontaktu z Tobg na
portalu Linkedln, Messenger przez okres 6 miesiecy od
przestania Twojego zgtoszenia oraz dochodzenia i obrony przed
roszczeniami zwigzanymi z tg rekrutacjg
w tym zwtaszcza:



a) roszczeniami z tytutu dyskryminacji
b) wykonania umowy pomiedzy Administratorem a zleceniodawca
Administratora; ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen z
tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z powyzszego
stosunku umownego w przypadku przedstawienia danych
osobowych zleceniodawcy poszukujgcemu kandydata do pracy za
posrednictwem Administratora
2. na wypadek gdybysmy musieli powtdrzyc te rekrutacje - przez
okres 6 miesiecy od ztozenia aplikacji lub zakohczenia rekrutacji, w
wypadku gdyby Administrator musiat powtorzy¢ rekrutacje
3. gdy wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach do czasu
cofniecia zgody nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia
pozyskania zgody na przetwarzanie przez Administratora
4. w celu zbadania satysfakcji z przeprowadzonej rekrutacji - przez
okres 6 miesiecy od dnia zebrania informacji
5. w celu przedstawienia Tobie oferty marketingowej do czasu
cofniecia zgody

Twoje prawa
Masz nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych:

1. w kazdej chwili mozesz cofng¢ zgode, jezeli Twoje dane
przetwarzamy na podstawie zgody. Cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
cofnieciem;

2. w kazdej chwili mozesz zgtosi¢ sprzeciw, jezeli Twoje dane
przetwarzamy w oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony interes

3. masz prawo dostepu do Twoich danych, w tym uzyskania ich kopii,
sprostowania danych, ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania i
przeniesienia danych

4. mozesz wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (www.uodo.gov.pl), w szczegdlnosci, gdy uwazasz ze
Twoje dane osobowe sg przetwarzane w sposdb nieprawidtowy.

Wszelkie zgdania lub pytania zwigzane z realizacjg Twoich praw mozesz
zgtaszac¢ na adres e-mail: rodo@passionhr.pl.

Przekazywanie danych do panstw trzecich (poza EOG)



Nie przekazujemy Twoich danych do pahstw trzecich (spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego)

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Nie podejmujemy wobec Ciebie zadnych decyzji automatycznie w oparciu
o wyniki profilowania



