
REGULAMIN KONKURSU PLASTYCZNEGO 

,,Miejsce pracy rodzica oczami przedszkolaka”

1. Postanowienia ogólne

1.1. Niniejszy  Regulamin  (Regulamin)  określa  zasady  konkursu  plastycznego  o  nazwie  ,,Miejsce  pracy

rodzica  oczami  przedszkolaka”  (Konkurs).  Regulamin  ten  jest  jednocześnie,  w  zakresie  usług

świadczonych drogą elektroniczną, regulaminem świadczenia usług drogą elektroniczną.

1.2. Organizatorem  Konkursu  (Organizator)  jest  Praca.pl  spółka  z  ograniczoną  odpowiedzialnością  z

siedzibą  w Warszawie,  ul.  Bolesława  Prusa  nr  2,  00-493  Warszawa,  Polska,  wpisana  do  Rejestru

Przedsiębiorców  prowadzonego  przez  Sąd  Rejonowy  dla  m.st.  Warszawy  w  Warszawie,  XII  Wydział

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego,  pod nr  KRS:  0000290935,  NIP:  7010095135,  o kapitale

zakładowym w wysokości 10 000 000,00 zł (Praca.pl).

1.3. Konkurs jest ogłaszany przez zarząd Spółki Praca.pl.

1.4. Celem Konkursu (Cel) jest zaprezentowanie umiejętności plastycznych przedszkolaków i  i ich spojrzenia

na pracę zawodową rodziców.

1.5. Ogłoszenie Konkursu, Zgłoszenie do Konkursu, ani publikacja Zadania Konkursowego, nie oznacza, że

z uczestnikiem  Konkursu  (Uczestnik)  zostaje  zawarta  jakakolwiek  umowa  zlecenia,  o  świadczenie

usług, o dzieło lub inna podobna umowa. Uczestnik nie wykonuje żadnych czynności w imieniu, na rzecz

lub ryzyko Organizatora, ani za wynagrodzeniem.

1.6. Konkurs nie jest zależny od przypadku, nie jest loterią pieniężną, loterią fantową, loterią promocyjną, ani

żadną inną grą losową lub zakładem wzajemnym w rozumieniu Ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach

hazardowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 227 ze zm.).

1.7. Z Organizatorem w razie jakichkolwiek pytań związanych z Konkursem można kontaktować się na adres

e-mail: konkurs@praca.pl.

1.8. Udział  w  Konkursie  jest  dobrowolny.  Uczestnik  może  w  każdym  momencie  do  czasu  zrealizowania

nagrody zrezygnować z udziału w Konkursie, kontaktując się z Organizatorem na adres e-mail wskazany

powyżej.

2. Przedmiot Konkursu

2.1. Przedmiotem Konkursu  jest  wyłonienie  jednej  (1)  najlepszej  pracy  plastycznej  (Praca Plastyczna)

spośród  Prac  Plastycznych  przesłanych  za  pośrednictwem  formularza  zgłoszeniowego  (Formularz

Zgłoszeniowy).  

2.2. Prace Plastyczne powinny prezentować wyobrażenia dzieci na temat zawodu jednego z rodziców.

2.3. Najlepsza (jedna) Praca Plastyczna zostanie wyłoniona przez Jury Konkursu (Jury), spośród wszystkich

Prac Plastycznych,  które zostaną w prawidłowy sposób przesłane wraz z uzupełnionym Formularzem

Zgłoszeniowym, dostępnym na Stronie Konkursu. W skład Jury wejdzie 3 przedstawicieli  Organizatora.

Jury zostało powołane przez zarząd Organizatora.

2.4. Organizator przeprowadza Konkurs zgodnie z niniejszym Regulaminem (Regulamin).
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3. Czas Trwania Konkursu

3.1. Zgłoszenia do Konkursu trwają od daty rozpoczęcia Konkursu, tj. od 24.02.2025 r. do daty zakończenia

przyjmowania  Prac  Plastycznych,  tj.  do  31.03.2025  r. do  godziny  23:59  czasu  polskiego  (Czas

Trwania Konkursu).

3.2. Ocena nadesłanych Prac Plastycznych będzie trwała do dnia 07.04.2025 r.

3.3. Ogłoszenie  wyników  na  Stronie  internetowej  Organizatora: ttps://www.praca.pl/konkurs/miejsce-pracy-

rodzica-oczami-przedszkolaka/  (Strona Konkursu) nastąpi 14.04.2025 r. 

3.4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu ogłoszenia wyników na Stronie Konkursu.

3.5. Organizator zastrzega sobie prawo do zakończenia Konkursu przed upływem Czasu Trwania Konkursu.

4. Zgłoszenia do Konkursu

4.1. Aby  wziąć  udział  w  Konkursie  Uczestnik  musi  się  do  niego zgłosić,  co  następuje  za  pośrednictwem

Formularza Zgłoszeniowego, tj. w tym celu należy: 

4.1.1. wejść  na  Stronę  Konkursu  w  Czasie  Trwania  Konkursu,  na  której  znajduje  się  Formularz

Zgłoszeniowy i go wypełnić podając następujące informacje:

a) dane autora Pracy Plastycznej: imię i nazwisko oraz wiek; 

b) dane Placówki: nazwa, adres i nr telefonu do kontaktu, adres e-mail, numer REGON;  

imię,  nazwisko  i  służbowy  nr  telefonu  pracownika  lub  współpracownika  Placówki

dokonującego zgłoszenia; 

c) należy wgrać zdjęcie konkursowej Pracy Plastycznej oraz dodać jej opis w polu „Krótki opis

pracy plastycznej”;

d) załączyć skan lub zdjęcie podpisanego oświadczenia oraz skan podpisanego upoważnienie

do korzystania z pracy plastycznej, o których mowa poniżej w pkt. 4.4. poniżej;

e) dodać na stronie przedszkola informację o konkursie wraz z linkowanie do strony Praca.pl;

4.1.2. zapoznać się z Regulaminem i informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych (pkt 8

Regulaminu);

4.1.3. wyrazić zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez pracownika Placówki celem dokonania

zgłoszenia;

4.1.4. zaakceptować w imieniu Placówki niniejszy Regulamin (akceptacja Regulaminu jest dobrowolna,

jednak konieczna do wzięcia udziału w Konkursie);

4.1.5. potwierdzić  upoważnienie  do  działania  w  imieniu  Placówce  celem  złożenia  Formularza

Zgłoszeniowego;  

4.1.6. wysłać Formularz Zgłoszeniowy klikając w przycisk „Wyślij Zgłoszenie”.

4.2. Każdy Uczestnik może przesłać maksymalnie cztery zgłoszenia, tj. cztery Prace Plastyczne, przy czym

autorem  każdej  nadesłanej  Pracy  Plastycznej  powinno  być  inne  dziecko.  Nieakceptowane  będzie

przesyłanie  kolejnych  zgłoszeń  zawierających  dodatkowe  prace  plastyczne  ponad  liczbę  wskazaną

powyżej. 

4.3. Autorem Pracy Plastycznej powinien być wychowanek danej Placówki. Jedno zdjęcie może przedstawiać

tylko jedną Pracę Plastyczną. 

4.4. Uczestnik zobowiązany jest do pozyskania podpisanych przez rodziców lub opiekunów prawnych dzieci

będących  autorami  Prac  Plastycznych  oświadczeń  (załącznik  nr  1)  oraz  upoważnień  uprawniających

Organizatora do korzystania z przesłanych Prac Plastycznych (załącznik nr 2) oraz do przekazania ich

Organizatorowi za pośrednictwem Formularza Zgłoszeniowego. 
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4.5. Przesłanie  kompletnego,  poprawnie  wypełnionego  Formularza  Zgłoszeniowego  jest  równoznaczne

z przystąpieniem Uczestnika do Konkursu.

4.6. Formularze Zgłoszeniowe mogą być przesyłane wyłącznie przez Placówkę (działającego w jej  imieniu

pracownika  Placówki).  Formularze  Zgłoszeniowe przesyłane przez inne  osoby,  w tym przez  rodziców

lub opiekunów prawnych dzieci nie będą brane pod uwagę. 

4.7. W Konkursie  będą uwzględniane wyłącznie kompletne,  poprawnie  wypełnione i  przesłane Formularze

Zgłoszeniowe.  Formularze  Zgłoszeniowe  niekompletne,  zawierające  błędy  lub  niezgodne  z  formatem

określonym  w  Regulaminie  nie  będą  uwzględniane  przy  ustalaniu  listy  Uczestników  Konkursu.  W

Konkursie będą uwzględniane wyłącznie Formularze Zgłoszeniowe do Konkursu skutecznie dostarczone

do Organizatora. Organizator nie odpowiada za niedostarczenie Formularza Zgłoszeniowego z przyczyn

niezależnych od Organizatora.

5. Zasady Konkursu

5.1. Konkurs ma charakter ogólnopolski i jest skierowany do przedszkoli rozumianych jako placówki publiczne

lub niepubliczne będące jednostką organizacyjna nieposiadającą osobowości prawnej, znajdujące się na

terenie Rzeczypospolitej Polskiej, zajmujące się kształceniem i wychowaniem dzieci w ramach edukacji

przedszkolnej,  stanowiące  część  systemu oświaty  w rozumieniu  ustawy  z  14  grudnia  2016  r.  Prawo

oświatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) („Placówka”). Przez Placówki rozumie się także oddziały

przedszkolne w szkołach podstawowych.

5.2. Uczestnikiem Konkursu nie może być dziecko, będące autorem Pracy Plastycznej ani rodzic lub opiekun

prawny dziecka. 

5.3. Uczestnik nie może być członkiem organów, pracownikiem lub innym członkiem personelu Organizatora

ani członkiem najbliższej rodziny osób wchodzących w skład organów, pracowników lub innych członków

personelu Organizatora. Za członków najbliższej rodziny uważa się wstępnych, zstępnych, rodzeństwo,

małżonków i osoby pozostające w stosunku przysposobienia.

5.4. Nie można zgłaszać w Konkursie:

a) Pracy Plastycznej zbiorowego autorstwa;

b) Pracy Plastycznej niezgodnej z prawem;

c) Pracy Plastycznej, która jest dyskryminująca, wulgarna lub drastyczna;

d)  Pracy  Plastycznej,  naruszającej  cudze  dobra  osobiste,  w  szczególności  prac  obraźliwych

lub naruszających prywatność;

d) Pracy Plastycznej, która nie została wykonana samodzielnie przez dziecko; 

e) Pracy Plastycznej,  które jest  plagiatem,  kopią lub zostało  już uprzednio opublikowane,  jak

również Pracy Plastycznej, która została wytworzona z udziałem sztucznej inteligencji.

5.5. Organizator  niezwłocznie  wykluczy  z  Konkursu  Prace  Plastyczne,  które  naruszają  Regulamin

lub obowiązujące przepisy prawa.

5.6. Uczestnicy lub Prace Plastyczne, które zostały wykluczone zgodnie z Regulaminem, nie biorą udziału

w Konkursie.

5.7. Uczestnictwa w Konkursie, jak i praw i obowiązków z nim związanych nie można przenosić na inne osoby i

podmioty.

5.8. Prace Plastyczne mogą być wykonane dowolną techniką (np. malowanie, rysowanie, szkicowanie, kolaż,

wycinanka) przy wykorzystaniu dowolnych materiałów - np. kredek, farb plakatowych, farb akwarelowych

ołówków, pasteli i innych. 
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6. Wymagania techniczne

6.1. Zgłoszenie uczestnictwa odbywa się w ramach usług świadczonych drogą elektroniczną, tj. Formularza

Zgłoszeniowego. Ponadto, prezentowanie treści na Stronie Konkursu również stanowi usługę świadczoną

drogą elektroniczną.

6.2. Aby skorzystać zarówno ze Strony Konkursu jak i  Formularza Zgłoszeniowego, należy łącznie spełnić

poniższe wymagania techniczne:

6.2.1. posiadać techniczną możliwość połączenia z siecią Internet;

6.2.2. posiadać dostęp do urządzenia obsługującego połączenie z siecią Internet;

6.2.3. posiadać  dostęp  do  urządzenia  umożliwiającego  rejestrowanie  obrazu  (dotyczy  wyłącznie

przesłania zdjęć prac plastycznych oraz skanów lub zdjęć oświadczenia i upoważnienia, o których

mowa w pkt. 4.4 powyżej); 

6.2.4. należy korzystać z jednej ze standardowych przeglądarek internetowych w najnowszej wersji;

posiadać  aktywny  adres  e-mail  oraz  nr  telefonu  (dotyczy  wyłącznie  usługi  w  postaci  Formularza

Zgłoszeniowego). 

6.3. Korzystanie z Formularza Zgłoszeniowego oraz ze Strony Konkursu kończy się z chwilą ich opuszczenia. 

6.4. Reklamacje dotyczące  działania Strony Konkursu lub Formularza Zgłoszeniowego  mogą być składane

w dowolny sposób umożliwiający Organizatorowi zapoznanie się z nimi, np. w formie pisemnej na adres

Organizatora  podany  w  pkt. 1.2  powyżej  lub  wiadomości  e-mail  na  adres:  konkurs@praca.pl.
Rozpatrzenie reklamacji następuje w terminie nie dłuższym niż 14 dni.

6.5. Obowiązuje zakaz dostarczania treści o charakterze bezprawnym zarówno za pośrednictwem Formularza

Zgłoszeniowego jak i Strony Konkursu.

7. Wyniki Konkursu i Nagroda

7.1. O wynikach konkursu decyduje Jury.

7.2. Prace Plastyczne zostaną poddane ocenie Jury według następujących kryteriów:

- spełnienie wymogów Pracy Plastycznej, o których mowa w niniejszym Regulaminie, w szczególności

w pkt. 5.4 powyżej,

- zgodność merytoryczna Pracy Plastycznej z tematem Konkursu,

- oryginalność i pomysłowość wykonanych Prac Plastycznych. 

7.3. Wśród  nadesłanych  Prac  Plastycznych,  Jury  wyłoni  zwycięzcę  Konkursu  według  kryteriów,  o  których

mowa w pkt. 7.2. powyżej. 

7.4. Zgłoszenia  przesłane  po  terminie,  nie  spełniające  wymogów  Regulaminu,  sprzeczne  z  prawem

lub naruszające prawa osób trzecich zostaną odrzucone i nie biorą udziału w Konkursie.

7.5. W ramach Konkursu:

a)  za zajęcie 1. Miejsca zwycięskiej Placówce przyznaje się nagrodę pieniężną w postaci: bonu

podarunkowego EMPIK o wartości 2.000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych 00/100);

        b) zdjęcie zwycięskiej Pracy Plastycznej zostanie opublikowana na stronie internetowej Organizatora.

7.6. Informacja o Zwycięzcy Konkursu (nazwa zwycięskiej Placówki) wraz ze zdjęciem zgłoszonej przez nią

Pracy Plastycznej zostanie opublikowana na Stronie Konkursu. Placówka jednocześnie wyraża zgodę na

publikację jej nazwy w wyżej wskazany sposób. 

7.7. Przekazanie  nagrody  nastąpi  na  rzecz  Zwycięzcy  w terminie  do  30  dni  na  adres  e-mail  zwycięskiej

Placówki.

7.8. Pozostali Uczestnicy Konkursu nie zostaną nagrodzeni. Nagroda nie podlega wymianie na pieniądze lub

nagrody rzeczowe.
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7.9. Od decyzji Jury nie przysługuje odwołanie.

7.10. Organizator i Jury zastrzegają sobie prawo do pozostawienia Konkursu bez rozstrzygnięcia.

7.11. Zwycięzcami  Konkursu  mogą  być  wyłącznie  jednostki  organizacyjne,  które  nie  posiadają  osobowości

prawnej  uzyskujące  dochody  podlegające  opodatkowaniu  podatkiem dochodowym od osób  prawnych

(CIT), w związku z powyższym na Organizatorze nie ciążą obowiązki płatnika podatku dochodowego od

przekazanej nagrody (pobór podatku). Organizator podkreśla więc, że potencjalne obowiązki podatkowe

związane z przekazaniem nagrody spoczywają na Zwycięskim Uczestniku.  

8. Przetwarzanie danych osobowych

8.1. Administratorem Danych Osobowych podanych przez pracownika lub współpracownika Uczestnika jest

Organizator  (Administrator).  Z Administratorem  można  się  skontaktować  pod  adresem  e-mail:

rodo@praca.pl  lub  pod  nr  tel.  22  5671600.  Osoby,  których  dane  osobowe  są  przetwarzane,  mogą

skontaktować  się  z  Administratorem  również  w inny  wybrany  przez  siebie  sposób,  w tym  ustnie  lub

pisemnie na adres do korespondencji Administratora: Praca.pl Sp. z o.o., ul. Bolesława Prusa 2, 00-493

Warszawa.

8.2. Administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych i niniejszym udostępnia jego dane kontaktowe

dedykowane do komunikacji w zakresie danych osobowych: adres poczty elektronicznej rodo@praca.pl, nr

tel. 22 5671600, adres: Inspektor Ochrony Danych Praca.pl, ul. B. Prusa 2, 00-493 Warszawa.

8.3. Cele, podstawa prawna oraz czas przetwarzania:

Podstawa prawna

przetwarzania

Cel przetwarzania danych

osobowych

Czas przetwarzania

art. 6 ust. 1 lit. a) 

RODO – zgoda 

pracownika lub 

współpracownika 

Placówki 

dokonującego 

zgłoszenia 

Podanie danych osobowych pracownika

lub współpracownika Placówki jako osoby

kontaktowej w celu zgłoszenia i wzięcia

udziału Placówki w Konkursie, w tym

wyłonienia zwycięskiej Pracy Plastycznej i

poinformowania Placówki o zajęciu 1

miejsca oraz przekazania nagrody

Placówce, a także do kontaktowania się w

kwestiach organizacyjnych związanych z

Konkursem

Dane będą przetwarzane do momentu wycofania zgody albo

do  momentu  przekazania  nagrody  zwycięskiej  Placówce,

w zależności od tego co nastąpi wcześniej, a następnie przez

czas  do  upływu  terminów  przedawnienia  roszczeń

związanych z  organizacją  i  przebiegiem Konkursu zgodnie

z obowiązującymi przepisami prawa. 

art. 6 ust. 1 lit. f) 

RODO - prawnie 

uzasadniony interes 

w postaci ustalenia, 

dochodzenia lub 

obrony przed 

ewentualnymi 

roszczeniami

Ustalenie, dochodzenie lub obrona przed

roszczeniami oraz umożliwienia składania

i rozpatrzenia reklamacji

Dane  te  będą  przetwarzane  do  momentu  przedawnienia

roszczeń związanych z organizacją i  przebiegiem Konkursu

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

8.4. Dane osobowe Uczestników mogą być przekazywane następującym kategoriom odbiorców:

a) uprawnieni pracownicy oraz współpracownicy Organizatora;

b)  dostawcy  usług,  z  których  Organizator  korzysta przy organizacji  Konkursu,  w szczególności

doradcy prawni oraz dostawcy usług IT;  
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c)  organy  państwowe:  jeżeli  zwrócą  się  o  to  do  Organizatora  uprawnione  organy  państwowe,

działające na podstawie i w granicach prawa.

8.5. Osoby, których dane osobowe przetwarza Administrator, mają prawo do:

a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawienia) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne, a także prawo do

ich  usunięcia,  w  sytuacji,  gdy  przetwarzanie  danych  nie  następuje  w celu  wywiązania  się  z

obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej;

c) ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

d)  wniesienia  skargi  do  Prezesa UODO (na  adres  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych,  ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Zasady związane z realizacją praw wskazanych powyżej zostały szczegółowo opisane w art.  15 – 21

RODO oraz art. 77 RODO.

8.6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może być odwołana w każdym momencie, jednak wycofanie

zgody  pozostaje  bez  wpływu  na  ważność  czynności  przetwarzania,  które  zostały  podjęte  przed

wycofaniem zgody.

8.7. Pracownik lub współpracownik Uczestnika w celu skorzystania z praw, o których mowa  w pkt. 9.1 – 9.3.

oraz powyżej może skontaktować się Administratorem za pośrednictwem danych, o których mowa w pkt

9.2 Regulaminu.  

8.8. Podanie danych osobowych jest  dobrowolne, jednak konieczne celem dokonania Zgłoszenia i  wzięcia

udziału  przez  Uczestnika  w  Konkursie.  Konsekwencją  niepodania  danych  osobowych  będzie  brak

możliwości uczestniczenia w Konkursie.

8.9. Administrator  nie  przetwarza  danych  osobowych  pracowników  lub  współpracowników  Uczestników  w

sposób opierający się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

8.10. W zakresie korzystania ze strony internetowej Organizatora, w tym Strony Konkursu – przedstawiciele lub

współpracownicy  Uczestnika  mogą  uzyskać  informacje  na  temat  przetwarzania  danych użytkowników

strony oraz wykorzystywanych na niej plików cookies w Polityce Prywatności serwisu Praca.pl, dostępnej

pod adresem: https://www.praca.pl/polityka-prywatnosci.html.

9. Reklamacje

9.1. Wszelkie reklamacje i zastrzeżenia dotyczące przebiegu Konkursu mogą być składane przez Uczestników

w dowolny sposób umożliwiający Organizatorowi zapoznanie się z nimi, np. w formie pisemnej na adres

Organizatora  podany  w  pkt. 1.2  powyżej  lub  wiadomości  e-mail  na  adres:  konkurs@praca.pl,
najpóźniej w terminie 3 tygodni od ogłoszenia wyników Konkursu.

9.2. Zainteresowani  zostaną powiadomieni  o sposobie rozpatrzenia reklamacji  listem poleconym lub drogą

elektroniczną na adres e-mail Uczestnika – w zależności od sposobu złożenia reklamacji.

9.3. Postępowanie  reklamacyjne  jest  dobrowolne  i  nie  wyłącza  prawa  Uczestnika  do  niezależnego

dochodzenia swoich roszczeń na drodze postępowania sądowego.

10. Postanowienia końcowe

10.1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się przepisy prawa polskiego.

10.2. Wszystkie terminy zdefiniowane w Regulaminie, pisane wielką literą mają takie samo znaczenie w całym

Regulaminie,  bez względu na ich formę fleksyjną lub liczbę gramatyczną, chyba że co innego wynika

z Regulaminu.

10.3. Organizator  zastrzega  sobie  prawo  zmiany  lub  odwołania  Regulaminu,  przy  czym zmiana  nie  może

naruszać  praw  przyznanych  Uczestnikom.  Zmiana  Regulaminu  może  w  szczególności  dotyczyć:  (1)

terminów rozpoczęcia i zakończenia Konkursu, (2) rodzaju nagród. 
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10.4. Regulamin  jest  jedynym  dokumentem  określającym  zasady  Konkursu.  Materiały  reklamowe  (w

szczególności: broszury, ulotki, plakaty) mają jedynie charakter promocyjno-informacyjny.

10.5. Regulamin wchodzi w życie z dniem opublikowania ogłoszenia o Konkursie, tj. z dniem 24.02.2025 roku.

Załączniki:

 Załącznik nr 1 – Oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego autora pracy na konkurs plastyczny „  Miejsce   

pracy rodzica oczami przedszkolaka  ” organizowanego dla przedszkoli przez Praca.pl z siedzibą w   

Warszawie

 Załącznik nr 2 – Upoważnienie do korzystania z pracy plastycznej (licencja)

7

https://www.praca.pl/konkurs/miejsce-pracy-rodzica-oczami-przedszkolaka/assets/files/Upowaznienie_do_korzystania_z_pracy_plastycznej.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/miejsce-pracy-rodzica-oczami-przedszkolaka/assets/files/Oswiadczenie_rodzica_opiekuna_prawnego.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/miejsce-pracy-rodzica-oczami-przedszkolaka/assets/files/Oswiadczenie_rodzica_opiekuna_prawnego.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/miejsce-pracy-rodzica-oczami-przedszkolaka/assets/files/Oswiadczenie_rodzica_opiekuna_prawnego.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/miejsce-pracy-rodzica-oczami-przedszkolaka/assets/files/Oswiadczenie_rodzica_opiekuna_prawnego.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/miejsce-pracy-rodzica-oczami-przedszkolaka/assets/files/Oswiadczenie_rodzica_opiekuna_prawnego.pdf

