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REGULAMIN KONKURSU

»Najtrudniejsza rozmowa rekrutacyjna - powiedz, nam jak z niej wybrnates? ”

[Organizator Konkursu]
Niniejszy Regulamin (Regulamin) okresla zasady konkursu pod nazwa ,Najtrudniejsza
rozmowa rekrutacyjna - powiedz, nam jak z niej wybrnate$?” (Konkurs).
Wspdtorganizatorami Konkursu s3:
a. Praca.pl spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie (00-493),
ul. Bolestawa Prusa 2, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000290935
(Praca.pl)
oraz
b. Anna Daria Nowicka prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza pod firmg Anna Daria
Nowicka - coaching i szkolenia adres: Ul. Jana Olbrachta 23 B m 14, 01- 102
Warszawa, wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) ze statusem wpisu aktywny, NIP 118 155 52 96, REGON 380110317

zwanymi dalej facznie Organizatorami. Fundatorem Nagrdod jest Anna Daria
Nowicka.
Organizatorzy organizujg Konkurs za posrednictwem dedykowanej strony internetowe;j
Konkursu dostepnej pod adresem: https://www.praca.pl/konkurs/najtrudniejsza-rozmowa-
rekrutacyjna-powiedz-nam-jak-z-niej-wybrnales/ (Landing Page). Ogtoszenie Konkursu oraz
informacje o Konkursie s3 podawane w mediach spotecznosciowych Anna Daria Nowicka i
Praca.pl oraz za posrednictwem stron internetowych Organizatorow.
Konkurs nie jest organizowany, sponsorowany, administrowany, powigzany ani wspierany
przez Meta Platforms, Inc. Meta Platforms, Inc. ani podmioty lub serwisy z nim powigzane, nie
ponoszg odpowiedzialnosci w zwigzku z Konkursem.
Ogtoszenie Konkursu, Zgtoszenie do Konkursu, ani publikacja odpowiedzi konkursowej, nie
oznacza, ze z uczestnikiem Konkursu (Uczestnik) zostaje zawarta jakakolwiek umowa zlecenia,
o Swiadczenie ustug, o dzieto lub inna podobna umowa. Uczestnik nie wykonuje zadnych
czynnosci w imieniu, na rzecz lub ryzyko Organizatoréw, ani za wynagrodzeniem.
Konkurs nie jest zalezny od przypadku, nie jest loterig pieniezng, loterig fantowa, loterig
promocyjng ani zadng inng grg losowg lub zaktadem wzajemnym w rozumieniu ustawy z dnia
19 listopada 2009 r. o grach hazardowych.

[Przedmiot Konkursu]

Przedmiotem Konkursu jest wytonienie najlepszej trzech odpowiedzi konkursowych
(Odpowiedz Konkursowa), sposrdd odpowiedzi konkursowych przestanych przez Uczestnikow
za posrednictwem Landing Page.

Najlepsze Odpowiedzi Konkursowe zostang wytoniona przez Jury Konkursu (Jury), sposrod
wszystkich odpowiedzi, ktére zostang udzielone za posrednictwem Landing Page. W skfad Jury
wejdg 6 osoby powotane przez Organizatoréow sposréd ich cztonkdw organdw zarzadzajgcych,
pracownikéw bgdz wspdétpracownikdw.

Organizatorzy przeprowadzajg Konkurs zgodnie z niniejszym regulaminem (Regulamin).

[Czas Trwania Konkursu]


https://www.praca.pl/konkurs/najtrudniejsza-rozmowa-rekrutacyjna-powiedz-nam-jak-z-niej-wybrnales/
https://www.praca.pl/konkurs/najtrudniejsza-rozmowa-rekrutacyjna-powiedz-nam-jak-z-niej-wybrnales/

3.1

3.2.

5.2.

5.3.

5.4

Konkurs odbedzie sie w okresie od 10.03.2025 roku do 11.04.2025 roku i bedzie trwat do
godziny 23:59 (Czas Trwania Konkursu).
Jury oceni Odpowiedzi Konkursowe i wytoni Laureatow do dnia 23.04.2025 roku.

[Zgtoszenie do Konkursu]

Aby wzig¢ udziat w Konkursie Uczestnik musi zgtosi¢ sie do Konkursu (Zgtoszenie do

Konkursu), tj.:

4.1.1. zarejestrowac¢ cheé¢ udziatu w Konkursie za pomocg formularza zgtoszeniowego,
udostepnionego na Landing Page, a takie przesta¢ odpowiedZ konkursowg za
posrednictwem wskazanego wyzej formularza. Pytanie konkursowe brzmi:
Najtrudniejsza rozmowa rekrutacyjna - powiedz, nam jak z niej wybrnates?

4.1.2. zaakceptowaé Regulamin, w tym zapoznac sie z zasadami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych. Przestanie odpowiedzi konkursowej za posrednictwem Landing Page jest
rownoznaczne z akceptacjg Regulaminu.

[Zasady Konkursu]

Konkurs ma charakter otwarty dla wszystkich zainteresowanych, z zastrzezeniem wymogoéw
technicznych o ktédrych mowa w pkt. 8 oraz nastepujgcych wymogdw:

5.1.1. Uczestnik musi by¢ osobg fizyczng oraz posiadac¢ petng zdolnosé do czynnosci prawnych.
5.1.2. Uczestnik nie moze:

— podszywac sie pod inne osoby;

- wprowadzaé w btad, oszukiwag, realizowac bezprawnych celow;

— by¢ cztonkiem organdw, pracownikiem lub innym cztonkiem personelu
Organizatoréw, albo podmiotéw powigzanych kapitatowo lub osobowo z
Organizatorami, cztonkiem najblizszej rodziny oséb wchodzacych w skfad
organow, pracownikow lub innych cztonkdw personelu Organizatoréw, albo inng
osobg powigzang z Organizatorami w taki sposéb, ze mogtoby to wptyngé na
uczciwos$é zasad lub wynikédw Konkursu. Za cztonkdw najblizszej rodziny uwaza sie
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo, matzonkéw i osoby pozostajgce w stosunku
przysposobienia.

Wszelkie prawa wtasnosci intelektualnej do utworéw od momentu przestania ich za

posrednictwem Landing Page w catym okresie az do rozstrzygniecia Konkursu, muszg nalezec

do Uczestnika, ktory je publikuje.

Nie mozna zgtasza¢ w Konkursie:

5.3.1 odpowiedzi konkursowych zbiorowego autorstwa;

5.3.2 odpowiedzi konkursowych niezgodnych z prawem;

5.3.3 odpowiedzi konkursowych sprzecznych z Regulaminem;

5.3.4 odpowiedzi konkursowych dyskryminujgcych, wulgarnych lub drastycznych;

5.3.5 odpowiedzi konkursowych naruszajgcych cudze dobra osobiste, w szczegdlnosci
obrazliwych lub naruszajgcych prywatnosc.

Organizator nie odpowiada za:

5.4.1. nieopublikowanie lub usuniecie odpowiedzi konkursowych z przyczyn technicznych;

5.4.2. dziatania oséb trzecich, w zwigzku z organizacjg Konkursu;

5.4.3. szkody spowodowane podaniem btednych, nieczytelnych lub nieaktualnych danych
przez Uczestnikdw, albo brakiem ich podania;

5.4.4. szkody lub naruszenia spowodowane publikacjg odpowiedzi konkursowych;



5.5.
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6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

chyba ze takiej odpowiedzialnosci nie mozna wytgczy¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Organizator niezwtocznie usunie z Konkursu odpowiedzi konkursowe, ktdre naruszajg
Regulamin lub obowigzujgce przepisy prawa.

Kazdy Uczestnik moze bra¢ udziat w Konkursie ograniczong liczbe razy, tj. wytgcznie
jednokrotnie odpowiedzie¢ na pytanie konkursowe. W przypadku udzielenia wiecej niz jednej
Odpowiedzi Konkursowej przez Uczestnika, Odpowiedzi Konkursowe tego Uczestnika nie beda
brane pod uwage przy ocenie Jury z powodu naruszenia postanowient Regulaminu.

[Wyniki Konkursu i Nagroda]
O wynikach Konkursu decyduje Jury.
W celu wytonienia najlepszej Odpowiedzi Konkursowej, odpowiedzi konkursowe Uczestnikow
zostang poddane ocenie Jury wedtug nastepujgcych kryteriéw: pod wzgledem spdjnosci tresci
odpowiedzi z postawionym pytaniem konkursowym, rozwiniecia i uzasadnienia
sformutowanych argumentdéw, oryginalnosci i kreatywnosci odpowiedzi, poprawnosci oraz
zgodnosci z wymogami okreslonymi w Regulaminie.
Odpowiedzi Konkursowe muszg by¢ zgodne ze Zgtoszeniem Konkursowym.
Odpowiedzi Konkursowe przestane po uptywie terminu Czasu Trwania Konkursu nie
spetniajgce wymogdéw Regulaminu, sprzeczne z prawem lub naruszajgce prawa oséb trzecich
zostang odrzucone i nie biorg udziatu w Konkursie.
Autorzy 3 najlepszych Odpowiedzi Konkursowych (Laureat) otrzyma:
| nagroda przygotowanie do interview sesje online 1,5 h (90 min)
Il nagroda przygotowanie do interview sesja online 1 h (60 min)
[l nagroda rabat 50% na jedna sesje online. Rabat obowigzuje pod warunkiem, ze sesja
online odbedzie sie w ciggu 60 dni od ogtoszenia zwyciezcédw konkursu. (Nagroda).
Nagroda nie faczy sie i nie podlega wymianie na pienigdze lub nagrody rzeczowe. Uczestnik
nie ma mozliwosci zamiany Nagrody.
Nagroda podlega opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych. Organizatorzy jako pfatnicy zryczattowanego podatku dochodowego od osdb
fizycznych, obliczg, pobiorg i odprowadzg do wiasciwego Urzedu Skarbowego zryczattowany
podatek dochodowy nalezny z tytutu wygranej Laureata. W tym celu do nagrody zostanie
dodana dodatkowa nagroda pieniezna w wysokoSci odpowiadajgcej zryczattowanemu
podatkowi dochodowemu od oséb fizycznych z tytutu wygranej w Konkursie. Kwota
dodatkowej nagrody pienieznej nie podlega wyptacie na rzecz Laureata, ale przeznaczona jest
na zaptate naleznego podatku. Laureat przesle Organizatorom dane niezbedne do optacenia
podatku: Imie, nazwisko, PESEL, imiona rodzicow, adres zamieszkania (wraz z gming,
powiatem, wojewddztwem), Urzad Skarbowy, numer telefonu.
Od decyzji Jury nie przystuguje odwotanie.
Organizatorzy ogtoszg wyniki Konkursu dnia 28.04.2025 roku.
Organizatorzy ogtosza wyniki Konkursu poprzez wskazanie imienia i nazwiska Laureata za
posrednictwem Landing Page, strony internetowej Praca.pl, a takze w prywatnej wiadomosci
e-mail skierowanej do Laureata Konkursu.
Aby otrzymac Nagrode Laureat musi przestaé¢ do Organizatora, ktdry skontaktowat sie z nim za
posrednictwem wiadomosci prywatnej e-mail, wiadomos$¢ zawierajacg dane Laureata, o
ktérych mowa w pkt 6.7 powyzej. Nieprzestanie ww. danych w terminie 7 (siedmiu) dni od
ogtoszenia wynikow Konkursu jest réwnoznaczne z rezygnacjg z Nagrody.
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9.2.

Organizatorzy i Jury zastrzegajg sobie prawo do zakoriczenia Konkursu przed Uptywem Czasu
Trwania Konkursu.

Organizatorzy i Jury zastrzegajg sobie prawo do pozostawienia Konkursu bez rozstrzygniecia.
Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do odmowy realizacji Nagrody Laureata w przypadku,
gdy Laureat nie poda danych, o ktérych mowa w pkt 6.7 powyze;j.

[Prawa Autorskie]

Kazdy Uczestnik wraz ze Zgtoszeniem do Konkursu udziela Organizatorom licencji

niewyfacznej, nieodptatnej, bez ograniczen terytorialnych, bez ograniczen czasowych na

korzystanie z utworéw przestanych za posrednictwem Landing Page (Utwory) na
nastepujgcych polach eksploatacji:

7.1.1. utrwalanie i zwielokrotnianie jakgkolwiek technika;

7.1.2. wprowadzanie do obrotu i rozpowszechnianie egzemplarzy lub innych nos$nikéw we
wszelkich kanatfach dystrybucji;

7.1.3. uzyczenie, dzierzawa lub najem egzemplarzy;

7.1.4. wprowadzanie do pamieci komputera i przechowywanie w pamieci komputera;

7.1.5. publiczne udostepnianie za posrednictwem sieci informatycznych i teleinformatycznych,
w tym w sieci Internet oraz w telefonii mobilnej — w celach zwigzanych z organizacjg i
promocjg Konkursu oraz Organizatoréw, w szczegdlnosci na stronach internetowych
Organizatorow oraz mediach spotecznosciowych i serwisach powigzanych.
Organizatorzy mogg udostepnia¢ Utwory bez ograniczen.

Laureaci udzielajg licencji na czas nieoznaczony, bez ograniczen terytorialnych oraz czasowych,

na polach eksploatacji, zgodnie z ust. 7.1 i zobowigzujg sie takiej licencji nie wypowiadac.

Udzielenie licencji obejmuje réwniez zgode twdrcy na wykonanie przez Organizatoréw

opracowan Utwordw, ich rozpowszechnianie oraz przeniesienie prawa do udzielania dalszych

zg6d w tym zakresie oraz zobowigzanie twodrcy do niewykonywania autorskich praw
osobistych.

Zgtoszenie do Konkursu jest rGwnoznaczne z o$wiadczeniem i udzieleniem gwarancji przez

Uczestnika, ze wszelkie prawa wtasnosci intelektualnej do Utwordw nalezg do tego Uczestnika

oraz ze opublikowanie Utwordw w Konkursie nie naruszy w zaden sposéb praw oséb trzecich.

Udzielenie licencji przez Laureata oraz wyrazenie dalszych zgdd lub udzielenie zezwolen

nastgpi nieodptatnie.

[Wymogi techniczne]

W Konkursie mogg wzigé udziat Uczestnicy, ktérzy posiadajg techniczng mozliwos¢ potgczenia
z siecig Internet oraz aktywny adres e-mail i numer telefonu.

System teleinformatyczny Uczestnika powinien spetnia¢ minimalne warunki techniczne na
urzadzeniach o parametrach technicznych wystarczajgcych do obstugi Landing Page.

[Przetwarzanie danych osobowych]

Konkurs jest wspdétadministrowany przez Organizatoréw na podstawie zawartej pomiedzy nimi
odrebnej umowy. Administratorami Danych Osobowych podanych przez Uczestnika s3
Organizatorzy (Administrator).

Dane osobowe podane przez Uczestnika bedy przetwarzane w celu organizacji Konkursu,
publikacji informacji o Laureacie, umozliwienia rozpatrzenia reklamacji, a w przypadku
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10.2.

11.
11.1.

Laureata rowniez w celu realizacji Nagrody Laureata oraz w celu rozliczen podatkowo-

ksiegowych w zwigzku z realizacjg Nagrody Laureata.

Dane osobowe Laureata mogg by¢ przekazywane innym podmiotom wspotpracujagcym z

Administratorem, w szczegdlnosci doradcom prawnym, IT, ksiegowym i podatkowym.

Dane osoby przetwarzane sg na podstawie zgody, w sprawach podatkowo-ksiegowych — na

podstawie przepisbw prawa, oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu

Administratora, ktorym jest:

9.4.1. umozliwienie wziecia udziatu w Konkursie;

9.4.2. umozliwienie realizacji nagrody Laureata;

9.4.3. umotzliwienie rozliczer podatkowo-ksiegowych;

9.4.4. umotzliwienie rozpatrzenia reklamacji.

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Administrator, majg prawo do:

9.5.1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

9.5.2. sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne, a takze
prawo do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej;

9.5.3. ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

9.5.4. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do umozliwienia Administratorowi

zorganizowania Konkursu, powiadomienia Laureata o przyznaniu Nagrody oraz realizacji

Nagrody na adres Laureata.

Dane osobowe Uczestnika przetwarzane sg przez Czas Trwania Konkursu oraz przez okres do

uptywu terminéw reklamacji. Dane osobowe Laureata przetwarzane sg przez czas do uptywu

okresu realizacji Nagrody Laureata oraz przez 5 lat w celach podatkowo-ksiegowych.

Administrator nie przetwarza danych osobowych Uczestnikéw w sposéb opierajgcy sie

wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Administratorzy ponoszg odrebng odpowiedzialno$¢ za skutki przetwarzania przez nich

wspotadministrowanych danych osobowych w sposdb naruszajacy przepisy prawa ochrony

danych osobowych, w tym réwniez w przypadku, gdyby jakakolwiek osoba fizyczna wystapita z

roszczeniami wobec jednego z Organizatordw z tytutu naruszenia odpowiednio jej praw przez

drugiego z Organizatorow.

Administratorzy zobowigzani s3 do wzajemnego informowania o kazdym zdarzeniu, ktére

mogtoby stanowi¢ podstawe zgtoszenia roszczed w zwigzku z naruszeniem zasad

przetwarzania danych osobowych, gdy okolicznosci zdarzenia wskazujg na ich
odpowiedzialnos¢ lub wspétodpowiedzialnosé w powstaniu takich roszczen.

[Reklamacje]

Wszelkie reklamacje i zastrzezenia dotyczace przebiegu Konkursu powinny by¢ sktadane przez
Uczestnikdw w formie pisemnej na adres Organizatoréow, lub w formie elektronicznej na adres
e-mail: konkurs@praca.pl najpdzniej w terminie 3 tygodni od uptywu Czasu Trwania Konkursu.
Zainteresowani zostang powiadomieni o sposobie rozpatrzenia reklamacji drogg elektroniczna
na adres e-mail Uczestnika.

[Postanowienia koricowe]
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy prawa polskiego.


mailto:konkurs@praca.pl

11.2. Wszystkie terminy zdefiniowane w Regulaminie, pisane wielky literg majg takie samo
znaczenie w catym Regulaminie, bez wzgledu na ich forme fleksyjng lub liczbe gramatyczng,
chyba ze co innego wynika z Regulaminu.

11.3. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany Regulaminu, przy czym zmiana nie moze
naruszac¢ praw przyznanych Uczestnikom.

11.4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania ogtoszenia o Konkursie za posrednictwem
Landing Page.



