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REGULAMIN KONKURSU

,,Zawod godny podziwu”

Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin (Regulamin) okresla zasady konkursu o nazwie ,,Zawod godny podziwu”

(Konkurs). Regulamin ten jest jednoczesnie, w zakresie ustug swiadczonych drogg elektroniczng,
regulaminem $wiadczenia ustug drogg elektroniczna.

Organizatorem Konkursu (Organizator) jest Praca.pl spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie, ul. Bolestawa Prusa nr 2, 00-493 Warszawa, Polska, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr KRS: 0000290935, NIP: 7010095135, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 10 000 000,00 zt (Praca.pl).

Konkurs jest ogtaszany przez zarzad Spotki Praca.pl.

Celem Konkursu (Cel) jest zaangazowanie dzieci i mtodziezy oraz poznanie ich opinii — jaki wedtug nich
zawod jest godny podziwu idlaczego akurat ten? Dodatkowo roéwniez wyciggniecie wnioskow,
czy odpowiedzi uczestnikow Konkursu bedg sie ze sobg pokrywaty.

Ogtoszenie Konkursu, Zgtoszenie do Konkursu, ani publikacja Zadania Konkursowego, nie oznacza, ze
z uczestnikiem Konkursu (Uczestnik) zostaje zawarta jakakolwiek umowa zlecenia, o Swiadczenie
ustug, o dzieto lub inna podobna umowa. Uczestnik nie wykonuje zadnych czynnosci w imieniu, na rzecz
lub ryzyko Organizatora, ani za wynagrodzeniem.

Konkurs nie jest zalezny od przypadku, nie jest loterig pieniezna, loterig fantowa, loterig promocyjng, ani
zadng inng gra losowg lub zaktadem wzajemnym w rozumieniu Ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 227 ze zm.).

Z Organizatorem w razie jakichkolwiek pytan zwigzanych z Konkursem mozna kontaktowac sie na adres
e-mail: konkurs@praca.pl.

Udziat w Konkursie jest dobrowolny. Uczestnik moze w kazdym momencie do czasu zrealizowania
nagrody zrezygnowac¢ z udziatu w Konkursie, kontaktujac sie z Organizatorem na adres e-mail wskazany

powyzej.

Przedmiot Konkursu

Przedmiotem Konkursu jest wytonienie jednego (1) najlepszego artykutu konkursowego (Artykut
Konkursowy), sposrod Artykutow Konkursowych przestanych wraz ze Zgtoszeniem za posrednictwem
formularza zgtoszeniowego (Formularz Zgloszeniowy).

W Artykule Konkursowym nalezy opisa¢ jaki zawodd wedtug ucznia danej Placowki jest godny podziwu
i dlaczego. Artykut Konkursowy powinien zawiera¢ liczbe znakéw nie mniejszg niz 5000 (wraz ze
spacjami).

Najlepszy (jeden) Artykut Konkursowy zostanie wytoniony przez Jury Konkursu (Jury), sposrod
wszystkich Artykutéw Konkursowych, ktére zostang w prawidtowy sposdéb przestane wraz z uzupetnionym
Formularzem Zgtoszeniowym, dostepnym na Stronie Konkursu. W sktad Jury wejdzie 3 przedstawicieli
Organizatora. Jury zostato powotane przez zarzad Organizatora.

Organizator przeprowadza Konkurs zgodnie z niniejszym Regulaminem (Regulamin).
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Czas Trwania Konkursu

Zgtoszenia do Konkursu trwajg od daty rozpoczgcia Konkursu, tj. od 05.02.2024 r. do daty zakonczenia
przyjmowania Artykutéw Konkursowych, tj. do 25.03.2024 r. do godziny 23:59 czasu polskiego (Czas
Trwania Konkursu).

Ocena nadestanych Artykutow Konkursowych bedzie trwata do dnia 15.04.2024 r.

Ogtoszenie wynikow na Stronie internetowej Organizatora: www.praca.pl/konkurs/zawod-godny-podziwu/
(Strona Konkursu) nastgpi 22.04.2024 r.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu ogtoszenia wynikéw na Stronie Konkursu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zakonczenia Konkursu przed uptywem Czasu Trwania Konkursu.

Zgtoszenia do Konkursu

Aby wzig¢ udziat w Konkursie Uczestnik musi sie do niego zgtosié, co nastepuje za posrednictwem
Formularza Zgtoszeniowego, tj. w tym celu nalezy:
4.1.1. wejs¢ na Strone Konkursu w Czasie Trwania Konkursu, na ktérej znajduje sie Formularz
Zgtoszeniowy i go wypetni¢ podajac nastepujace informacje:
a. dane autora Artykutu Konkursowego: imie i nazwisko oraz wiek;
b. dane Placowki: nazwa, adres i nr telefonu do kontaktu, adres e-mail, numer REGON;
c. imie, nazwisko i stuzbowy nr telefonu pracownika lub wspoipracownika Placowki

dokonujgcego zgtoszenia;
d. nalezy wgraé Artykut Konkursowy;

e. nalezy zatgczy¢ skan lub zdjecie podpisanego oswiadczenia oraz skan podpisanego
upowaznienie do korzystania z artykutu konkursowego, o ktérych mowa ponizej w pkt.
4.4. ponizej.
1.1.1. zapozna¢ sie z Regulaminem i informacjg dotyczacg ochrony danych osobowych (pkt 8
Regulaminu);
1.1.2. wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych przez pracownika lub wspétpracownika
Placowki celem dokonania zgtoszenia;
1.1.3. zaakceptowac¢ w imieniu Placéwki niniejszy Regulamin (akceptacja Regulaminu jest dobrowolna,
jednak konieczna do wzigcia udziatu w Konkursie);
1.1.4. potwierdzi¢ upowaznienie do dziatania w imieniu Placowki celem zlozenia Formularza
Zgtoszeniowego;
1.1.5. wysta¢ Formularz Zgtoszeniowy klikajac w przycisk ,Wyslij Zgtoszenie”.
Kazdy Uczestnik moze przestaé maksymalnie cztery zgtoszenia, tj. cztery rozne Artykutu Konkursowe,
przy czym autorem kazdego nadestanego Artykutu Konkursowego powinien by¢ inny uczen.
Nieakceptowane bedzie przesytanie kolejnych zgtoszenh zawierajgcych dodatkowe artykuty ponad liczbe
wskazang powyzej.
Autorem Artykutu Konkursowego powinien byé uczen danej Placowki. Jeden wgrany plik do Formularza
Zgtoszeniowego moze przedstawiaé tylko jeden Artykut Konkursowy.
Uczestnik zobowigzany jest do pozyskania podpisanych oswiadczeh (zatgcznik nr 1) oraz upowaznien
uprawniajgcych Organizatora do korzystania z przestanych Artykutéw Konkursowych (zatgcznik nr 2),

wedtug ponizszych zasad:



1.4.1. w przypadku gdy autorem Artykutu Konkursowego jest matoletni, ktéry nie ukohczyt 13 roku zycia
— wyzej wskazane zatgczniki wypetnia samodzielnie rodzic/opiekun prawny matoletniego;

1.4.2. w przypadku gdy autorem Artykutu Konkursowego jest matoletni, ktéry ukonczyt 13 rok zycia, ale
nie ukonczyt 18 roku zycia - wyzej wskazane zatgczniki wypetnia wspdlnie autor Artykutu
Konkursowego wraz z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego;

1.4.3.w przypadku gdy autorem Artykutu Konkursowego jest petnoletni — wyzej wskazane zatgczniki

wypetnia samodzielnie autor Artykutu Konkursowego.

oraz do przekazania ich Organizatorowi za posrednictwem Formularza Zgtoszeniowego.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1

Przestanie kompletnego, poprawnie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego jest réwnoznaczne
z przystapieniem Uczestnika do Konkursu.

Formularze Zgtoszeniowe moga by¢ przesytane wylgcznie przez Placoéwke (dziatajgcego w jej imieniu
pracownika lub wspotpracownika). Formularze Zgtoszeniowe przesylane przez inne osoby, w tym przez
rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz matoletnich lub autoréw prac nie bedg brane pod uwage.

W Konkursie bedg uwzgledniane wytgcznie kompletne, poprawnie wypetnione i przestane Formularze
Zgtoszeniowe. Formularze Zgtoszeniowe niekompletne, zawierajgce btedy lub niezgodne z formatem
okreslonym w Regulaminie nie bedg uwzgledniane przy ustalaniu listy Uczestnikéw Konkursu. W
Konkursie bedg uwzgledniane wytgcznie Formularze Zgtoszeniowe do Konkursu skutecznie dostarczone
do Organizatora. Organizator nie odpowiada za niedostarczenie Formularza Zgtoszeniowego z przyczyn

niezaleznych od Organizatora.

Zasady Konkursu

Konkurs ma charakter ogolnopolski i jest skierowany do:
2.1.1. szkét podstawowych
2.1.2. technikow

2.1.3. licedw ogdlnoksztatcgcych

- rozumianych jako placéwki publiczne lub niepubliczne znajdujgce sie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

bedgce jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej, znajdujgcymi sie na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej, stanowigce czes¢ systemu oswiaty w rozumieniu ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo

os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) (,Placowka”).

2.2.

2.3.

24,

Uczestnikiem Konkursu nie moze by¢ uczen Placéwki, bedgcy autorem Artykutu Konkursowego ani rodzic

lub opiekun prawny ucznia.

Uczestnikiem nie moze by¢ cztonek organdw, pracownik lub inny czionek personelu Organizatora ani

cztonek najblizszej rodziny oséb wchodzacych w sklad organéw, pracownikéw lub innych czionkow

personelu Organizatora. Za czlonkéw najblizszej rodziny uwaza sie wstepnych, zstepnych, rodzenstwo,

matzonkow i osoby pozostajgce w stosunku przysposobienia.

Nie mozna zgtasza¢ w Konkursie:

2.41. Artykutu Konkursowego zbiorowego autorstwa;

2.4.2.  Artykutu Konkursowego niezgodnego z prawem;

2.4.3. Artykutu Konkursowego, ktéry jest dyskryminujgcy, wulgarny lub drastyczny;

2.4.4. Artykutu Konkursowego naruszajgcego cudze dobra osobiste, w szczegdlnosci obrazliwego lub
naruszajgcego prywatnosc;

2.4.5. Artykutu Konkursowego, ktéry nie zostat wykonany samodzielnie przez ucznia Placéwki;

2.4.6. Artykutu Konkursowego, ktory jest plagiatem, kopig lub zostat juz uprzednio opublikowany, jak

réwniez Artykutu Konkursowego, ktory zostat wytworzony z udziatem sztucznej inteligenc;ji.
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Organizator niezwtocznie wykluczy z Konkursu Artykuty Konkursowe, ktére naruszajg Regulamin
lub obowigzujgce przepisy prawa.

Uczestnicy lub Artykuty Konkursowe, ktére zostaty wykluczone zgodnie z Regulaminem, nie biorg udziatu
w Konkursie.

Uczestnictwa w Konkursie, jak i praw i obowigzkéw z nim zwigzanych nie mozna przenosi¢ na inne osoby

i podmioty.

Wymagania techniczne

Zgtoszenie uczestnictwa odbywa sie w ramach ustug $wiadczonych drogg elektroniczng, tj. Formularza
Zgtoszeniowego. Ponadto, prezentowanie tresci na Stronie Konkursu rowniez stanowi ustuge swiadczong
drogg elektroniczna.
Aby skorzysta¢ zaréwno ze Strony Konkursu jak i Formularza Zgtoszeniowego, nalezy fgcznie spetni¢
ponizsze wymagania techniczne:
3.2.1. posiadac techniczng mozliwos¢ potgczenia z siecig Internet;
3.2.2. posiadac dostep do urzadzenia obstugujgcego potagczenie z siecig Internet;
3.2.3. posiada¢ dostep do urzgdzenia umozliwiajgcego rejestrowanie obrazu (dotyczy wytgcznie skanéw
lub zdje¢ oswiadczenia i upowaznienia, o ktérych mowa w pkt. 4.4 powyzej);
3.2.4. nalezy korzysta¢ z jednej ze standardowych przeglgdarek internetowych w najnowszej wersiji;
3.2.5. posiada¢ aktywny adres e-mail oraz nr telefonu (dotyczy wytgcznie ustugi w postaci Formularza
Zgtoszeniowego).
Korzystanie z Formularza Zgtoszeniowego oraz ze Strony Konkursu konczy sie z chwilg ich opuszczenia.
Reklamacje dotyczace dziatania Strony Konkursu lub Formularza Zgtoszeniowego mogg by¢ sktadane
w dowolny sposéb umozliwiajgcy Organizatorowi zapoznanie sie z nimi, np. w formie pisemnej na adres
Organizatora podany w pkt. 1.2 powyzej lub wiadomosci e-mail na adres: konkurs@praca.pl. Rozpatrzenie
reklamacji nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.
Obowigzuje zakaz dostarczania tresci o charakterze bezprawnym zaréwno za posrednictwem Formularza

Zgtoszeniowego jak i Strony Konkursu.

Wyniki Konkursu i Nagroda

O wynikach konkursu decyduje Jury.

Artykuty Konkursowe zostang poddane ocenie Jury wedtug nastepujgcych kryteriow:

— spetnienie wymogoéw Artykutu Konkursowego, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie,
w szczegolnosci w pkt. 5.4 powyzej,

— zgodnos¢ merytoryczna z tematem Konkursu,

— oryginalne ujecie tematu;

— liczba znakoéw tekstu nie mniejsza niz 5000 wraz ze spacjami.

Wsréd nadestanych Artykutdw Konkursowych, Jury wytoni zwyciezce Konkursu wedtug kryteriow, o

ktorych mowa w pkt. 7.2. powyze;.

Zgtoszenia przestane po terminie, nie spetniajgce wymogow Regulaminu, sprzeczne z prawem

lub naruszajgce prawa osob trzecich zostang odrzucone i nie biorg udziatu w Konkursie.

W ramach Konkursu:

1.3.1. za zajecie 1. Miejsca zwycieskiej Placowce przyznaje sie nagrode pieniezng w postaci: bonu

podarunkowego EMPIK o wartosci 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100);
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art. 6 ust. 1 lit. a) Podanie danych osobowych pracownika Dane beda przetwarzane do momentu wycofania zgody albo

RODO - zgoda

1.3.2. na adres e-mail Uczestnika, ktéry wygrat konkurs zostanie przestany dyplom wraz z
podziekowaniem za uczestnictwo ;

1.3.3.  zwycieski Artykut Konkursowy zostanie opublikowany na stronie internetowej Organizatora
w zaktadce ,Poradniki”.

Informacja o Zwyciezcy Konkursu (nazwa zwycieskiej Placowki) wraz z odnosnikiem do zwycieskiego

Artykutu Konkursowego zostanie opublikowana na Stronie Konkursu. Placéwka jednoczesnie wyraza

zgode na publikacje jej nazwy w wyzej wskazany sposob.

Przekazanie nagrody nastgpi na rzecz Zwyciezcy w terminie do 15.05.2024 roku na adres e-mail

zwycieskiej Placowki.

Pozostali Uczestnicy Konkursu nie zostang nagrodzeni. Nagroda nie podlega wymianie na pienigdze lub

nagrody rzeczowe.

Od decyzji Jury nie przystuguje odwotanie.

Organizator i Jury zastrzegajg sobie prawo do pozostawienia Konkursu bez rozstrzygniecia.

Do wygranej nagrody w postaci bonu podarunkowego w Konkursie mogg znalez¢ zastosowanie przepisy

ustawy ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm., dalej

jako ,PIT”) lub ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osoéb prawnych (t.j. Dz.U. z

2023 r. poz. 2805 ze zm., dalej jako ,CIT"). Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 3 CIT zwolnione od podatku

dochodowego od os6b prawnych sg jednostki budzetowe. W przypadku, gdy przyznana zwycieskiej

Placowce nagroda podlega opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem dochodowym od oséb fizycznych

w wysokosci 10% jej warto$ci, zwyciezcy zostanie przyznana dodatkowa nagroda pieniezna w wysokosci

odpowiadajgcej zryczattowanemu podatkowi dochodowemu od osoéb fizycznych z tytulu wygranej w

Konkursie. Kwota dodatkowej nagrody pienieznej nie podlega wyptacie na rzecz zwycieskiej Placowki, a

zostaje przekazana przez Organizatora bezposrednio do wiasciwego Urzedu Skarbowego na poczet

naleznego podatku. Ww. dodatkowa nagroda pienigzna nie moze podlega¢ zamianie bgdz wyptacie w inny

Sposob.

Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem Danych Osobowych pracownika lub wspétpracownika Uczestnika jest Organizator
(Administrator). Z Administratorem mozna sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail: rodo@praca.pl lub pod
nr tel. 22 5671600. Osoby, ktérych dane osobowe s3g przetwarzane, moga skontaktowaé sie z
Administratorem réwniez w inny wybrany przez siebie sposob, w tym ustnie lub pisemnie na adres do
korespondencji Administratora: Praca.pl Sp. z 0.0., ul. Bolestawa Prusa 2, 00-493 Warszawa.
Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych i niniejszym udostepnia jego dane kontaktowe
dedykowane do komunikacji w zakresie danych osobowych: adres poczty elektronicznej rodo@praca.pl, nr
tel. 22 5671600, adres: Inspektor Ochrony Danych Praca.pl, ul. B. Prusa 2, 00-493 Warszawa.

Cele, podstawa prawna oraz czas przetwarzania:

Podstawa prawna Cel przetwarzania danych Czas przetwarzania

przetwarzania osobowych

kontaktowej w celu zgtoszenia i wzigcia w zaleznosci od tego co nastgpi wczesniej, a nastepnie przez

pracownika lub

udziatu Placéwki w Konkursie, w tym czas do uptywu terminédw przedawnienia
wspétpracownika wytonienia zwycigskiego Artykutu zwigzanych z organizacjg i przebiegiem Konkursu zgodnie
Placowki Konkursowego i poinformowania Placéwki | z obowigzujgcymi przepisami prawa.

dokonujacego

0 zajeciu 1 miejsca oraz przekazania

5

lub wspotpracownika Placowki jako osoby | do momentu przekazania nagrody zwycieskiej Placéwce,



zgloszenia

art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO - niezbednos¢
do wypeinienia
obowiazkow
prawnych ciazacych
na Administratorze
dotyczacych
rozliczenia
podatkowego

Nagrody
art. 6 ust. 1 lit. f)

RODO - prawnie
uzasadniony interes
w postaci ustalenia,
dochodzenia lub
obrony przed
ewentualnymi

roszczeniami

nagrody Placowce, a takze do
kontaktowania sie w kwestiach

organizacyjnych zwigzanych z Konkursem
jesli znajdzie zastosowanie -

przeprowadzenia ewentualnych rozliczen
podatkowych zwigzanych z organizacjg

Konkursu

Ustalenie, dochodzenie lub obrona przed
roszczeniami oraz umozliwienia sktadania

i rozpatrzenia reklamacji

Przez czas do uptywu okresu realizacji nagrody oraz przez 5

lat w celach podatkowo-ksigegowych.

Dane te bedg przetwarzane do momentu przedawnienia
roszczen zwigzanych z organizacjg i przebiegiem Konkursu

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.4. Dane osobowe Uczestnikéw mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

2.4.1. uprawnieni pracownicy oraz wspotpracownicy Organizatora;

2.4.2. dostawcy ustug, z ktérych Organizator korzysta przy organizacji Konkursu, w szczegdlnosci

doradcy prawni oraz dostawcy ustug IT;

2.4.3. organy panstwowe: jezeli zwrocg sie o to do Organizatora uprawnione organy panstwowe,

dziatajgce na podstawie i w granicach prawa.

2.5. Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Administrator, majg prawo do:

2.5.1. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2.5.2. sprostowania (poprawienia) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne, a takze prawo do ich

usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z

obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

2.5.3. ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

2.5.4. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

Zasady zwigzane z realizacjg praw wskazanych powyzej zostaty szczegétowo opisane w art. 15 — 21 RODO oraz

art. 77 RODO.

2.6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ odwotana w kazdym momencie, jednak wycofanie

zgody pozostaje bez wplywu na wazno$é czynnosci przetwarzania, kitére zostaty podjete przed

wycofaniem zgody.

2.7. Pracownik lub wspodtpracownik Uczestnika w celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt. 9.5.1 —

9.5.3. oraz 9.6 powyzej moze skontaktowaé sie Administratorem za posrednictwem danych, o ktérych

mowa w pkt 9.2 Regulaminu.

2.8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne celem dokonania Zgtoszenia i wziecia

udziatu przez Uczestnika w Konkursie, powiadomienia Zwyciezcy o przyznaniu nagrody oraz realizaciji
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nagrody na adres e-mail Zwyciezcy lub pracownika lub wspétpracownika Zwyciezcy. Konsekwencjg

niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w Konkursie.

2.9. Administrator nie przetwarza danych osobowych pracownikéw lub wspétpracownikéw Uczestnikow
w sposOb opierajgcy sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

2.10. W zakresie korzystania ze strony internetowej Organizatora, w tym Strony Konkursu — pracownicy lub
wspotpracownicy Uczestnika mogag uzyskaé informacje na temat przetwarzania danych uzytkownikow
strony oraz wykorzystywanych na niej plikow cookies w Polityce Prywatnosci serwisu Praca.pl, dostepnej
pod adresem: https://www.praca.pl/polityka-prywatnosci.html.

3. Reklamacje

3.1.  Wszelkie reklamacje i zastrzezenia dotyczgce przebiegu Konkursu mogg by¢ sktadane przez Uczestnikow
w dowolny sposéb umozliwiajgcy Organizatorowi zapoznanie sie z nimi, np. w formie pisemnej na adres
Organizatora podany w pkt. 1.2 powyzej lub wiadomo$ci e-mail na adres: konkurs@praca.pl, najpdzniej
w terminie 3 tygodni od ogtoszenia wynikéw Konkursu.

3.2. Zainteresowani zostang powiadomieni o sposobie rozpatrzenia reklamaciji listem poleconym lub drogg
elektroniczng na adres e-mail Uczestnika — w zaleznosci od sposobu ztozenia reklamacji.

3.3. Postepowanie reklamacyjne jest dobrowolne i nie wylgcza prawa Uczestnika do niezaleznego
dochodzenia swoich roszczeh na drodze postepowania sgdowego.

4. Postanowienia koncowe

4.1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy prawa polskiego.

4.2. Wszystkie terminy zdefiniowane w Regulaminie, pisane wielka literg majg takie samo znaczenie w catym
Regulaminie, bez wzgledu na ich forme fleksyjng lub liczbe gramatyczng, chyba Zze co innego wynika
z Regulaminu.

4.3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany lub odwotania Regulaminu, przy czym zmiana nie moze
narusza¢ praw przyznanych Uczestnikom. Zmiana Regulaminu moze w szczegdlnosci dotyczy¢: (1)
terminéw rozpoczecia i zakonczenia Konkursu, (2) rodzaju nagrod.

4.4. Regulamin jest jedynym dokumentem okreslajgcym zasady Konkursu. Materialy reklamowe (w
szczegolnosci: broszury, ulotki, plakaty) majg jedynie charakter promocyjno-informacyjny.

4.5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania ogtoszenia o Konkursie, tj. z dniem 05.02.2024 roku.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1:

a. Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego autora artykutu konkursowego. ktéry nie ukonczyt 13 r.z.

b. Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego oraz matoletniego - autora artykutu konkursowego, ktory

ukonczyt 13 r.z.
c. Oswiadczenie autora artykutu konkursowego,, ktéry ukonczyt 18 r.z.

Zatgcznik nr 2:

a. Upowaznienie do korzystania z artykutu konkursowego (licencja) - gdy autor pracy nie ukonczyt 13

r.z.

b. Upowaznienie do korzystania z artykutu konkursowego (licencja) - gdy autor pracy ukonczyt 13 r.z.

c. Upowaznienie do korzystania z artykutu konkursowego (licencja) - gdy autor pracy ukoriczyt 18 r.z.



https://www.praca.pl/konkurs/zawod-godny-podziwu/assets/files/Zaacznik_nr_2_do_Regulaminu_Konkursu_zawod_godny_podziwu_-_penoletni_1.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/zawod-godny-podziwu/assets/files/Zaacznik_nr_2_do_Regulaminu_Konkursu_zawod_godny_podziwu_-_maoletni_powyzej_13_r.z._1.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/zawod-godny-podziwu/assets/files/Zaacznik_nr_2_do_Regulaminu_Konkursu_zawod_godny_podziwu_-_maoletni_ponizej_13_r.z._1.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/zawod-godny-podziwu/assets/files/Zaacznik_nr_2_do_Regulaminu_Konkursu_zawod_godny_podziwu_-_maoletni_ponizej_13_r.z._1.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/zawod-godny-podziwu/assets/files/Zaacznik_nr_1_do_Regulaminu_Konkursu_zawod_godny_podziwu_-_penoletni_1.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/zawod-godny-podziwu/assets/files/Zaacznik_nr_1_do_Regulaminu_Konkursu_zawod_godny_podziwu_-_maoletni_powyzej_13_r.z._1.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/zawod-godny-podziwu/assets/files/Zaacznik_nr_1_do_Regulaminu_Konkursu_zawod_godny_podziwu_-_maoletni_powyzej_13_r.z._1.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/zawod-godny-podziwu/assets/files/Zaacznik_nr_1_do_Regulaminu_Konkursu_zawod_godny_podziwu_-_maoletni_ponizej_13_r.z._1.pdf
mailto:konkurs@praca.pl

