
Załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu 

,,Zawód godny podziwu” („Konkurs”)

O wiadczenie małoletniego oraz rodzica/opiekuna prawnegoś 1 

autora artykułu na konkurs ,,Zawód godny podziwu”

organizowanego przez Praca.pl z siedzib  w Warszawie ą

Imi  i nazwisko autora artykułu konkursowego  ę

Data urodzenia autora artykułu konkursowego  

Nazwa i adres szkoły 
podstawowej/liceum/technikum  

Nr telefonu lub adres e-mail rodzica/opiekuna 
prawnego małoletniego 

1. [Zgoda  małoletniego  –  autora  artykułu  konkursowego,  który  uko czył  13  rok  ycia]ń ż  Oświadczam,  że

zapoznałem/-am się z Regulaminem Konkursu ,,Zawód godny podziwu” dostępnym pod adresem Regulamin konkursu wyrażam

zgodę na jego postanowienia oraz na mój udział i  mojego artykułu konkursowego w Konkursie zgodnie z określonymi w nim

warunkami.

_________________________________

Miejscowo , dataść
                 _________________________________

Czytelny podpis małoletniego, który uko czył 16 rok yciań ż
(autora artykułu konkursowego)

1Uzupełnia zarówno małoletni oraz rodzic/opiekun prawny małoletniego w przypadku gdy autor artykułu ukończył 13 roku życia 

https://www.praca.pl/konkurs/zawod-godny-podziwu/assets/files/Regulamin_konkursu_podstawowki_i_szkoy_srednie.pdf


2. [Zgoda  na  przetwarzanie  danych  osobowych  małoletniego  –  autora  artykułu  konkursowego,  który

uko czył 16 rok ycia]ń ż  Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych (imię i nazwisko, data urodzenia, wiek, nazwa i adres

szkoły) przez Organizatora Konkursu o nazwie ,,Zawód godny podziwu”, tj. spółkę Praca.pl sp. z  o.o. z siedzibą w Warszawie

(Administrator) celem wzięcia mojego udziału i  mojej pracy w tym Konkursie,  publikacji  wyników Konkursu oraz prezentacji

zgłoszonej  pracy.  Zgodę  można  wycofać  w dowolnym  momencie,  kontaktując  się  z  Administratorem  na  adres  e-mail:

rodo@praca.pl. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Pełna treść

klauzuli informacyjnej RODO, w tym informacja na temat praw przysługujących Pani/Panu i sposobu ich realizacji, znajduje się

poniżej w załączonej klauzuli informacyjnej RODO.  

_________________________________

Miejscowo , dataść
                 _________________________________

Czytelny podpis małoletniego, który uko czył 16 rok yciań ż
(autora artykułu konkursowego)

Zgody rodzica/opiekuna prawnego małoletniego

1. Oświadczam, że zapoznałem/-am się z Regulaminem Konkursu ,,Zawód godny podziwu” dostępnym pod adresem:

Regulamin  konkursu wyrażam zgodę  na  jego  postanowienia  oraz  na  udział  małoletniego  i  jego  artykułu  konkursowego w

Konkursie zgodnie z określonymi w nim warunkami.

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych powyżej oraz danych osobowych małoletniego (imię i

nazwisko, data urodzenia, wiek, nazwa i adres szkoły), przez Organizatora Konkursu ,,Zawód godny podziwu”, tj. spółkę Praca.pl

sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (Administrator) celem wzięcia udziału małoletniego i jego pracy w tym Konkursie, publikacji

wyników  Konkursu  oraz  prezentacji  zgłoszonej  pracy.  Zgodę  można  wycofać  w dowolnym  momencie,  kontaktując  się  z

Administratorem  na  adres  e-mail:  rodo@praca.pl.  Wycofanie  zgody  nie  wpływa  na  zgodność  z  prawem  przetwarzania

dokonanego przed jej wycofaniem. Pełna treść klauzuli informacyjnej RODO, w tym informacja na temat praw przysługujących

Pani/Panu oraz małoletniemu i sposobu ich realizacji, znajduje się poniżej w załączonej klauzuli informacyjnej RODO.  

_________________________________

Miejscowo , dataść
                 _________________________________

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego 

https://www.praca.pl/konkurs/zawod-godny-podziwu/assets/files/Regulamin_konkursu_podstawowki_i_szkoy_srednie.pdf


Klauzula informacyjna RODO

1.1. Administratorem Danych Osobowych Pani/Pana oraz danych małoletniego jest Praca.pl spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z

siedzibą w Warszawie, ul. Bolesława Prusa nr 2, 00-493 Warszawa, Polska, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego

przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod nr KRS:

0000290935, NIP: 7010095135, o kapitale zakładowym w wysokości 10 000 000,00 zł (Administrator).  Z Administratorem

można się skontaktować pod adresem e-mail:  rodo@praca.pl  lub pod nr tel. 22 5671600. Użytkownicy, których dane osobowe są

przetwarzane, mogą skontaktować się z Administratorem również w inny wybrany przez siebie sposób, w tym ustnie lub pisemnie

na adres do korespondencji Administratora: Praca.pl Sp. z o.o., ul. Bolesława Prusa 2, 00-493 Warszawa.

1.2. Administrator  wyznaczył  Inspektora  Danych  Osobowych  i  niniejszym  udostępnia  jego  dane  kontaktowe  dedykowane  do

komunikacji  w  zakresie  danych  osobowych:  adres  poczty elektronicznej  rodo@praca.pl,  nr  tel.  22  5671600,  adres:  Inspektor

Ochrony Danych Praca.pl, ul. B. Prusa 2, 00-493 Warszawa.

1.3. Administrator przetwarza następujące kategorie danych:

 Dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego: imię i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail 

 Dane osobowe małoletniego: imię i nazwisko, data urodzenia, wiek, nazwa i adres przedszkola

1.4. Administrator pozyskał dane małoletniego:

 bezpośrednio od Pana/Pani lub 

 od szkoły, do której uczęszcza małoletni. 

1.5. Cele, podstawa prawna oraz czas przetwarzania:

Podstawa prawna

przetwarzania

Cel przetwarzania danych osobowych Czas przetwarzania

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

– zgoda 

w celu wzięcia udziału małoletniego i jego pracy

w Konkursie „Zawód godny podziwu”,

opublikowania wyników Konkursu oraz w celu

prezentacji zwycięskiego artykułu konkursowego

Dane  będą  przetwarzane  do  momentu  wycofania  zgody  albo  do

momentu  zakończenia  Konkursu i  wyłonienia  zwycięskiej  placówki

oraz  zrealizowania  nagrody,  w zależności  od  tego  co  nastąpi

wcześniej, a następnie przez czas do upływu terminów przedawnienia

roszczeń związanych z organizacją i przebiegiem Konkursu zgodnie

z obowiązującymi przepisami prawa. 
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

– zgoda małoletniego 

oraz rodzica/opiekuna 

prawnego, a w 

przypadku małoletniego, 

który uko czył 16 r. . ń ż
zgoda małoletniego 

(Zał cznik nr 2) ą

Prowadzenie przez Administratora działań

promocyjnych i informacyjnych na temat

Konkursu i działań Administratora

Do  momentu  odwołania  zgody  albo  do  czasu  podjęcia  przez

Administratora  decyzji,  że  dalsze  przechowywanie  archiwalnych

informacji o konkursie i treści z nim związanych nie jest już konieczne

dla potrzeb prowadzenia działań promocyjnych i informacyjnych – w

zależności o tego co nastąpi wcześniej. 

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO 

- prawnie uzasadniony 

interes w postaci 

ustalenia, dochodzenia 

lub obrony przed 

ewentualnymi 

roszczeniami

Ustalenie, dochodzenie lub obrona przed

roszczeniami oraz umożliwienia składania

i rozpatrzenia reklamacji lub innych roszczeń 

Dane  te  będą  przetwarzane  do  momentu  przedawnienia  roszczeń

związanych  z organizacją  i  przebiegiem  Konkursu  zgodnie  z

obowiązującymi przepisami prawa.

1.6. Dane osobowe mogą być przekazywane następującym kategoriom odbiorców:

1.6.1. uprawnieni pracownicy oraz współpracownicy Organizatora;

1.6.2. dostawcy  usług,  z  których  Organizator  korzysta  przy  organizacji  Konkursu,  w  szczególności  doradcy  prawni

oraz dostawcy usług IT;  

1.6.3. organy państwowe: jeżeli zwrócą się o to do Organizatora uprawnione organy państwowe, działające na podstawie i w

granicach prawa.



1.7. Osoby, których dane osobowe przetwarza Administrator, mają prawo do:

1.7.1. dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

1.7.2. sprostowania (poprawienia) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne, a także prawo do ich usunięcia, w sytuacji,

gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w

ramach sprawowania władzy publicznej;

1.7.3. ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

1.7.4. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Zasady związane z realizacją praw wskazanych powyżej zostały szczegółowo opisane w art. 15 – 21 RODO oraz art. 77 RODO. 

1.8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może być  odwołana w każdym momencie, jednak wycofanie zgody pozostaje  bez

wpływu na ważność czynności przetwarzania, które zostały podjęte przed wycofaniem zgody.

1.9. W celu skorzystania z praw, o których mowa  w pkt. 1.7.1 – 1.7.3. oraz 1.8 powyżej należy skontaktować się Administratorem za

pośrednictwem danych, o których mowa w pkt 1.2 powyżej.  

1.10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne celem dokonania zgłoszenia artykułu konkursowego małoletniego i

wzięcia jego udziału w Konkursie. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości zakwalifikowania pracy

małoletniego do udziału w Konkursie. 

1.11. Administrator nie przetwarza danych osobowych w sposób opierający się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.


