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Regulamin Promoc;ji ,MIKOLA] DUO FORCE -60%" (dalej: ,Regulamin”). Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 grudnia 2025
roku.

1. Organizator Promocji
Organizatorem Promocji ,MIKOtA] DUO FORCE -60%" (dalej: ,Promocja”) jest Praca.pl Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-493), ul.
Bolestawa Prusa 2, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw KRS pod numerem 0000290935, NIP: 7010095135 (dalej ,Organizator”).

2. Czas trwania Promog;ji
Promocja obowigzuje od 03.12.2025 do 12.12.2025. Organizator zastrzega sobie prawo do przediuzenia okresu trwania Promocji.

3. Warunki uczestnictwa

3.1. Z Promocji mogg skorzysta¢ wytgcznie podmioty spetniajgce fgcznie nastepujgce warunki:

a) przedsiebiorcy w rozumieniu art. 43[1] Kodeksu Cywilnego, prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg, zgodnie z ustawg z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (t. j. Dz. U. 2018, poz. 646), ktére korzystajg z serwisu internetowego www.praca.p! (dalej: ,Praca.pl”),
nalezacego do Organizatora,
3.2. Uczestnicy sg obowigzani do korzystania z Promocji zgodnie z Regulaminem Serwisu Praca.pl, dostepnym pod adresem:
https://www.praca.pl/regulamin.html (dalej: ,Regulamin Serwisu”). Postanowienia Regulaminu Serwisu do Promocji stosuje sie
odpowiednio. Regulamin Serwisu okresla w szczegdlnosci wymagania techniczne (pkt. Alll.1.-4.), zakaz dostarczania tresci o charakterze
bezprawnym (pkt. Alll.6.), warunki zawierania i rozwigzywania umow (pkt. AIV.2,, pkt. C par. 4), reklamacje (pkt. A.V.), ustugi dla
Pracodawcy (pkt. Q).

3.3. Biorgc udziat w Promocji Uczestnik potwierdza, ze zapoznat sie i akceptuje postanowienia Regulaminu. Regulamin okresla w
szczegdlnosci prawa i obowigzki Uczestnikdw oraz prawa i obowigzki Organizatora.

3.4. Osoba fizyczna dziatajgca w Promogji w imieniu Uczestnika akceptuje niniejszy Regulamin i Regulamin Serwisu i potwierdza, ze jest
upowazniona przez Uczestnika do sktadania oswiadczen i dokonywania czynnosci prawnych w imieniu i na rzecz Uczestnika, w tym
dotyczacych ztozenia Zamdwienia i udziatu w Promogji.

3.6. Uczestnik moze uczestniczy¢ w Promocji wylgcznie w zwigzku z prowadzong przez siebie dziatalnoscig gospodarcza.
3.7. Organizator jest uprawniony kazdorazowo do weryfikacji, czy Uczestnik spetnia warunki udziatu w Promocji.
Decyzja Organizatora o nieprzystugiwaniu Uczestnikowi prawa do udziatu w Promocgji lub odmowie przyznania Uczestnikowi Rabatu nie
przyznaje Uczestnikowi zadnych roszczen wobec Organizatora.

4. Oferta w ramach Promoc;ji

4.1. W ramach promocji Uczestnik moze zakupi¢ maksymalnie 100 ogtoszen rekrutacyjnych DUO FORCE (dalej ,Ogtoszenia”) w cenie po
rabacie 259,60 PLN + VAT za sztuke.

4.2. Rabat w ramach Promocji nie podlega wymianie ani zamianie na jego rownowarto$¢ pieniezng, ani na inne ustugi Organizatora.

5. Sposéb realizacji Promog;ji

5.1. Zakup ogtoszen w ramach Promocji mozliwy jest przez formularz zamdwienia online dostepny na stronie www.praca.pl lub poprzez
kontakt z opiekunem handlowym Praca.pl.

5.2. Patnoé¢ za Ogtoszenia zakupione w ramach Promocji musi zostac zrealizowana w catosci przed aktywacjg Ogtoszen.

5.3. Ogtoszenia objete Promocjg mogg zosta¢ wykorzystane przez Uczestnika wylgcznie na potrzeby rekrutacji do witasnego
przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwa powigzanego kapitatowo.

5.4. QOgtoszenia objete Promocjg mogg by¢ wykorzystane w Praca.pl w ciggu 12 miesiecy od daty zakupu przez Uczestnika.

6. Postanowienia koricowe

6.1. Promocja nie 1{3czy sie z innymi rabatami, promocjami ani kodami rabatowymi dostepnymi w Praca.pl.
6.2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu lub wcze$niejszego jednostronnego zakonczenia Promogji
bez koniecznosci podania przyczyny, z zastrzezeniem, ze nie naruszy to praw nabytych przez Uczestnikdéw Promocji przed datg zmiany,
ani bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa. Organizator poinformuje o zmianie i dacie wejscia w zycie zmiany w miejscu
publikacji Regulaminu.


https://www.praca.pl/regulamin.html

6.3. Dane osobowe Uczestnikdw Promocji oraz ich przedstawicieli, oséb fizycznych, bedg przetwarzane w celu realizacji Promogji
zgodnie z Regulaminem Serwisu (pkt. A.VI.) oraz Politykg Prywatnosci Serwisu Praca.pl (https://www.praca.pl/polityka-prywatnosci.html).
Administratorem danych osobowych Uczestnikdw jest Organizator.

6.4. Wszelkie kwestie sporne rozstrzygane bedg przez sad powszechny wkasciwy ze wzgledu na siedzibe Organizatora. W przypadku
naruszenia Regulaminu lub Regulaminu Serwisu Organizator moze odmdéwic sprzedazy ogtoszen w cenie po rabacie w Promocji, chyba
ze co innego wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

6.5. Promocja nie jest gra losowg, loterig fantowa, zakladem wzajemnym, gra, ktérej wynik zalezy od przypadku, ani zadng inng forma
przewidziang w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 595 ze zm.). Promocja nie jest
konkursem, ani nie opiera sie na rywalizacji Uczestnikow.

6.6. Cena Ustug objetych Promocjg uwzglednia rabat Promocyjny i podlega opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug (VAT) na
zasadach ogdlnych. Organizator wystawi fakture VAT zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, uwzgledniajgc Cene Promocyjng na
zasadach Regulaminu i Regulaminu Serwisu. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze warto$¢ Swiadczonych Ustug jest rowna Cenie
Promocyjnej wskazanej na fakturze.

6.7. W przypadku, gdy Uczestnikiem jest osoba fizyczna i zamdwienie Ogtoszen w ramach Promogji jest bezposrednio zwigzane z jej
dziatalnoscig gospodarczg, ale nie ma dla niej charakteru zawodowego, stosuje sie postanowienia ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o
prawach konsumenta, w zakresie okreslonym w Regulaminie (dalej: ,Przedsiebiorca-Konsument”). Kryteria oceny zgodnosci ustug z
umowg sg okreslone w art. 43k ust. 1-2 ww. ustawy. Wylgczenia i ograniczenia odpowiedzialnosci przewidziane Regulaminem Serwisu
stosuje sie do Przedsiebiorcéw-Konsumentdw, o ile nie sg sprzeczne z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa. Reklamacje
beda rozpatrywane w terminie 14 dni na zasadach okreslonych w Regulaminie Serwisu.

6.8. Przedsiebiorca-Konsument moze odstgpi¢ od umowy w terminie 14 dni od dnia jej zawarcia, z zastrzezeniem ponizszych
postanowien. Prawo odstapienia nie przystuguje, jezeli spetnianie $wiadczenia rozpoczeto sie za wyrazng i uprzednig zgoda
Przedsiebiorcy-Konsumenta przed uptywem terminu do odstapienia oraz po poinformowaniu Przedsiebiorcy-Konsumenta o utracie
prawa odstgpienia i przyjeciu tego do wiadomosci, zgodnie z art. 38 pkt. 13 ww. ustawy. W przypadku, gdy Przedsiebiorca-Konsument
zZtozyt zamowienie, wyrazit zgode, o ktdrej mowa powyzej, a zamodwienie zostato aktywowane, ustuga uznawana jest za rozpoczetg i
wykonang w rozumieniu art. 38 pkt. 13 ww. ustawy, a Przedsiebiorca-Konsument traci prawo do odstapienia.



