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Sytuacja na rynku pracy w Il kwartale 2016r.

Trzeci kwartat 2016 roku potwierdzit wczesniej widoczne na rynku pracy tendencje.
Analiza ofert pracy zamieszczonych na portalu Praca.pl pokazuje, ze rynek pracy stat sie
rynkiem pracownika. Ogtoszen przybywa. Ich liczba w stosunku do trzeciego kwartatu 2015
roku zwiekszyta sie 0 79%. To jeszcze wiekszy wzrost niz w pierwszym i drugim kwartale tego
roku. Kolejnym argumentem, przemawiajgcym za rynkiem pracownika jest systematycznie
spadajgcy poziom bezrobocia. Na koniec sierpnia wyniosto ono 8,5%.

Dodatkowo popyt na pracownikdw na naszym rynku nie stabnie. W ostatnim kwartale tego
roku pracodawcy bedg czeSciej decydowac sie na zwiekszenie zatrudnienia niz redukcje

personelu.



Porudnie Polski w dobrej kondycji

Podobnie jak w drugim kwartale tego roku, wojewddztwo dolnoslgskie zanotowato najwiekszy
wzrost liczby ogtoszen o prace zamieszczonych na portalu Praca.pl - az 0 193%. Zaskakujgco dobre
wyniki sg w wojewodztwie lubuskim. Tam liczba ofert pracy zwiekszyta sie o 127%. Na trzecim
miejscu, pod wzgledem wzrostu liczby ofert pracy jest wojewodztwo matopolskie, ktére odnotowato
dwukrotny wzrost.

Poréwnujac liczbe ofert pracy na portalu Praca.pl z trzeciego kwartatu 2016 roku do ofert
z analogicznego okresu w 2015 roku obserwujemy réwniez, ze zmienit sie uktad sit. Do tej pory
najwiecej ogtoszen pochodzito z Warszawy. W tym kwartale Wroctaw i Krakdw przesunety stolice na
trzecie miejsce.

Najnizszym poziomem bezrobocia pod koniec sierpnia mogto pochwali¢ sie wojewddztwo
wielkopolskie - 5,2%. Na podium znalazly sie tez wojewddztwa: $Slgskie (6,8%) i matopolskie (6,9%).
Poza podium, ale réwniez w dobrej sytuacji sg Pomorskie i Dolnoslgskie, z bezrobociem na poziomie
7,5%.

Wzrost liczby ogtoszen o prace w Il kwartale 2016r. w poréwnaniu z Il kwartatem 20715r.
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Top 5 najczescie]
poszukiwanych pracownikow

Na portalu Praca.pl pracodawcy szukali najczesciej pracownikow ds. telefonicznej obstugi

klienta obcojezycznego. W poréwnaniu z trzecim kwartatem poprzedniego roku, w trzecim kwartale
tego roku liczba ofert pracy na to stanowisko wzrosta ponad szesciokrotnie. Zwigzane jest to

z szybkim rozwojem firm miedzynarodowych, szczegdlnie z obszaru ustug wspolnych oraz sektora
BPO (outsourcing procesdow biznesowych). Podobnie jak w poprzednich kwartatach duza czes¢

ogtoszen skierowana byta do ksiegowych oraz 0séb zajmujacych sie sprzedazg i obstugg klienta.

Pracownik ds. telefonicznej
obstugi klienta obcojezycznego

Ksiegowy
Pracownik produkcyjny
Doradca klienta

Pracownik dziatu HR
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Najwiecej ofert pracy w sprzedazy

Obszary zawodowe, w ktorych pracodawcy zamieszczajg najwiecej ogtoszen to sprzedaz,
praca fizyczna, ksiegowosc¢ oraz informatyka. W niektorych obszarach zawodowych, eksperci portalu
Praca.pl zauwazyli znaczne wzrosty liczby ogtoszen, co wynika z trudnosci w zapetnieniu wakatow.

Sg to:

0% 100% 200%

_ Kosmetyka i pielegnacja [wzrost o 202%]
_ Media, sztuka i rozrywka [wzrost o 182%)]
_ Gastronomia/Catering [wzrost 0 163%]
I Zakupy warost o 1443
]

Grafika, kreacja i fotografia [wzrost o 138%]

0% 100% 200%

Wzrost liczby ogtoszen o prace w Il kw. 2016r. w poréwnaniu z Il kw. 2015r.
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Jakie zawody cieszg sie

najwiekszg popularnoscig?

Analiza aplikacji, podobnie jak w drugim kwartale, wskazuje, ze najwiekszg popularnoscia
wsrod kandydatow cieszg sie stanowiska zwigzane ze sprzedazg i obstugg klienta. Z tego obszaru
pochodzi az 38% wszystkich aplikadji.

Analiza odston ofert pracy pokazuje, ze kandydaci najczesciej interesujg sie nastepujgcymi

stanowiskami:
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Kandydacie, czy znasz jezyki obce?

Liczba ogtoszen o prace, w ktorych wymagana jest znajomosc jezyka obcego wzrosta, w sto-
sunku do analogicznego okresu w 2015 roku, az o 135%. Najwiecej jest ofert na stanowiska wyma-
gajgce znajomosci jezyka angielskiego i niemieckiego. Rowniez osoby znajgce jezyk czeski, francuski

I wtoski nie powinny mie¢ problemu ze znalezieniem pracy.

46% 21% ![ 14% 8% 4%

Angielski Niemiecki Czeski Francuski Wroski
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PODSUMOWANIE SPECJALISTOW PRACA.PL

Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia mowi, ze 15% polskich przedsiebiorstw planuje
w czwartym kwartale 2016 roku zwiekszyc liczbe pracownikow. Kolejne 75% zamierza utrzymac jg na
dotychczasowym poziomie, a jedynie 7% firm bedzie likwidowac etaty. Dla produkcji przemystowej
prognoza netto zatrudnienia w IV kwartale wynosi +19%, co oznacza zdecydowanie optymistyczne
perspektywy dla szukajgcych pracy w tym sektorze. W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu wynik
pozostaje na zblizonym poziomie, natomiast w ujeciu rocznym wzrost zauwazalnie, az 0 9 punktow

procentowych. To kolejny argument przemawiajgcy za poprawiajgcg sie sytuacjg na rynku pracy.

Ktory sektor najsilniej odczuwa zmiany na rynku pracy?

Podobnie, jak w drugim kwartale tego roku, branza IT boryka sie z trudnosciami w zatrudnieniu
specjalistow. Na portalu Praca.pl publikujemy coraz wiecej ogtoszeri na stanowiska programistyczne (Java,
PHP, .NET, C#, C++). Brakuje tez specjalistow do spraw zarzgdzania bazami danych. Coraz czesciej pojawia
Sie zapotrzebowanie na nowe specjalistyczne stanowiska z pogranicza obszaru IT, nowych technologii czy
marketingu. Warto skierowac swojq uwage na wymagania na stanowiskach takich jak Projektant Ul/UX czy
Specjalista ds. Marketing Automation i zweryfikowac swoje kompetencje w tym zakresie. Zapotrzebowanie
na specgalistow z takich dziedzin obecnie jest w fazie wzrostu.Warto wiec rozwazyc¢ informatyke jako
kierunek studiow lub pomyst na przebranzowienie sie. Prognozujemy, ze zapotrzebowanie na specjalistow
w obszarze baz danych i programowania bedzie sie utrzymywac przez dtuzszy czas — podkresla Tomasz
Koziot-Milanowicz, Project Manager w Praca.pl.

Dane z rynku pracy przekonujg, ze teraz jest dobry czas zaréwno na szukanie, jak i zmiane
pracy. W szczegdlnie dobrej sytuacji sg spedjalisci, z kilkuletnim doswiadczeniem zawodowym.
Najwiece] propozydji znajdg dla siebie pracujgcy w obszarze sprzedaz i obstuga klienta. Znacznie
wzrasta tez liczba ofert w kadrach oraz informatyce i programowaniu.
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