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Nowe spojrzenie na rynek pracy z perspektywy czterech generacji

Seria mini raportow o oczekiwaniach, postawach i doswiadczeniach réznych generacji
na polskim rynku pracy.

Przygotowane przez Experience Institute we wspotpracy z Praca.pl
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Gen X pod

Z przyjemnos$cig oddajemy w Panstwa rece juz trzeci z czerech mini-raportéow poswieconych réznym pokoleniom w pracy. Tym razem przyglagdamy sie blizej pokoleniu X —

ludziom, ktdrzy przez lata budowali swojg pozycje zawodowa spokojnie i konsekwentnie. Nie zawsze sg na pierwszym planie, ale to wtasnie na nich czesto opiera sie codzienne

funkcjonowanie zespotdw i firm. Dzi$ s obecni jako doswiadczeni specjalisci, liderzy z praktyka, osoby, ktérym sie ufa.

To pokolenie nie szuka atencji, ale zdecydowanie zastuguje na uwage. Pracujg konkretnie,
odpowiedzialnie i z duzym dystansem do ,modnych trendéw HR”. Nie pytaja, jaka bedzie przysztosé
pracy - oni jg tworza, dzien po dniu.

W raporcie sprawdzamy, jak postrzegaja swoje miejsce w organizacji, co cenig, a co ich frustruje, i jaka
role przypisujg pracy w swoim zyciu dzi$ — po latach zawodowych doswiadczen. To spojrzenie na rynek
pracy oczami tych, ktérzy nie zaczynajg juz od zera ale wcigz sg gotowi dziata¢ z petnym

zaangazowaniem.

W ostatniej odstonie serii przyjrzymy sie pokoleniu Baby
Boomers — by ostatecznie zebra¢ wszystkie dane w jednym,
przekrojowym raporcie, pokazujgcym petny obraz
wspotczesnego rynku pracy oczami pracownikow w réznym

wieku i momencie zycia zawodowego.

Raport przygotowany zostat przez Experience Institute we wspotpracy z naszym partnerem — portalem Praca.pl. Mamy nadzieje, ze ta seria bedzie inspiracjg do refleks;ji i konstruktywnych rozmoéw o przysztosci pracy.
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Pokolenie X na rynku pracy:

Pokolenie X to pracownicy, ktorzy wkroczyli w dorosto$¢ zawodowa przed cyfrowa
rewolucja, ale doskonale odnaleizli sie w jej nastepstwach.

W badaniu prezentuja sie jako pokolenie zawodowo ugruntowane — takie, ktére wie,
czego potrzebuje do efektywnej pracy i nie oczekuje, by organizacja byta Zrédtem
spetnienia we wszystkich obszarach zycia. Cenig stabilnos¢, przejrzystosé i porzadek.
Nie szukajg zmian na site, ale jesli cos nie dziata, potrafig to nazwac i, jesli trzeba,
zmienic kierunek.

To osoby, ktére nie muszg sie juz ,,sprawdzac”, ale chca by¢ traktowane z szacunkiem,
adekwatnie do swojego doswiadczenia. Wazne sg dla nich konkret, sens wykonywanej
pracy i Swiadomos¢, ze to, co robig, ma realng wartos¢ — nie tylko w strukturze firmy,
ale takze dla klientéw, odbiorcéw, uzytkownikow.

Chot¢ na tle mtodszych pokolen wypadajg bardziej zachowawczo, to wtasnie oni tworzg
stabilny kregostup wielu zespotéw. Nie szukajq wielkich rewolucji, ale dobrze wiedza,
jak je przetrwaé i co z nich wyciggnaé. | to wtasnie ta konsekwencja, uwaznosé

i pragmatyzm sprawiajg, ze sg tak waznym ogniwem w dzisiejszym rynku pracy.

J
|
|
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XM  Pokolenie X na rynku pracy:

Po pierwsze — doswiadczenie i przewidywalnos¢. X-y nie gonig za kolejnymi wyzwaniami, ale tez nie sg bierni. Jesli co$ przestaje dziata¢ — wiedzg, ze mozna to

zmienic. Nie podejmuja decyzji pochopnie, ale trzymajg reke na pulsie i pozostajg otwarci na dobre oferty. Nie potrzebujg rewolucji — cenig dobrze dziatajgce

rozwigzania.

Po drugie — sens, wplyw i spdjnosc. Chca czué, ze to, co robig, ma znaczenie, jest potrzebne i znajduje odbiorce. Cenig mozliwo$¢ rozmowy, przekazywania

pomystéw, zgodnos¢ z wartosciami firmy. Ich zaangazowanie czesto opiera sie na relacjach, klarownych zasadach i wzajemnym szacunku — a nie tylko na lojalnosci

wobec etatu.

Po trzecie — obowigzki, ale z granicami. Pracujg w nadgodzinach czesciej niz mtodsi, ale nie rezygnuja catkiem z rGwnowagi. Zabierajg prace do domu, ale potrafig tez

powiedzie¢ ,,dos¢”. Wiedza, kiedy trzeba sie zaangazowad, a kiedy zadbac o siebie. Ich podejscie do pracy to nie balans na krawedzi, tylko zarzagdzanie rytmem.

| wreszcie — spokoj i Swiadomosc. To pokolenie, ktore juz nie musi sie $pieszy¢, by co$ udowodni¢. Nie szuka nieustannego rozwoju — ale nie zamyka sie na niego,

jesli ma sens. Nie wywracajg systemu, ale chcg pracowac tam, gdzie s3 potrzebni i traktowani powaznie. Wiedzg, Ze wartos¢ pracy to nie tylko stanowisko ale to, co

po niej zostaje.

XM oxperience institute praca.p|



Informacje

Badanie zostato zrealizowane na

przetomie grudnia 2024 roku i ;
Ogdlnopolska proba panelowa (N = 1072):

i stycznia 2025 roku na facznej probie badanie przeprowadzono na reprezentatywnej
N = 1767 aktywnych zawodowo probie dorostych Polakéw pracujacych
Polakow. zawodowo, z zachowaniem proporcji ptci,

wieku oraz wojewddztwa.

Uzytkownicy portalu Praca.pl (N = 695):
respondenci aktywni zawodowo.

Dane tej czesci proby zostaty przewazone, aby
spetniaty kryteria reprezentatywnosci
wzgledem catej populacji 0séb pracujgcych w
Polsce, uwzgledniajgc réwniez czestotliwosé
poszukiwania pracy.

Badanie dostarcza wiarygodnego obrazu
postaw i doswiadczen zawodowych
pracujgcych Polakéw w ujeciu przekrojowym i

pogtebionym.

XM oxperience institute pl'ﬂ[:ﬂ.[]l
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Podsumowanie wynikow:

Pokolenie X na rynku pracy: spokojna sita, codzienna konsekwencja

Pokolenie X rzadko dominuje w dyskusjach o trendach HR. Nie wywotuje gorgcych debat, nie wprowadza rewolucji kulturowych, nie krzyczy o zmiane. A jednak
to wtasnie oni sg trzonem wielu zespotéw, mentorami, liderami. Wnoszg stabilnos¢, doswiadczenie i duzg doze zawodowego rozsadku, co widac takze w

wynikach badania.

Zadowolenie z pracy
i jej aspektow

X-y sg generalnie zadowoleni z pracy — 30% deklaruje
zadowolenie, a ich oceny poszczegdlnych aspektéw
Srodowiska pracy sg spdjne z 0ogélng srednig rynkowa.
Czuja sie dobrze w zespotach (81%), doceniajg stabilnosc¢
(72%) i potrafig utrzymac réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym (65%).

Pensje oceniane sg nieco nizej niz w innych obszarach
(42%), ale nie wybija sie to jako gtéwny powdd
niezadowolenia. Widac tu raczej pragmatyczne podejscie
do pracy — X-y wiedzg, ze satysfakcja zawodowa nie
opiera sie wyfacznie na wysokosci wynagrodzenia, cho¢ z
pewnoscig nie jest to czynnik drugorzedny.

Zaangazowanie i lojalnos¢
wobec pracodawcy

Ig:"\

W tej grupie 58% pracownikéw mozna uznaé za
zaangazowanych — to najwyzszy wynik sposréd wszystkich
pokolen. Ale X-y nie krzyczg o swoim zaangazowaniu.
Dziafajg spokojnie, konsekwentnie, czesto bez potrzeby
rozgtosu. W ich przypadku lojalnos¢ to nie deklaracja —to
styl pracy. Im bardziej konkretne warunki: przejrzystosc,
rozwéj, przewidywalnos¢ — tym wieksze zaangazowanie.

Sktonnos¢
do rekomendowania pracodawcy

é}”

Cho¢ X-y sg zaangazowani, nie nalezg do najgoretszych
ambasadoréow swoich firm. Tylko co trzeci polecitby
swoje miejsce pracy komus bliskiemu, jednak dwdch na
pieciu raczej by tego nie zrobito. W ocenie firmy jako
pracodawcy s ostrozni, zdystansowani.

Jesli chodzi o oferte firmy — tu s3 bardziej otwarci. Dwie
na piec osob z tej grupy z czystym sumieniem polecitoby
produkty lub ustugi firmy. Potrafig wiec oddzieli¢ swoje
osobiste doswiadczenia od tego, jak oceniajg wartosé
dostarczang klientom.
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Ogodlna satysfakcja

Trzech na dziesieciu przedstawicieli pokolenia X deklaruje zadowolenie z pracy — to wynik nieco powyzej sredniej dla wszystkich pracownikéw.

B Ogotem m Gen X

Wykres przedstawia odsetek pracownikéw
zadowolonych z pracy, czyli osoby, ktdre
ocenity swoje zadowolenie na 9-10 pkt. 35%

30%

30%

26%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Zadowoleni z pracy

o o o XF axperience institute
P. Prosze oceni¢, na ile ogdlnie rzecz biorgc jestes zadowolony/a z pracy w swojej firmie?

Skala 0-10, gdzie 0 — ,,zdecydowanie niezadowolony/na”, a 10 — ,zdecydowanie zadowolony/na”.

praca.Jl



XF  7Zadowolenie

Wykres przedstawia wartosci Top2Box, czyli
suma odpowiedzi pozytywnych 4i 5 pkt.

. . 45%
ze swojego wynagrodzenia

42%

71%

z poziomu stabilnosci pracy w firmie ,
P pracy 72% B Ogdétem

B Gen X
. .e Ve . . 79%
ze swoich relacji ze wspétpracownikami
81%
z rbwnowagi miedzy praca a zyciem 65%
prywatnym 65%
X¥ oxperience institute pra[:a,pl
P. Prosze oceni¢ na ile, ogdinie rzecz biorgc, jestes zadowolony/a lub niezadowolony/a z kazdego z ponizszych aspektéw pracy.

Oceny prosze dokonaé na skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie niezadowolony/na”, a 5 ,,zdecydowanie zadowolony/na”.



XF  Pracownicy

Ponad potowa pracownikéw z pokolenia X (58%) to osoby zaangazowanie w prace — to wynik nieco powyzej sredniej, ktéry pokazuje ich aktywny udziat w zyciu
organizacji.

H Ogdtem H Gen X

70%

58%

60%

53%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Zaangazowani pracownicy

XM oxperience institute pl'ﬂ[:ﬂ.[]l

Wykres pokazuje odsetek pracownikow uznanych za zaangazowanych, czyli tych, ktorzy w czterech pytaniach dotyczgcych
zaangazowania udzielili odpowiedzi diagnostycznych dla tej postawy.



XF  Sktonnos¢ do polecania firmy jako
eNPS

eNPS -6 -7

100%

90%

Krytycy (oceny od 0 do 6) 80% 39% 41%
70%
60%

Neutralni (oceny od 7 do 8) 20% 28% 25%

40%

30%

20%

B Ambasadorzy (oceny od 9 do
10) 10%

0%
Ogoétem Gen X

. o . , o o , . X¥ oxperience institute
P. Na ile prawdopodobne jest, ze polecit(a)bys prace w swojej firmie przyjacielowi bqdz komus z rodziny?

Skala 0-10, gdzie 0 — ,,zdecydowanie nie polecit(a)bym”, a 10 — ,,zdecydowanie polecit(a)bym”.

praca.Jl



XF  Sktonnos$¢ do polecania firmy jako
NPS

NPS +17

100%

90%
28%
Krytycy (oceny od 0 do 6) 80%

70%

ou% 27%

Neutralni (oceny od 7 do 8) 50%

40%
30%

20%
B Ambasadorzy (oceny od 9 do
10) 10%

0%

Ogodtem

P. Na ile prawdopodobne, ze polecit(a)bys produkty lub ustugi swojej firmy rodzinie lub znajomym zainteresowanym ofertq w tej dziedzinie?
Skala 0-10, gdzie 0 — ,,zdecydowanie nie polecit(a)bym”, a 10 —,,zdecydowanie polecit(a)bym”.

+16

28%

28%

Gen X

X¥ oxperience institute
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Plany zawodowe
| gotowosc¢ do zmiany
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Pokolenie X — doswiadczeni, ugruntowani, realistyczni

1. Postawy wobec kariery i rynku pracy

Pokolenie X rzadziej niz mtodsze grupy planuje aktywne zmiany — 34% deklaruje, ze nie zamierza szuka¢ nowego zatrudnienia, a tylko 10% przeglada oferty
pracy regularnie. To osoby czesto mocno osadzone w swojej roli, znajgce realia rynku i Swiadome swoich atutéw — zmiany podejmujg wtedy, gdy sg naprawde
uzasadnione. Jednoczesnie az 41% pozostaje otwartych na propozycje, co pokazuje, ze choc nie szukajg sg czujni. Jesli cos lepiej odpowiada ich potrzebom, sg

gotowi rozwazy¢ ruch.

2. Gotowos¢ do zmiany pracy
38% przedstawicieli Gen X deklaruje, ze zmienitoby prace nawet przy podobnym wynagrodzeniu — to wazny sygnat, ze nie chodzi tylko o pienigdze. Czesto

istotniejsze okazujg sie by¢ jakos¢ wspotpracy, klimat organizacyjny, adekwatnos¢ roli czy mozliwos¢ wptywu. Szukajg pracy, w ktérej bedg traktowani powaznie

-z uwzglednieniem ich wiedzy i doswiadczenia.

XM oxperience institute praca.p|



XF  pokolenie X — doswiadczeni, ugruntowani, realistyczni

3. Motywacje do zmiany pracy

WSsrdd motywatorédw do zmiany pracy dominujg kwestie finansowe — 73% wskazuje wynagrodzenie jako gtowny czynnik. Ale nie tylko pienigdze majg znaczenie,
relatywnie czesto pojawiajg sie odpowiedzi dotyczgce przecigzenia obowigzkami (28%) i braku mozliwosci rozwoju (28%). To sygnat, ze wielu z nich doswiadcza

frustracji zwigzanej z barierami systemowymi, mimo wieloletniego stazu i kompetenciji.

4. Aktywnosc¢ na rynku pracy

Z jednej strony wida¢ wyraznie, ze wielu przedstawicieli tego pokolenia nie odczuwa pilnej potrzeby zmiany — az 27% w ogdle nie przeglada ofert pracy. Z drugiej,
18% zaglada do ogtoszen kilka razy w tygodniu, a 20% kilka razy w miesigcu, co sugeruje, ze nawet jesli nie planujg odejscia ,,na juz”, nie tracg kontaktu z
rynkiem i obserwujg, co sie dzieje. To pokolenie nie jest impulsywne. Ale jesli pojawi sie cos, co lepiej pasuje do ich wartosci i potrzeb moga odejs¢ bez wielkiego

hatasu. Po prostu wiedza, ze moga.

XM oxperience institute praca.p|



XF  Postawy wobec kariery

Moje pokolenie w pracy zawodowej kieruje sie innymi priorytetami
niz pokolenia starsze / mtodsze.

72%
71%

Jestem otwarta/ty na oferty pracy z branz, w ktérych dotad nie _ 58%
pracowatam/em. 55%
Praca w jednej branzy przez cate zycie zawodowe wydaje mi sie 299
mniej interesujgca niz zdobywanie doswiadczen w réznych —5‘7 9%
(o]
sektorach.
Czuje, ze moje pokolenie czesciej niz inne decyduje sie na zmiany w — 45%
zyciu zawodowym (praca, branza). 30%
Czuje, ze moje pokolenie ma mniejsze mozliwosci rozwoju i awansu m
W miejscu pracy. 53%

Uwazam, ze stereotypy wobec mojego pokolenia utrudniajg rozwdj 42%
zawodowy.

50%

Wierze, ze czeste zmiany pracy zwiekszajg moje szanse na znalezienie 37%
pracy idealnie dopasowanej do moich oczekiwan. 33%

P. W jakim stopniu zgadzasz sie lub nie z kazdym z ponizszych stwierdzer?
Oceny prosze dokonac na skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie nie zgadzam sie”, a 5 ,,zdecydowanie zgadzam sie”.

Wykres przedstawia wartosci Top2Box, czyli
suma odpowiedzi pozytywnych 4i 5 pkt.

B Ogétem

B GenX

XM oxperience institute praca.pl



XF  Czy w najblizszym czasie planujesz

100%

90%

1 Nie wiem, nie zastanawiatam/em sie nad

tym 80%

70%
B Nie szukam, nie planuje zmiany
60%

. . 50%
= Nie szukam, ale jestem otwarta/y na

propozycje 40%

Tak, ale jeszcze nie szukam 30%
20%
B Tak, aktywnie szukam

10%

0%

12%

Ogoétem

9%

Gen X

X¥ oxperience institute

praca.yl
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Jesli rozwazasz zmiane pracy,

Wynagrodzenie

Brak mozliwosci rozwoju zawodowego

Przecigzenie pracg (zbyt duzo obowigzkéw jak na 1 osobe)
Chec¢ zmiany branzy lub stanowiska

Brak poczucia stabilnosci zatrudnienia

Poczucie braku sensu pracy

Zte relacje w zespole

Problemy z przetozonym

Problemy zdrowotne

71%
73%

31%
28%

29%
28%

21%
18% B Ogdtem

20%
20%

18% B Gen X
15%

11%
9%

10%
9%

7%
8%

XM oxperience institute praca.pl



XM  Gdybym otrzymat(a) oferte z innej firmy, o podobnym poziomie wynagrodzenia,

Wykres przedstawia wartosci Top2Box, czyli
suma odpowiedzi pozytywnych 4 i 5 pkt.

W Ogotem m Gen X

40% 379% 38%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

XM oxperience institute praca.pl

P. W jakim stopniu zgadzasz sie lub nie z kazdym z ponizszych stwierdzen?
Oceny prosze dokonac na skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie nie zgadzam sie”, a 5 ,,zdecydowanie zgadzam sie”.



XF  Obecnie, jak czesto przegladasz

" W ogodle nie przegladam ofert pracy

% Raz na pét roku lub rzadziej

M Rzadziej niz raz na miesigc

i Kilka razy w miesigcu

Kilka razy w tygodniu

H Codziennie

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

15%

7%

Ogotem

14%

18%

7%

Gen X

XF oxperience institute pl'a[:a.pl



Organizacyjne realia pracy:
elastycznos¢, identyfikacja,

przecigzenie
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Gen X w pracy:

Jakos¢ srodowiska pracy i przestrzen dla indywidualnosci

X-y postrzegajg srodowisko pracy jako przewidywalne i dostosowane do codziennych potrzeb. 69% deklaruje
mozliwo$¢ elastycznego korzystania z urlopow i przerw, a ponad potowa (54%) czuje sie wystarczajgco
swobodnie, by wyrazac siebie w miejscu pracy. To pokazuje, ze funkcjonujg w organizacjach, ktére nie wymagaja

rewolucji — raczej cenig stabilnos¢ i dobrg organizacje.

Proces wdrozenia do pracy spetnia oczekiwania 53% badanych, co sugeruje, ze onboarding jest postrzegany jako
wystarczajgco uporzadkowany. Z kolei 45% uwaza, ze Sciezki kariery sg zgodne z ich planami zawodowymi, a 41%
jest zadowolonych z benefitow pozaptacowych.

Nie sg to wyniki spektakularne, ale spéjne z oczekiwaniami pracownikéw, ktérzy wiedza, czego potrzebujg i nie

oczekuja przesadnych obietnic. To srodowisko, ktére nie musi zaskakiwaé — wystarczy, ze dziata.
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Gen X w pracy:

Znaczenie pracy i zgodnos¢ z wartosciami organizacji

Pokolenie X zna swoje miejsce i swojg wartos$é — az 74% ma jasno okreslone oczekiwania wobec swojej pracy,
a 69% deklaruje, ze moze w petni wykorzystywac swoje kompetencje. Dla wielu z nich praca to przestrzen,

w ktdrej mogg dziataé sprawnie, samodzielnie i z poczuciem kontroli.

Poczucie sensu pracy jest w tej grupie wyjgtkowo silne — az 73% respondentow czuje, ze to, co robi, ma realng
wartos¢. Dla pokolenia X wazne jest nie tylko wykonywanie zadan, ale Swiadomosé¢, ze efekt ich pracy jest

potrzebny i wykorzystywany przez innych.

To nie jest tylko ,praca do wykonania” — to dziatanie, ktére cos wnosi i komus stuzy. Taka Swiadomos¢ wzmacnia

ich zaangazowanie i przekonanie, ze to, co robig, ma sens — nie tylko dla nich, ale i dla otoczenia.

65% 0s6b czuje, ze moze przekazywaé pomysty przetozonym, a 67% identyfikuje sie z warto$ciami firmy — to
wysoki poziom zgodnosci, ktory sprzyja lojalnosci i stabilnej wspétpracy. To nie sg pracownicy, ktorzy szukaja

inspiracji — to ci, ktorzy jg wspottworza.




XM

Gen X w pracy:

Obcigzenie i rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Gen X wie, jak wyglada rzeczywisto$¢ zawodowa — i zna jej wymagania. 33% pracuje w nadgodzinach, a 28%
rowniez w weekendy — czesciej niz inne pokolenia, ale bez przesady. 19% zabiera prace do domu, a 7% zdarza
sie zagladac do pracy takie podczas wakacji. Nie s3 to liczby alarmujace, ale pokazujg, ze X-y nie oddzielaja

zycia prywatnego od zawodowego tak stanowczo, jak robig to np. mtodsi.
Warto jednak podkresli¢, ze mimo wiekszego obcigzenia, nie deklarujg wyraznie zmeczenia ani braku
rownowagi. To osoby, ktére przywykty do funkcjonowania w srodowisku wymagajagcym i dynamicznym, ale

coraz czesciej szukajg sposobow, by znalezé przestrzen dla siebie — nawet jesli nie méwig o tym gtosno.

Dla Gen X r6wnowaga to nie hasto — to umiejetnos¢ zarzadzania rzeczywistoscia.




) & 4

Jakosc¢ srodowiska pracy

Mam mozliwos$¢ elastycznego dostosowania urlopdw i przerw
do swoich indywidualnych potrzeb.

Srodowisko pracy sprzyja swobodnemu wyrazaniu siebie i
mojej indywidualnosci.

Proces wdrozenia do pracy (onboardingu) w organizacji spetnia
moje oczekiwania.

Oferowane Sciezki kariery sg dopasowane do moich planéw
zawodowych.

Benefity oferowane przez firme (np. pakiet zdrowotny, bony)
spetniajg moje oczekiwania.

P. W jakim stopniu zgadzasz sie lub nie z kazdym z ponizszych stwierdzen?
Oceny prosze dokonac na skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie nie zgadzam sie”, a 5 ,,zdecydowanie zgadzam sie”.

46%
45%

42%
41%

54%
54%

51%

53%

68%
69%

Wykres przedstawia wartosci Top2Box, czyli suma

odpowiedzi pozytywnych 4 i 5 pkt.

B Ogdtem

B Gen X

XF axperience institute

praca.Jl



XF  Znaczenie pracy

Wykres przedstawia wartosci Top2Box, czyli suma
odpowiedzi pozytywnych 4i 5 pkt.

. , . . .. 0%
Mam jasno okreslone oczekiwania dotyczgce mojej pracy 704(y
0
.1 )y . . .. 68%
Mam mozliwo$¢ wykorzystania swoich kompetencji w pracy co%
()
B Ogdtem
.. . . 8%
Czuje, ze moja praca ma znaczenie
73%
B Gen X
Mam mozliwos¢ przekazania kierownictwu swoich pomystow 65%
(np. dotyczacych usprawnien, dziatania firmy) 65%
. , . . N 4%
Zgadzam sie z wartosciami mojej firmy 67
0
XF axperience institute
P. W jakim stopniu zgadzasz sie lub nie z kazdym z ponizszych stwierdzeri? P praca°p|

Oceny prosze dokonac¢ na skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie nie zgadzam sie”, a 5 ,zdecydowanie zgadzam sie”.



XM  Praca

Wykres przedstawia wartosci Top2Box, czyli suma
odpowiedzi pozytywnych 4i 5 pkt.

_ 31%
pracuje w weekendy
28%

pracuje w godzinach nadliczbowych
33% B Ogdétem

19% B Gen X

zabiera prace do domu
19%

8%
zabiera ze sobg prace na wakacje

7%

XM axperience institute praca.pl

P. W jakim stopniu zgadzasz sie lub nie z kazdym z ponizszych stwierdzen?
Oceny prosze dokonac¢ na skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie nie zgadzam sie”, a 5 ,zdecydowanie zgadzam sie”.
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